REGIA AUTONOMA DE SERVICH PUBLICE PLOIESTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL |
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA DE FUNCTIONARE

ART.1. REGIA AUTONOMA DE SERVICH PUBLICE PLOIESTI (denumita in continuare R.A.S.P.
Ploiesti sau Regia), este unitate de Interes local si functioneaza ca persoana juridica pe baza de
gestiune economica si autonomie financiara, potrivit prezentutul regutament sia reglementarilor legale
in vigoars si este reprézentata de director.

ART.2. R.A.S.P. Ploiesti a fost infintata prin Decizia nr.125/1991 a Prefecturii Prahova (sub
denumitea de REGIA AUTONOMA DE TERMOFICARE) si a fost reorganizata prin: Hotararea
Consiliului Local nr. 13/1995, Hotararea nr. 65/1998 a Consiliului Local al Municiplului Ploiesti si
Hotararea Consiliului Local nr. 114/28.06.2002.

Actuala denumire, structura de personal, atributii si obiect de activitate au fost stabilite prin: Hotararea
Consiliului Local nr. 302/18.12.2006, Hotararea Consifiului Local nr. 314/21,12.2007, Hotararea
Consiliului Local nr. 82/28.03.2008, Hotararea Consilivlui Local nr. 179/28.05.2009, Hotararea
Consiliului Local nr. 371/24.11.2009, Hotararea Consiliului Local nr. 78/28.02.2011, Hotararea
Consiliului Local nr. 156/31.05.2011, Hotararea Consiliului Local nr. 504/19.12.2013, Hotararea
Consilivlui Local nr. 135/23.04.2015, Hotararea Consiliulii Local nr. 265/06.08.2015, Hotararea
Consiliului Local nr. 126/26.04.2016 si Hotararea Consiliului Locat nr. 36/26.02.2018, Hotararea
Constiiutui Logal nt. 265/31.07.2018, Hotararea Consiliului Local nr. 58/27.02,.2020.

ART.3. R.A.S.P. Ploiesti, cu sediul social in Ploiesti, str. Plata Victoriei nr. 17, judetut Prahova are
personalitate juridica in baza Certificatului de inregistrare cu seria B nr.1547743 eliberat la data de 26
iunie 2008 de Oficiul Registrului Comertului sub numarul J 29/378/1991 si cod unic de inregistrare RO
1343872,

ART.4. Unitatile bancare si conturile prin care isi deruleaza operatiunile economice Regla Autonoma
de Servicii Publice Piciesti sunt :

a) Trezoreria Ploiesti : - R031.TREZ.5215.069X.XX00.0714
b} Banca Comerciala Ploiesti :

- RO05.RNCB.0205.0448.7800.0001

- RO05,.RNCB.0205.0448.7800.0185

- RO77.RNCB.0205.0448.7800.0063

- R080.RNCB.0205.0448.7800.0009
c} Raiffeisen Bank Ploissti : RO91.RZBR.0000.0600.0852.4889
d) Garanti Bank Plolesti : RO76.UGBI.0000.2820.2868.2RON
g} Transilvania Ploiesti : RO74.BTRL.RONS.ALAG.2332.9301

ART.5. Durata de functionare a R.A.S.P. Ploissti este nelimitata.

ART.6. Prezentu! Regulament de Organizare si Functionare - denumit in continuare R.O.F., se
avizesza de Consiliul de Administratie si se aproba de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.
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ART.S,

sﬂn
Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice siai ¢ myﬁi?:% i“‘\‘r\
Activitati de testari s! analize tehnice g &
Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a. g,.f ! L‘

A[te actwltatl de curateme 3 w.‘ i

de secretariat :
Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center).

Alte activitati de servicii suport pentru inireprinderi n.c.a.

Heglementarea activitatitor organismelor care presteaza servicii in domeniul

protectia smlala

Peniru realizarea acestor activitati Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti exercita

urmatogreale atributii:

A. Reglementare

a)

b)

c)

€)

f)

tace propuneri privind regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor publice de
producere — transport - distributie energie termica, de salubrizare, de iluminai public, de
alimentare cu apa si de canalizare, de transport public local de persoane, de administrare &
domeniului public si privat, in vedersa aprobarii de catre Consiliul Local;

pune in aplicare si urmareste respectarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor publice de catre furnizori si utitizatori;

coordoneaza si controieaza calitatea serviciilor publice de salubrizare, de iluminat public, de
alimentare cu apa, de canalizare, de alimentare cu energie termica in sistem unificat de
producere - transport — distributie, de administrare & domeniului public si privat ;

prezinta Primarului un raport anual detaliat privind starea slstemelor si calitatea serviciilor
publice din municipiul Ploiesti. Raportul cuprinde o descriere a sistemelor si a performantelor
tehnico-economice ale activitatii pe parcursul anului incheiat, stadiut investitiilor, evolutia
tarifelor si preturilor acestor servicii si o caracterizare a activitatii operatorilor sistemelor, in
conformitate cu cerintele legale si d2 reglementare in vigoare, pentru aducerea la cunostinta
Consiliului Local;

verifica documentatiile de modificare si gjustare a tarifelor si preturilor aferente serviciilor
publice de interes local, mai sus mentionate, si le prezinta Primarului si Consiliviui Local in
vaderea aprobarii/avizari lor conform prevederiior legale in vigoare;

analizeaza si promoveaza programele anuale de eficientizare a serviciilor publice, mai sus
mentionats, propuse de operator;

monitorizeaza, supravagheaza si controleaza modul de realizare & indicatorilor de
performanta din coniractele si regulamentele serviciilor;

urmareste organizares, de catre operatori, a sistemului de monitorizare a indicatorilor de
performanta prevazuti in regulamentele serviclitor publice;

verifica documentele depuse de agentii economici, care fransporta deseuri pe teritoriul
munigipiuiui, in vederea notificarii acesiora;

exercita activitatea de d;specerat Ia nivelul Primariei Municipiului Ploiesti rezolvand operativ
sasizarile primite de la cetateni si agenti economici;

administreaza, gestioneaza sl asigura exploatarea statiei de epurare ape uzate a Municipiului
Ploiesti, in conditii de eficienta si siguranta;

administreaza si monitorizeaza calitatea factorilor de mediu pentru obiectivel Rampa de
deseuri ecologice Teleajen a municipiului Ploiestl,

se certifica veridicitatea serviciilor prestate prin servigiile/birourile/compartimentele din cadrul
regiei .

B. Monitorizare, supraveghere si control privind activitatea desfasurata de operatorii serviclilor
comunitare de uilitati publice:

a)

monitorizeaza, ca intreprindere publica aflata sub auforitatea publica tutelara UAT Municipiul
Ploiesti, implementarea prolectelor de investiti legate de modemizarca sau extinderea
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b}

sistemului public de alimentare cu apa si canalizare, iluminat public, salubrizarg, dlimentare
cu energie fermica produsa centralizat, de activitdtile cu |mpact asupra medzuiql
administrare a domeniului public si privat; e
raonitorizeaza, supravegheaza si controleaza mentinerea in exploatare normalaéa intregy
sistem public de interes local, inclusiv realizarea de reparatii st interventil laaparltia*ﬂ’npfgvam,
incidente sau defectiuni; S Yy
monitorizeaza, supravegheaza si controleaza aslgurarea parametrilor utmt%f lor %bhoe, in
scopu! reahzam exigentelor consumatorilor pe intreaga durata a exploatarii;

monitorizeaza, impreuna cu Directile de specialitate din cadrul Primariei, realizarea
inventarierii patrimoniului public aferent serviciifor publice de alimentare cu energie termica
produsa centralizat, apa canal, salubrizare, luminat public si administrarea domeniului public
si privat;

asigura monitorizarea modului in care operatorii se achita de obligatiile stabilite prin contracte,
reglementarile iegale in domeniu si prin licente;

organizeaza actiuni de educare si constientizare a cetatenilor privind protectia mediului;
monitorizeaza calitatea factorfior de mediu pentru obiectivul depozit ecologizat rampa
Teleajen din municipiul Ploiesti, precum si respectarea legislatiei de protectia mediului si
prezinta Primarului informari asupra starii mediului din municipiu;

monitorizeaza activitatea Statiei de Epurare a apelor uzate din municipiul Ploiesti”, in
conformitate cu cerintzle legale si de reglementare in vigoare;

raporteaza periodic catre Primar modul in cars opsratorii respecta obligatiile in conformitate
cu cerintele legale si de reglementare in vigoare, in vederea informarii Consiliuiui Local.

C. Prestator de servicli

a)

b}
<)

asigura activitati de relatii cu publicul privind: inregistrarea, investigarea, solutionarea
sesizaritor cetatenitor privind calitatea serviciuluvi si informarea acestora de termensle si modu
de rezolvare a problemelor aparute; organizeaza programe de audiente cu persoane fizice si
juridice, pune la dispozitie, in conditiile legii, informatiile de interes pubiic privind domeniul
specific de activitate;

realizeaza contorizarea individuala rezidentiala;

realizeaza repartizarea lunara a costurilor si cantitatiior de energie fermica pentru incalzire la
imobilele echipate cu repartitoare si robineti termostatati;

monitorizeaza lucrarile dg interventii la retelele de termoficare {primar si secundar);
monitorizeaza activiidiile cu impact asupra mediului, gestioneaza intreaga baza de date privind
deseurile municipale, implementeaza la nivel local programe de colectare selecliva a
deseurilor;

asigura activitali de vidanjare ale puturilor absorbante pentru persoane fizice st juridice din
municipiul Ploiesti si din zonele limitrofe.

CAPITOLUL 1l

PATRIMONIUL R.A.S.P. PLOIEST!?

ART. 8. RAS.P. Ploiesti are la data prezentului regulament de organizare si functionare un
patrimoniu propriu in valoare 1.006.591,9¢ lei. Pentru desfasurarea activitatii Regiei i-au fost date spre
administrare bunuri din domeniuf public in valoare de 25.456.183,32 lei cu terenuri in supraiata de
377.083 mp si bunuri apartinand domeniului privat in valoare de 6.715.404,98 lei cu o suprafata de
teren de 32 mp, conform contractului de administrare nr.014729/12.08.2014 si a procesului verbal de
predare primire din aceeasi data.
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REGIA AUTONOMA DE SERVICH PUBLICE PLOIESTI
CAPITOLUL (v

STRUCTURA DE ORGANIZARE A R.A.S.P. PLOIESTI

ART.10. Organigrama, statul de functiuni si numarul de personal ale R.A.S.P. Ploig VI ]
catre Consiliut de Administratie al Regiel si se aproba de catre Consiliul Local al I\?ﬁg~ inilui-Plojesti,
la propunerea Primarulu. AL g 2
ART.11. Afributile compartimentelor functionale ale R.A.S.P. Ploiesti, relatile dintre acestea,
delegarile de autoritate pentru reprezentarea R.A.S.P, Ploiesti in relatiile cu tertii, se stabilesc de catre
Consiliul de Administratie al Regiei, conform propriului sau regulament.

ART.12, Siructura organizatorica este formata din urmatoarele elemente componente:

a) FUNCTIA (POSTUL) ~ al carei continut este format din totalitatea sarcinilor de serviciu
care sunt atribuite in sarcina unui salariat si care trebuie realizate de acesta.

b) NORMA DE CONDUCERE - reprezinta numarul de salariati sau de compartimente
care se afla in subotdinea nemijlocita a unei functii de conducere si este reprezentata
in organigrama. Regiei.

¢) COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE, (la nivelut R.A.S.P. Ploiesti suni: servici,
birouri, compartimente), formate dintr-un numar de saiariali subordonati unei autoritati
unice (sef lerahic) si care sunt delimitate in organigrama.

d) NIVELELE {TREPTELE} IERAHICE - la nivelul R.A.S.P. Ploiesti sunt :

1) Consiliul de Administratie
2) Director
3) Director Tehnic
4} Contabil Sef
5) Responsabil management integrat
8) Responsabil protectia mediului
7) Responsabil securittatea gi sdnétatea muncii - situatii de urgenta
{RSSM-3U)
8) Sefi servicii
8} Sefi birouri
10) Responsabili de procese
11) Personal de executie
e) RELATHLE ORGANIZATORICE - sunt stabilite in cadrul structuril organizatorice
desgcrisa in organigrama din ANEXA L.
f) ANEXA I contine structura de personal.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA

ART.13. Conducerea R.A.S_P. Ploiesti este asigurata de:

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
B. DIRECTOR

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART.14. Membrii Consiliuiui de Administratie :
a) se numesc si sunt eliberati din functie prin Hotarare a Consiliuiui Local al Municipivut Ploiesti
in conformitate cu cerinfele legale si de reglementare in vigoare pe o pericada de 4 ani;

b) Presedintele Constliulul de Administratie este ales cu votul majoritatii membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei;

Pag§



REGIA AUTONOMA DE SERVICH PUBLICE PLOIEST! T

% NandEdge Ry
¢) isi pastreaza calitatea de anga/ati la institufia sau sccietatea de la care proy tﬁsifa"d'r ',..-J-
si obligatiile derivand din calitatea de salariat la acea institutie;

d) sunt platili pentru activitatea desfasurata in aceasta calitate, cu o ﬁndeémlzatle stamg
conform legii; fr, ‘c_ ! ;

&) nu pot fi membri al Consfliunlui de Administratie persoansle care, potrivit {egu st incapapr
sau care au fost condamnate pentru infractiuni care i fac incompatibifi cu aceasta calitate (ca
de examplu: gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals si uz de fals, marturie mincinoasa,
delapidare, furt, inselaciune, dare sau luare de mita, s.a.);

f) sunt incompatibili cu activitatea de membru al Consiliului de Administraiie cei care,
personal ori soful (sotia), rudele sau afinii p&nd la gradul al doilea inclusiv, sunt, in
acelagi timp, patroni sau asociall la societdl comerciale cu acelagi profil, sau care se
gésesc In acelagi profil, sau cu care se gdsesc Tn relafii comerciale directe cu socletat
comerciale de acelasi profil, cei care detin calitatea de consilier ales in administraiia publica
locald, deputat sau senator.

ART.15. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

1. Aproba tactica si strategia activitdtii de marketing.

2. Ga exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al Tntreprinderii publice. Dispozitiile art. 14421 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificérile gi completirile ulterioare, se aplica in mod corespunzitor.

3. 5a nu divulge informatiile confidentiale $i secretele comerciale ale regict autonome, la care
are acces in calitatea sa de administrator. Aceastd obligatie 7 revine si dupa Incetarea
mandatulii de adminisirator.

4, In termen de 98 de zile de ia data numirii sale, Tmpreund cu ceilalti membrii ai consiliului de
administratie s& elaboreze si s& prezinte Constliulul Local Ploiestl, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
cbiectivelor gi criterilor de performani stabilite Tn contractu! de mandat.

5. Completeaza sau revizuiegte Planul de administrare, dac acesta nu prevede masurile pentru
realizared obiectivelor cuprinse in contractul de mandat i nu cuprinde rezuitatele prognozate
care si asigure evaluarea indicatorilor de performantd stabiliff in coniract la solicitarea
Consiliului Local;

6. Sa fa toate masurile aferente conducerii mandaniului, in imitele obiectului de activitate si cu
respectarea competenielor exclusive rezervate de lege sau de Regulamentul de Organizare
si Functionare a consiliului de administrafie.

7. S3 duca la indeplinire obiectivele gi criterlile de performant3 previzute in Anexa contractuiu
de mandat.

8. Si transmitd, la termenele solicitate, directilor/compartimentelor de specialitate din Primaria
municipiului Ploiesti, raportari si informdri cu privire la situatia economico-financiara a
mandatarului, situafia realizarii lunare a criterfilor de performantd, insofité dupa caz, de o
angaliza a cauzelor nereakizarii acesiora.

9. 83 aducd la cunostinia mandaniului toate faptele si actele ce ar putea sa-i determine pe acesta
a revoca sau modifica mandatui.

10. 84 tndeplineascd toate sarcinile care revin consfiului de administratie in conformitate cu
dispozitile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea O.U.G.109/ cu modificarile §i completérile
ulterioare, privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

11. S& particips la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptémanda/an, n
care s4 aib3 sesiuni de instruire in domeniul guvernantsi corporative, juridic, precum gi in orice
alte domenii alese de actionari.

12, S& participe la unul sau mai multe comitete consultative nfiiniate fa nivelul consiliuiui de
administratie.

13. 84 declare, conform reglementdrilor interne si legislatiei Tn vigoare, orice conflicte de interese
existente si, in situati de conflict de interese, s3 se abiind de la decizii in cadrul
consiliuiui/comitetelor consultative/in exercitarea atribuffilor de administrator executiv.

14. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceitalatl membrii ai Consiliului de
Administratie, va adopta Codul de eticd (politica privind confiictele de interese si sistemele
peniru punerea Tn aplicare a acesteia). Codul de aticd va fi revizuit anual, daca este cazul de
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auditul intern. Codul de etic# se public, prin grija presedintelui consifiului dg

pagina de internet a regiei autonome n 48 ds ore de Ia adoptare, iar In caziiFey '-‘i?ﬁ;—'s]a'é_lg’iataﬁ%
de 31 mai a anului in curs. ORI,
15. 54 transmitd autoritatii publice tutelare, semestrial rapoartele privind aclivita Thtreprindet:

publice si stadiul realizérii obiectivelor de performants, precum §i, dupd e’gﬁi&fgnﬂ%"ﬂeé

referitoare la contractele de mandat ale directorilor.

16. Asigurd eclaborarea strategiei de dezvoltare, retehnologizare, modemizare, reorganizare a
Regiei, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local;

17. Numeste si revoca directorul regiei;

18. Aproba contractul de mandat si indicatorii de performanta si stabiteste remuneratia directorului
la recomandarea comitetului de nominalizare;

19. Evalueaza activitatea directorului regiei conform OUG nr.109/30.11.2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare;,

20. S4 participe la programe de dezvoltare profesionald continu&, n vederea desfasurérii unei
activitdti optime n cadrul consiliului de administratie.

21. 54 verifice funclionarea sistemului de control intern §i managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare.

22, S negocieze indicatorii de performant3 financiari si nefinanciar cu autoritatea publica tutelara.

23.84 constituie comitetul de nominalizare si remunerare §i comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare.

24, S stabileascs atributifle delegate in competenta conducerli executive a Regiel, respectiv in
competenta directorului general si a celoralti directori cu atributii de conducere, in vederea
executarii oparatiunilor Regiei .

25. S& elaboreze un raport anua! privind activitatea Regiei cu respectarea prevederilor art. 56 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/30.11.2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare .

26. S3 implementeze Hotérdrile Consiliului Local Ploiesti in care se men{ioneazi ¢ regla va duce
ta Indeplinire hotararile adoptate, 53 informeze autoritatea publica tutelard cu privire 1a orice act
sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativa asupra situatiei Regiei.

27. S& prezinte anual, Conslliului Local, Tn termenul previzut de legislatia in domeniu, raportul cu
privire la activitatea Regiei, bilanful $i contul de profit i plerderi, sa facd recomandéri privind
repartizarea profitului si s& avizeze proiectul bugetului de vanituri gi cheltuieli al Regiei.

28. 83 aprobe, Tn termen de maximum 80 de zile calendaristice, de la numirea directorilor/membrilor
directoratului, componenta de management a planului de administrare elaboratd de
directori/membyii directoratului.

29, Numeste reprezentantii in vederea negocierii si semnérii contractului colectiv de muncé din
partea conducerii regiei, conform Legii dialogului social nr. 62/2011, actualizatd cu modificarile
sl completdrile ultericare si s aprobe forma finald a acestuia.

30. S3 introducé, daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventel Regiel, potrivit
legii.

31. S3 propuni autoritatii publice tutelere, majorarea capitatului sacial atunct cdnd aceastd mésurd
este necesard pentru desfisurarea activitéfii, infiinfarea/desfiinfarea de noi unitati/subunitati,
fuziunea, divizarea, precur si infiintarea de persoans juridice, cu sau fara personalitate juridica,
prin asociere cu alte persoane din {aré/strainatate.

32. 84 nu fie legati de Regie printr-un contract de munca.

33. S adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniulul Regiel.

34, 83 respecte codul de etici adoptat la nivelul Regiei.

35. Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu Regia,

36. 84 nu incheie acte juridice cu Regia, decét In conditiile stabiiite de lege.

37. 84 participe la cel pufin un comitet consultativ Tnfiin{at la nivelul consiliulul.

38. 54 gestioneze potentialele contlicte de interese Ia nivelul organelor de administrare si
conducere.

39. Presedintele Consiliuiui de Administratie se obligé ca, Tmpreuna cu ceilalti administrator], s3
ducé ia Indeplinire planul de administrare.

40. Administratorul, impreund cu cellalfi administratori, are obligatia de a informa autoritatea
public¥ tutelard pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau fnir-o serie
de tranzactii incheiate, ¢ valoars mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatil
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sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societafii potrivit ultumelorst
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii a 1 i, €D
angajatii, cu actionarii care dstin controlul asupra sometétii saucu o sodeﬁtgnﬁef‘ggé fg
acestia, precum si cu soful sau sofia, rudele ori afinii pani la gradul 1V xnch.ﬁ\(@ ‘efstane z
mentionate. e

41. Administratorul, Tmpreund cu ceilalfl administrator], are obligatia de a lniaﬁﬁagge’fri&a

autoritatea publica tutelerd, asupra oricérei tranzaciii incheiate de Regie cu: -~

39.1. persoanele previzute la art. 10 din contractul de mandat, daci valoarea
tranzaciiei este sub nivelut de 10% din valoarea activelor nete ale Regiei, sau mai mare de
10% din cifra de afaceri a Regiei potrivit ultimelor situatii financiare auditate;

39.2. o altd societate ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzaciia are o valoare,
individual sau Tnir-0 serie de tranzactii, de cel putin echivaientui n iei a 100.000 eurc.

42, Directorul/directorii supun aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie din categoria
celor prevazute la punctul 39. Pentru a degcide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratie
poate dispuns efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzaciia este
corectd in raport cu ofertele de acelagi tip existente pe piat.

43. Administratorul, impreund cu ceitalti administratori, are obligatia de a prezenta autoritafii
publice tutelere / Consifiului Local, fn cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate, cu precizarea urmétoarslor elemente: parile care au incheiat
actul juridie, data Tncheierii gi natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a
actului juridic, creanfele reciproce, garantile constituite, termenele gi modalitdtile de plata si
orice alte informatii esentiale $i semnificative Tn legaturs cu actele juridice respective, precum
gi orice informatii necesars determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situafiei
financiare a Regiei.

44, Administraterul are obligatia de a nu folosi Tn interes propriu §i de a nu divulga nici unei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidenfiald sau seécretd cu privire la
activitatea Regiei. Tn acest sens, administratorul se obligd s3 respecte regulile de
confidentialitate prevazute n contractul de mandat.

45, Administratorul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos personal sau
n folosul terjelor perseane, cu exceptia situatilor in care o asemenea folosire este Impusa
de lege sau de participarea administratorului la un proces.

48. Administratorul se va conforma n totalitate obligafilor de neconcurentd prevézute in
contractul de mandat.

47. S& monitorizeze si 58 gestioneze potentlalele conflicte de interese fa nivelul organelor de
administrare gi conducere.

48. Sa indeplineasci alte obligatii previzute de lege i regulamentele interne adoptate la nivaiul
Regiai.

48. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunogtinta mandantului
intentia sa, cu cel putin 30 de zile fnainte.

50. Evalueaz¥ activitatea directorului, verificd executia contractuiul de mandat al acestuia cat sl a
Planului de management;

51. Aprobé Planul de management Intocmit de director si poate cere completarea sau revizuirea
Planului de management daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiactivelor
cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care s& asigure
evaluarea indicatorilor de perfarmanta stabiliti Tn coniract.

52. Analizeaz4 trimestrial, raportul intocmit de director cu privire la aclivitatea de conducere
executiva si cu privire la evolufia regiei, raport care va fi comunicat de acesta;

53. Publicd pe pagina de internet a Reglei, prin griia presedintelut Congiliviui de Administratie
urmatoarele documente $i informatii:

a) hotararile adoptate, in termen de 48 de ore de la data adundarii,

b} situafiile financiare anugle, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportirile contabile semestrials, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul auditorului independent;

g} componenta organelor de conducere ale reglei, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor sa, dupa caz, ale membrilor consilivlui de supraveghere
gt membrilor directoratuul.
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54. Avizgaza rezultatele inventarlerii anuale a patrimoniuiul Regiei Autonome de;bﬁemcii PUbliBS
Ploiesti gi hotdrdgte cu privire la difereniele constatate propuse de C@'ﬁﬁsua eentra'l§ fe
inventariers. ! ;

55. Propune si aprobi tarife pentru lucririle gl servicille prestate de ciire Flegié ‘Autonoma de_
Servicii Publice Ploiesti altele decét cele aprobate de Consiliuf Local al Municipiului Plokegt___:,
n conformitate cu ohiectul de aclivitate al Regiei si legislatia in vigoare. <t o

56. Analizeazd modul cum au fost implinite hotardrile anteriocare §i propune masurile pe care le
considsra necesare pentru realizarea obiectivelor nefinalizate i sanciiunile aplicabile cslor ce
ge fac vinovati de neindeplinirea acestora.

57. Aproba programul anual de investiii in limita surselor de finantare aprobate de Consiliuf Local
prin bugetul de venituri si cheltuieli.

58. Avizeaza structura organizatorica a Regisi si 0 supune spre aprobare Consiliului Local.

59. Propune spre aprobarea Consifiului Local modificarea obiectului de activitate, mutarea
sediului Regiei, infiinfarea, desfiin;area unor puncte de lucru, dupa caz, precum si modificér
ate Hegulamentului de Organizare si Functlonare al Regiei.

60. Numegte reprezentantii in vederea negocierii i semnérii Contractuiui Colectiv de Muncé din
partea conducerii regiei, conform !eg;s!atiei in vigoare.

61. Aproba incheierea de acte juridice prin care s3 dobéndeascd, s4 instrdineze, sa inchirieze,
s& schimbe sau s& constituie In garantie bunurile affate in patrimoniul Regiei, cu aprobarea
Consiliviui Local atunci cand legea impune acest lucru.

62. Aprobé incheierea contractelor pentru care nu a delegat competente directorultui regiei.

63. Aprobé programul anual de reparatii capitale, reparatii curente, reparatii tehnico - edilitare cu
incadrarea prevederilor bugetului de venituri i cheltuieli si urmaregte modul de realizare al
acestora.

64. Aproba scoaterea din functiune si valorificarea mijloacelor fixe din patrimoniu! acesteia
conform legislatiei n vigoare gl face propuneri de scoatere din funcliune i valorificare catre
Consiliul Local pentru mijloacele fixe aflate in administrare, proprietate publics si privats a
municipiului  Ploiegti.

65. Avizeazi proiectul bugetului de venituri pe care-l supune spre aprobare Consiliului Local.

66. Analizeaza lunar activitatea economico-financiarda a Regiel, ia mésuri de eliminare a
deficienielor, face propuneri, iar in situafia in care masurile dep&sesc competentsls
informeazé Consiliut Local,

67. Aproba trecerea pe cheltuieli de exploatare a debitelor care nu se mai pot recupera, dupé
parcurgerea tuturor etapslor prevazute de lege.

68. Avizeazi situatiile financlare anuale si contul de profit gi pierdere pe care le supune aprobrii
Consiliului Loeal,

69. Raspunde de administrarea eficientd cu respectarea legii a patrimoniului Regiei, precum sia
celui format din bunurile aflate n administrare si folosin{a.

70. Elaboreaza in baza Reguiamentului-cadru propriul Regulament de Organizare $i Functionare
pe care it avizeaza si l supune spre aprobare Consiliului Local.

71. Indeplineste orice afte atributii care derivi din actele normative Tn vigoare sau dispuse de
Consiliul Local.

ART.16. Administratorul care are intr-o anumitd operajiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor regiei trebuie sa Tt ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni
$i 53 nu ia parte la nicio deliberare privitoare Ia aceasta operatiune.

Acesagi obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori afinli s&i
péna la gradul [V inclusiv sunt intergsati intr-o anumitd operatiune.

ART.17. (1) Administratorul care are ntr-0 anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor regiei autonome trebuie si i ingtiinjeze despre aceasta pe ceilalii administratori si pe
auditorii interni $i s nu ia parte la nicio deliberare privitoare a aceast operaflune.

Aceeasi obligatie o are administratorul In cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori afinii séi
pana la gradul IV Inclusiv sunt interesati intr-c anumita cperatiune.

Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) réspunde pentru daunele

produse regiei autonome.
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Administratotii sunt raspunzétor! de indeplinirea tuturor obligaifilor preva?ﬁé,
actul de nflintare. Z

(2) Administratorii rdspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele lndéplin Rl
cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fl exercitat supravegherea impusa de Tndator_ eﬁfun.g;tq lor:

Administratorii sunt solidar rdspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, a‘ cuncéﬂ
de neregulile savargite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni §i auditorului ‘fln@ﬂgmar % ‘hici
autoritatii publice tutelare. 3

Raspunderea pentru actele sévérsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se ?ntmde
gi la administratorii care au facut s& se consemneze tn registrul deciziilor consiliului de administratie
impotrivirea lor si i-au Tneunosgtintat despre aceasta, In seris, pe auditorli intemni, auditorul financiar gi
autoritatea publica futelara.

Actiunea Tn raspundere impotriva administratorilor este introdusd de autcritatea publica
tutslard, prin conducatoru! acesteia, in termen de 90 de zile de la aprobarea situatiilor financiare.

B. DIRECTORUL

ART.18. Directorul Regiel este numit de Consiliul de Administratie cu care inchele contract de mandat,
conform OUG nr.109/30.11.2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si compleatrile ulterioare. Eliberarea din functie a directorulul Regiei este de competenta
Consiliilui de Administratie.

ART.19. Directorul Regiei asigura conducerea, organizarea si functionarea R.A.8.F. Ploiesti cu
eficienta maxima.

ART.20. Directorul Reglel are urmatoarele atributil:

1. asigura conducerea si continuitatea activitatii curente a Regiei, in limitele competentelor legale
aprobate si a celor stabifite de Consiliul de Administratie, in conditiile minimizaril riscurilor si
consecintelor posibile ale acestora;

2. sprijina si promoveazd, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personsl, valorile etice,
integritatea personala si profesionala a salariatilor,

3. angajeaza Regia in relatile cu tertii;

4. asigura si mentine relatiile de comunicare dintre regie sl mass media ;

5. incheie si inceteaza contracte de munca pentru angajatii Regiei, selecteaza personalul cu
calificarea necesara in vederea angajarii, semneaza actele adminisirative emise de Regie,
acorda recompense si stabileste sanctiuni, dupa caz;
stabileste sarcinile de lucru pentru serviciile/birourile/compartimentele functicnale care privesc
reafizarea obiectului de activitate al Regiei, urmareste permanent prin intermediut setilor de
servicii/birouri/compartimente functionale realizarea acestora si ia masurile necesars pentru
ducerea lor la indeplinire;

7. coordoneaza activitatea tuturor servigiilorbirourior/compartimentelor functionale si verifica
permanent modul in care se duc la indeplinire atributile si competentele sefilor de
servicii/blrouri/compartimente, pentru asigurarea optimului ocrganizational;

8. raspunde de derularea in bune conditii si in conformitate cu cerintele legale si de reglementare
a tuturor activitatilor Regiel;

9. asigura respectarea cerintelor legale privind sanatatea si securitaiea muncii, situatiile de
urgenta, apararea impotriva incendiilor si protectia mediului, in activitatile desfasurate de
Regie;

10. organizeaza paza si urmareste asigurarea integritatii bunurilor materiale ale Regiei si ia
masurile legale pentru recuperarea oricaror prejudici;

11. analizeaza si avizeaza propunerile de achizitionare de materii prime, materiale, utilaje etc,
selecteaza ofertele impreuna cu servicilledirourile/compartiimentele  functionale de
specialilate;

12. propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare, rentabilizare, eficientizare a
activitatiior Regiei, inclusiv in ceea ce priveste introducerea de nol mecanisme de administrare
a riscurilor;

13. negociaza, personal sau prin delegat, Contraciul Colectiv de Munca si il semneaza in numele
Regiei;

-
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B
14. urmareste pericdic pregatirea si perfectionarea personalului angajat |n 0N E__glﬁgl cu
cerintele si necesitatile activitatilor Regiei; iy TN
15. stabileste politicile si obiectivele de dezvoltare a activitatii Regiei prin piag! ri“anuafe(a'

16.

17.

18,
19.

20.

21.

24,

25

27.

28

31.

activitatilor care conduc la realizarea obiectivelor, cu termene si respo'i‘is,ab ftat f'-pentru
ducerea la indeplinire a acestora, urmareste si evalueaza pericdic progréséie‘ |hreg|strate n
scopul realizarii oblectivelor si adecvarii continue & strategiei de dezvoitare;®, J«;

analizeaza anual riscurile cars impiedica atingerea obiectivelor si elaboreaza® anual pranurl
corespunzaioare in directia limitarii posibilelor consecinte ale acestor riscuri, pe baza
rapoartelor si planuriior elaborate de sefil de servicii /birouri/, compartimente functionale,
responsabili cu gestionarea riscurilor in desfasurarea activitatii;

pe baza datelor culsse si analizate de sefii de servicii/birouri/compartimente functionale,
analizeaza periodic rezultatele monitorizarii activitatii din cadrul Regiei, documentate prin
rapoarte de activitate si situatii economico-financiare si dispune masuri corective si preventive
pentru atingerea obiectivelor, pentru imbunatatirea perforrnantelor si pentru atanuarea
marifestarii riscurilor ce ar putea avea impact negativ asupra derularii activitatii;

raspunde In fata Consiliului de administratie pentru buna organizare a activitalii, de modul de
desfasurare a acesteia, de realizarea obiectivelor si sarcinilor ce ii revin in competenta;
pentru perioada cand inlocuitarul de drept lipseste din regie, directorul deleaga atributiiie sale
prin decizie unui iniocuitor ;

prezinta Consiliului Local af municipiului Ploiesti situatia economico-financiara a Regisl,
informeaza asupra derularit activitatilor, prezinta toate situatlile si informatille necesare din
obisctul de activitate privind serviciile publice de alimentare cu energie termica in sistem
unificat de producere - fransport - distributie produsa centralizat, alimentare cu apa si de
canglizare, salubritate, iluminat public, protectia mediului, administrarea domeniului public si
privat ;

suspune spre avizare Consiliului de Administratie bugetul de venituri si cheltuieli af reglei care
ulterior va fi supus spre aprobare Consiliviul Local al municipiului Plotesti ;

. verifica indeplinirea recomandarilor si masurilor dispuse de echipeie de control sau de auditori;
23.

analizeaza i raspunde de modul cum au fost indeplinite hotararile anterioare proprii si ale
Consiliului de Administratie si dispune masurile pe care le considéra necesare pentru
realizarea obiectivelor nefinalizate precum si sanciiunile aplicabile celor ce se fac vinovafi de
nefndeplinirea acestora;

corducreaza jerarhic cu personalul subordonat, luand decizile ce se impun pentry
desfasurarea in conditii de eficienta si eficacitate a activitatii;

. ia masuri pentru efectuarea inventarierii bunurilor aflate in administrarea Regiei;
26.

raspunde de mentinerea integralitati si Imbunatatirea sistemslor de management
implementate prin:
a) comunicarea in cadrul organizatiei a importantei cerintelor legale si de reglementare;
b) stabilirea politicii in domeniul gestionarii riscurilor, calitatii, protectiei mediului, sanatati
si securitatii ocupationale;
C) asngurarea faptului ca sunt stabilite si analizate obiectivele calitatll, protectiel mediului,
sanatalii si securitatii ccupationale;
d) asigurarea planificarii sistemelor de management implementate;
e) conducerea analizelor efectuate de management;
numeste responsabiiul cu protectla mediului, responsabilul cu sanatatea si securitatea in
munca, conform cerintelor legale si de reglementare in vigoare,

. asigura planificarea si integralitatea sistemelor de management implementate;
29.

raspunde de alocarea resurselor pentru realizarea planurilor de management si realocarea
acestora in concordanta cu modificarea ierarhizarii prioritatilor;

. asigura ca cerintele cetatenilor sunt identificate si satisfacute in scopul cresterl! satisfactiol

acesiora;

asigura ca pofitica in domeniu! calitatii, protectiei mediului, sanatatli sl securitatii ccupationale:
a) este adecvata fata de scopul organizatiei;

b} include angajamentul pentru satisfacerea cerintelor sl pentru imbunatatire continua;

¢} asigura un cadru peniru stabilirea si analizarea obiectivelor;

d) este comunicata si inteleasa in cadrul organizatiei si disponibila partilor interssate;

e} este analizata peniru adecvarea ei continua;
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32

34.

35

36.
37.

38

38.

C.

.asigura protectia si promovarea intersselor Regiei printr-o politlca“-

. asigura ca sunt definite si comunicate in cadrul crganizatisi, responsabilitatii
33.

asigura ca procesele stabilite in cadrul sistemelor de management integr
riscurilor sunt implementate si mentinute conform documentelor aplicabil
asigura ca sunt stabilite in cadrul organizatiei procese adecvate de comu

organizatii nationale sau internationale in domeniile de activitate; I ‘%,Ea . {& e
asigura derularea activitatii de relatii cu publicut in scopul cresterli satisfactiei Cetatehilpr ~
in exercitarea atributillor ce-i revin directorul regiei emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
personalul din subordine;

. coordoneaza activitatea de stabilire, modificare sau ajustare a preturilor si tarifelor pentru

serviclile prestate de regie.
intocmeste raportul anual privind situatia regiei privind OUG nr.109/30.11.2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

DIRECTORUL TEHNIC:

Reilatii de colaborare si subordonare

a) Relatii de colaborare:

& cu toate compartimentele functionale din cadrul Begiel
b) Relatii de subordonare:

« fata de directorul Regie.

ART.21. Directoru) tehnic are urmatoarele atributil;

1.
2.
3.

angajeaza Regia cu tertii in toate relatile contractuale care privesc serviciile publice din
subordinea sa;

sprifina si promoveazi, prin deciziile sale si prin puterea exempiului personal, valorile etice,
integritatea personala si profesionala a salariatilor;

raspunde direct de derularea cu eficlenta si eficacitate a activitatii serviciilor/birourilor/
cornpariimenteior din subordine si asigura bunul mers al relatiiior de colaborare cu operatorii
de servicii publice de distributie a apei, canalizare, iluminat public, alimentare cu energie
termica, salubritate, protectia mediului si monitorizare postinchidere rampa Teleajen, epurare
ape uzate, contorizare si repartitcare costuri, administrarea domeniului public si privat ;
coordoneaza activitatea servicillor/birourilor/compartimentelor functionale din subordine s
verifica permanent modul in care se duc la indeplinire atributile si competentele safilor de
servicii/birouri/, responsabili compartimente din subordine, pentru asigurarea oplimului
organizational;

urmareste permanent derularea conforma cu cerintele legale si de regiementare a activitatii
serviciiloriirourilor/compartimentelor din subordine si implicit a contractelor aferente serviciilor
publice monttorizate de Regie, prin indrumare, verificare si aprobare a inregistraritor elaborate
de acestia;

raspunde de mentinerea integrafitati si imbunatatirea sistemelor de management
implementate, in derularea propriet activitati;

propune spre analiza s aprobare Conducerii masuri de optimizare, rentabilizare, eficientizare
a activitatii (inclusiv masuri ce atenueaza manifestarea riscurilor si trafarea situatillor dificile);
analizeaza si evalueaza, periodic, rezultatele obtinute privind monitorizarea de catre birouri/
compartimente a activilatii operatorilor serviciilor publice de distributie a apei, canalizare,
luminat public, salubritate, epurare ape uzate, contorizare si repariitoare costuri, alimentare
cu energie termica produsa centralizat, administrarea domeniului public si privat, precum si
modul de exploatare si administrare a Statiei de Epurare in conformitate cu cerintele legale si
de reglementare in vigoare, documentate prin rapcartele de activitate ale
serviciilor/birourilor/compartimentelor din subordine si elaboreaza programe de acivitate
pentru imbunatatirea performantelor si reducerea sanselor de aparitie a riscurilor, impreuna
cu acestia,

analizeaza si evalueaza, periodic, rezultatele monitorizarii  activitati  proprii
serviciilot/birourilor/compartimentelor din subordine, documentats prin rapoarte de activitate si
situatii economico-financiare si dispune masuri corsctive de eliminare a deficientelor, iar n
situatia Tn care masurile i depasesc competentele, informeaza Dirgctorul;
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10. analizeaza si avizeaza propunerile anuale pentru necesarul de resurse ﬂnaqﬁ‘%fﬁ:(&@’e@tg‘q 1
bugetul regisi sau din bugelul local) elaborate de sefii serviciilorfbiroufiis/: responsabilit,
compartimente din subordine, in vederea derulari optime a activitatii q‘f’ P
investitionale de a caror monitorizare este raspunzatoare Regia; C "‘{é T

11. verifica si propune spre aprobare Conduceril achizitionarea de materii priméfgqte’ria]e,m'tiiajb;
etc, inclusiv specificatiile tehnice pentru documentatia de atribuire elaborhté}'ir_!gpr?una e
serviciile/hirourile/compartimentele functionale din subordine; £ x

12. raspunde in fata Conducerii peniru buna organizare a activitatii, de modul de desfasurare a
acesteia, de realizarea obiectivelor si sarcinilor ce ii revin in competenta;

13. este inlocuitorul de drept al directorului regiei;

14, verifica indeplinirea recomandarilor, masurilor carective si preventive dispuse de echipele de
controi sau de auditori;

15. analizeaza gi raspunde de modul cum au fost Indeplinite hotararile Directoruiui si ale Consiliuui
de Administratie si dispune masurile pe care le considera necesare pentru realizarea
abiectivelor nefinalizate precum si sanciiunile aplicabile celor ce se fac vinovali de
neindeplinirea acestora;

16. raspunde de aplicarea, in activitatea proprie, a politicilor in domeniul gestionarii riscurilor,
calitatii, protectiei mediului, sanatatii si gecuritatii ocupationale;

17. participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

18. asigura coordonarea derularii activitatii serviciitor/birourilor/compartimentelor functionale din
subordine in conformitate cu cerimtele legale si de reglementare, in limitele competentelor
aprobate, in conditille minimizarii riscurilor si consecintelor posibile ale acestora;

19. aplica masuri corective si praventive pentru atingerea obiectivelor, pentru imbunatatirea
patformantelor, pentru reducerea sanselor de apartie a riscurilor in derularea activitatii de care
este raspunzator;

20, conlucreaza jerarhic cu personalul subordonat, tuand deciziile ce se impun pentru
desfasurarea in conditil de eficienta si eficacitate a activitatii;

21. asigura derularea activitaii de relatii cu publicul in scopul cresterii satisfactiei cetatenilor.

ﬁ;’,‘.ﬁqri:z:: =n

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE :

A. BIRQUL JURIDIC — CONTENCIOS, CONTRACTE
Relatii de colaborare si subordonare
a) Relalii da colaborare:
e cu toate compartimentele functionale din cadrul Regiei, direciorul tehnic
b) Relatif de subordonare;
e se subordoneaza directorului Regiel

ART.22. Biroul Juridic - Contencios, Contracte are urmatoarele atributii:

1. asigura asistenta de specialitate conducerii Regiei, precum si tuturor serviciilor/birourllor/
compartimentelor din cadrul Regiel;

2. asigura interpretarea si informarea unitara a dispozitiilor legale/problemelor juridice cu care este
sesizat sau pe care le initigza, la nivelul birourilor/compartimentelor/serviciilor Regiei;

3. sustine interesele si apara drepturile regiei, conform legll, in fata instantelor de judecata sau celor
de arbitraj, In cauzele in care este implicata aceasta ;

4. reprezinta R.A.S.P. Ploiest, pe bazi de delegare/imputernicire, in domeniile proprii de activitate

in fata instanfelor judecstoresti, arbitrale, a altor organe jurisdictionale, organe ale puterii sau

administratiei de stat, organe de urmarire penals, cabinete notariale, precum si in raporturile cu

alte persoane fizice sau juridice, protejand drepturile §i interesele Regiei, n conditiile legii;

avizeazi actele cu Implicatii juridice, din punct de vedere al legalitatii continutului;

participa la pregatirea si negocierea contractului colectiv de munca, in conditiile legii;

raspunde de legalitatea avizelor date asupra mésurilor ce urmeazd a fi luate de conducerea

Regiei, precum si de legalitatea puncteior de vedere exprimate in scris n legatura cu aspectele

legale asupra carora este sesizat/se autosesizeaza,

~Noo
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8. prelucreaza normele legale cu caracter normativ, la solicitarea conduces:
compartimentelor/birourilor/servidiilor in scopul cunoasterii si corectei aplicari a g
salariatii Regiei; ]

9, semnaleazi eventualele deficiente in aplicarea dispozitilor legale constatatexjn~acti )
desfasurata de Regie si propune mésuri de remediere i prevenire a unor astfel deeficients;’

10. urmareste, in masura in care este sesizat, aplicarea corectd a legislatiei in actwltafefaéﬁlggieiisj
propung masurile corective Tn cazul In care se constats abateri; T i

11. rReaIige;aza orice lucrari cu caracter juridic rezultate din acte normative sau dispuse de conducerea

egiei;

12. gestioneaza si pastreaza publicafile de specialitate Tn domeniu (Monitorul Oficial, legislatie,
practic judiciard, literaturd de specialitate eic.) repariizate;

13. verifica indeplinirea recomandarilor, masurilor corective si preventive dispuse de echipele de
control sau de auditori, in domeniul propriu de activitate;

14. analizeaza si raspunde de modul cum au fost indeplinite deciziile directorului regiei si hotararile
Consiliului do Administratiei si dispune masurile pe care le considera necesare pentru realizarea
obiectivelor nefinalizate, ce le revin in competenta ;

18. asigura confidentialitatea informatiilor juridice care au caracter secret, conform legii;

16. intocmeste apararea cauzelor, intocmind in acest caz: intampinare, nota de probatorii, obiectiuni
la rapoartele de experiiza, concluzii scrise. De asemenea, are obligatia sa solicite documentele
de la toate compartimentsle regiei in timp util, sa conspecteze dosarele aflate in arhiva instantelor
si sa asigure evidenta acestora si a termenelor de judecata;

17. declara si motiveaza calle de atac in termensle prevazute de lege;

18. colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari, a regulamentelor, instructiunilor si altar acte cu
caracter normativ elaborate de birouri/compartimente din cadrui regiei ;

19. avizeaza decizille de incadrare, acte aditionale, delegari, detasari, preavize, suspendarca
contractelor de munca, incetarea contractelor de munca sau de reincadrare a persenalului precum
si decizille de sanctionare;

B. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Refalii de colaborare si subordonare
a) Relatil de colaborare:
o U toate compartimentele functionale din cadrul Regiei, directorul tehnic
b} Relatif de subordonare:
e 5e subordoneaza directorului Regisi

ART.23. Compartimentul Achizitii Publice are urmatoarele atribuiii:

1. Tntreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reinnoireafrecuperarea inregistrérii

autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2, elaboreaza gi, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelaite compartimente
ale autoritifii contractante, strategia de contractare gi programul anual al achizifilor publice /
anexa privind achizitiile publice — achizitii directs;

3. asigura cadrul legal necesar pentru achizifionarea de bunuri, servicii si lucrari in conditii de
gficien{d economica si social si respectarea principiilor care stau ia baza atribuirii coniractelor de
achizitie publicd si a organizérii concursurilor de solutii, asa cum sunt definite in Lege
(nediscriminarea, tratamentul egal, recunoastersa reciprocd, transparenta, proporiionalitatea,
asumarea raspunderii);

4. asigura eficienta utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential si a
critariilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

5. asigura evitarea aparitiei unor situatii de natura sa determine existent unui conflict de interese si/
sau manifestarea concurentei neloiale, asa cum sunt definite de actele normative;

6. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire gia
documentelor-suport, Tn cazul organizérii unul concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor fransmise de compartimentele de specialitate;

7. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

8. aplica gi finalizeaza procedurile de atribuire in conformitate cu actele normative ce reglementeaza
activitatea de achizitii publice;

9. realizeazs achizitiile directe s studii de piata;
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10. constituie gi pastreaza dosarut achizitiet publice; PAxS
11. participa in comisille de evaluare a oferielor si atribuire a contractelor de achizitii D ‘ .
12. claboreaza note justificative, conform cetintelor legale, AR

peE

Lo 0 P ] + . g . " . iy —ui '.-:.\r

13.respecta si indeplineste sarcinile si obligatile ce revin din [mplementaraa‘,:_egpe@mqg@aﬂ sé

imbunatatirea sistemuiui de management integrat calitate-mediu-sanatate -§i %eurﬁét%

ccupationala; SEG L R

pationala; < grr—a i

14. anglizeaza anual riscurile care impisdica atingerea obiectivelor, documentate pri _pé@g;«;sr

elaboreaza anual planuri corespunzatoare in directia limitarii posibilelor consacinte ale acestor
riscuri, pe care le transmite directorului in vederea avizarii.

C. BIROUL RESURSE UMANE, SECRETARIAT SI ADMINISTRATIV
Relatii de colsborare si subordonare
a) Relatii de colaborare:
e cu toate compartimentele functionale din cadrul Regiei, directorul tehnic
b) Relalii de subordonare:
s se subordoneaza directorului Regiei
¢ are in subordine Compartimentul Deservire Auto

ART.24. Biroul Resurse Umane, Secretariat si Administrativ are urmatoarele atributii:

Asigura planificarea, coordonarea st controlarea activitatiior de resurse umane, secretariat,
registratura, arhivare, curierat documente aferente aclivitatilor desfasurate in cadrul Regiei, precum
si monitorizarea activitatilor administrative (paza, curatenie, Intretinere, protocol), deservire auto,
consiliere etica si conduita profesionala, semnatare neregularitati si asigurarea protectiei avertizoriior.

RESURSE UMANE

1. asigura aplicarea corecti a reglementérilor legale in vigoare referitoare la incadrarea, salarizarea,
promovarea, susperdarea si incetarea contractelor individuale de munca pentru personaiul din
regie;
int%cmeste documentele aferonte estimarii necesarului de fonduri bugetare in vederea derularii
eficiente a activitatii serviciului; _
asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din
cadrul Regiei; ) )
raspunde de organizarea si functionarea comisiilor de concurs si a comisiilor de contestati;
asigura secretariatul acestor comisii;

5. participa la elaborarea structurii organizatorice a Regiei - organigrama gi statul de functii care vor
fi inaintate spre semnare conducetii, avizare Consiliului de Administratie si ulterior spre aprobarg
Consiliului Local,

8. intocmeste Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei;

7. intocmeste si tine evidenta contractslor individuale de munca, inclusiv a celor cu timp partggl, ale
salariatilor, precum si 2 acielor prin care se completeaza, modifica sau inceteaza (decizii, acle
aditionale, preavize, delegari, detasari, anexe, elc); .

8. elaboreaza statele de personal in concordanta cu statele de functii aprobate la nivelul regiet in
conformitate cu cerintele legale si de reglementiars in vigoare, privind stabilirea drepturilor salariale
st ocuparea posturilor;

9. introduce date si actualizeaza baza de date privind Registrul de evidenta a salariatilor (HEV[SAL.);

10. tine evidenta si comunica salariatilor aspecte legate de drepturile de personal preva:zuie in
lagislatia in vigoare si in Contractul Colectiv de Munca (ca exemplu sporurile de salariu, zilele de
concediu, etc) ; _

11. elaboreaza proiecte de decizii privind numirea/eliverarea, modificarea sau suspendarea raportului
de serviciu/munca, sanciionare peniru personalul Regiel; )

12. inregistreaza, in termen, aclele prevazute de lege la Agentia Judeteana de Ocuparea Fortet de
Munca Ploiesti, Casa de Pensii si/sau inspectoratul Teritorial de Munca Plojesti;

13. intocmeste documentele necesare pensicnarii pentru personalul Regiei, conform cerintelor legale
in vigoare;

14. elibereaza diverse adeverinte solicitate de personalut din cadrul Regie;

d BOM
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15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22,

23.

33,

34.

oo

incepere gi a celei de stargit al programului de lucry; z\
intocmeste lunar, foaia colectiva de prezenta a salariatilor din cadrul biroului;  <<g. ™ O
verifica si avizeaza foile colective de prezenta aferente serviclEIon‘birourllorlcomparffiﬁbntelor din
cadrul regiel ;

intmimaste, avizeaza si transmite la Biroul Financiar Contabilitate foaia colectiva de prezenta la
nivelul regiei ;

asigura elaborarea figelor postului peniru toate functiile din structura de personal, Tn conformitate
cu atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare gi Funciionare al Regiei, in coleborare cu
sefii serviciilor/birourilor/compartimentelor;

acordd asistenta de specialitate sefilor de birour/servicii gi salariatilor Reglei pentru apiicarea
corecta a legistatiei in vigoare, privind activitatea de resurse umane;

elaboreazé documentatia privind programarea concediilor de odihnd pentru salariafii Regiei, o
supune aprobarii Directorului $i urmaregte modul de efeciuare sau reprogramare a acestor
concedii;

primeste, inregistreaza, tine evidenta declaratiilor de avere ale persoanelor care detin functii de
conducers, asigura scanarea si fransmiterea acestora caire compartimentul Informatizare in
vederea publicarii pe site-ul institutiei, asigurand totodata si transmiterea catre Agentia Nationala
de Integritate;

. primeste, inrggistreaza, tine evidenta declaratiilor de interese ale persoaneior care detin functil de

conducere, asigurand totodata si transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate;

. intocmeste si actualizeaza Registrul Declaratiilor de interess;
. intocmeste sl actualizeaza Regqistrul Declaratiillor de avere;
. intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si Contractul

Colectiv de Munca ale Regiei;

. solicita gi centralizeaza, conform prevederilor legale in vigoare, figele de evaluare a performanielor

profesionale individuale ale personalului Regiei;

. asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind drepturile si obiigatile Regiei fata de

salariatele gravide;

. intocmeste documentatia in vederea acordarii concediului pentru crestersa copllului pana la varsta

de 2 ani, pe baza solicitarilor parsonaiului, conform pravedrilor iegale in vigoars;

. intocmeste diverse situatii statistice solicitate de Institutul National de Statistica;
. raspunde, in activitatea proprie, de aplicarea politicilor cuprinse in Declaratia si angajamentul

directorului si respectarea cerintelor lagale si de reglementare in domeniul gestionarii riscurilor,
calitatii, protectiei mediului, sanatatii si securitatii ccupationale;

raspunde de mentinerea integralitatii si imbunataiirea sistemelor de management integrat s
managementul riscurilor, implementate in domeniul propriu de activitate;

acorda viza de certificare in privinta raalitatil, regularitatii si legalitatii.

SECRETARIAT (DIRECTOR)

asigura interfata infre mediul intern si cel extern;

intampina persoanele romane sau straine (reprezentanti ai diferitelor institutii publice, colaboratori,
reprezentant! ai societatilor comerciale care vin in contact cu directorul Regiei, in interes de
serviciu);

asigura activitatile de protocol in cadrul intalnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice;
receplioneaza, preia si transmite mesajele telefonice la timp, in mod corect gi complet;

preia corespondenta depusa la registrature, o prezinta directorului Regiei, o evidentigza in registrul
evidenta si control documente (intrari-iesiri), ¢ difuzeaza, cu confirmare de primire, personalului
caruia i-a fost repartizata;

asigura expedierea corespondentei elaborate de personalul Regiei, in format electronic sau prin
fax, dupa caz;

péstreazi si utilizeaza stampila nr. 1 a Regiei, conform prevederilor legale si de reglementare in
vigoare;

asigura, dupa caz, tehnoredactarea si multiplicarea materialelor unor documente, la solicitarea
directorului;
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9.

10.
1.
12,
13.
14,
15.

186.

(s> W

asigura arhivarea documenielor aferente activitatii de secretariat director;
asigura difuzarea, cu confirmare de primire, sefilor de birouri/servicii/compafting
Regiei, atunci cand este cazul, unele documente, 1a solicitarea directorului; il
verifica documente!e interne daca sunt evidentiate, codificate, semnate si starfjiatedial
fi transmise. ;

a diverselor intainiri;
asigura efectuarea de rezervari pentru eventualele deplasari ale directorului;

asigura inscrierea cetatenilor la audieniele programate de director;

identifica, prela sl rezolva unele probleme care impiedica directorul sa-si valorifice la maximum
competantele, timpul si snergia;

asigura permanent controlul documenielor si inregistrarilor prin evidentiere in registre speciale.

REGISTRATURA

asigura interfata intre cetateni si personalul Regiei prin receptionarea si transmiterea mesajelor
telefonice, precurn si acordarea de consultanta informativa privind serviciile publice;

primeste, inregistreaza si ransmite documente, scrisori, ete.

asigura permanent controlui docurnentelor si inregistraritor prin evidentiere in registre speciale
{registru de intrare-iesire) unde se mentioneaza numarul de inregistrare, data de intrare sau iesire
a documentelor, de unde provin documentele, continutul pe scurt al documentuiut.

raspunde de gvidenta, arhivarea controlata si de pastrarea tuturor actelor si decumentelor privind
activitatea proprie.

raspunde pentru integritatea corespondentei sia documentatiei predate/primite de catrefla RASP
PloiestiPosta/UATM Ploiesti/alte institutii;

expediaza corespondenta elaboarata de parsonalul regiet prin posta.

aslgura intocmirea documentelor necesare in vederea achizitionarii de timbre postale.

ARHIVARE

asigura derularea activitatii de arhivare a documentelor din cadrul Regiei;

verifica modul cum au fost constituite dosarele si concordanta intre continutul acestora si datele
inscrise in inventar, inainte de a fi predate spre arhivare la depozitar;

intocmeste listele de inventar in baza inventarelor primite de la serviciile/ birourile/
compartimentele din cadrul regiei; o _
preda dacumentele la depozitar in baza unui proces verbal de predare-primire incheiat intre regie
si socistatea prestatoare;

inregistreaza in registrul special intocmit documentele arhivate solicitate spre consultare de caire
servicii/birouri/compartimente;

initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorulul, dosarelor, asigura legatura cu
Arhivels Nationale in vederaa verificarii si confirmarii nomenclatorului ;

asigura secretariatul comisiai de selectionare si convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor
cu termene de pastrare expirate.

ADMINISTRATIV

. asigura realizarea suportuiui logistic necesar regiei, corespunzator cerintelor specifice activitatii

administrative;

. asigura aprovizionarea cu rechizite, materiale necesare pentru iniretinere si aite materiale in

vederea exacutarli reparatiilor din regie;

. monitorizeaza derularea contractelor privind alimentarea cu apa, ensrgie electrica, energie termica,

canalizare, paza, a contractelor cu caracter administrativ, asigura continuitatea prin masuri privind
reparatia si mentenanta instalatillor, urmareste executarea for si participa la receptii;

. intocmeste si avizeaza planul de paza, precum si documentele aferente acestyia;
. participa la inventarierea pericdica, casarea mijloacelor fixe sia obiectelor c_ie inventar,
. monitorizeaza  (cantitativ sl calitativ) derularea  contractelor privind  aprovizionarea

compartimentelor functionale cu necesarul de resurse materiale aprobat de conducere ptin
emiterea comenzilor si a bonurilor de consum si participarea la receptii;

. monitorizeaza periodic incadrarea in resursele aprobate a cheliuielilor privind convorbirile pe baza

abonamentelor de telefonie mobile si linii directe, consumurile de apa, energie termica si electrica;
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8. asigura realizarea actiunii de curatenie ia sediul regiei si la statia de epurd
specializat; urmareste, in permanenta, efectuarea curateniei si igienizarii spa
unitatii, inclusiv a grupurilor sanitare, etc. xr«E

8. intocmeste documentatia tehnica de specialitate {caiete de sarcini) in conformi i
specifica biroului ; €59 ¢

0. asigura organizarea activitatil de exploatare, Intrefinere §i reparare a mijloacelor de¥a énp@;‘ht/
din dotare, monitorizeaza verificarea starii tehnice a acestora si remedierea defi€ientelor
constatate;

1. tine evidenta consumului de combustibil, completeaza si elibereaza foite de parcurs pe care ls
prezinta sefului de birou;

12. stabileste ordinea plecarii in cursa in cazul in care exista mai multe solicitari simultane de deplasare

a personalului in imeres de serviciu cu acordul sefului de birou, director, director fehnic;

13. tine evidenta valabilitatii permisslor pantru conducatorii auto, a inspectiilor tehnice periadice (ITP),

a rovinietelor si a asigurarilor auto, licentei de transport, a copiei conforme si a atestatului
profesional al conducatorului auto;

14. monitorizeaza periodic incadrarea In resursele aprobate a cheltuiglilor privind transportul in interes

de serviciu si dupa caz transportul marfurilor cu autoturismele din dotare, analizeaza rezultatele si
propune conducerii masuri de optimizare;

CONSILIERE ETICA

1. acorda consultanta si asistenta in rezolvarea dilemelor pe probleme de etica si conduita

emN oo

e Pp=

1.

AWM

Ej

profesionala;

monitorizeaza respectarea normelor de conduita profesionala de catre personalul Regiei;
formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

primeste si analizeaza initiativele privind completarea si/sau modificarea codului de etica si
conduita profesionala;

sprijina si promoveaza valorile etice si conduita profesicnala a personalului regiei;

intocmeste pracesul verbal In urma activiiatii de conslliere etica si #l inregistreaza in Regisirul
special de consiliere stica;

primeste si analizeaza sesizarite cu referire la incalcarea normelor de conduita profasionala;
intocmeste si transmite directorului raportarile semestriale;

elaboreaza chestionare si procese verbale de instruire privind activitatea de consiliere etica si
normelor de conduita profesionala.

SEMNALARE NEREGULARITATI SI ASIGURAREA PROTECTIE] AVERTIZORILOR
analizeaza toate sesizarile care i sunt adresate;

participa alaturi de alte persoane desemnate la identificarea cauzelor care au dus la aparitia
neregularitatilor;

raporteaza directoruiui toate sesizarile primite;

inregistreaza formularul de semnalare a neregularitatilor;

intocmeste procesul verbal {(cand aste cazul) si completeaza registrul privind evidenta sesizarilor
referitoare la neregularitatile semnalate in cadrul RASP, completeaza si pastreaza toate celefalte
documente intccmite cu ocazia investigarii si solutionarii sesizarii primite;

asigura protectia persoanelor care semnaleaza neregularitali (avertizori).

D. COMPARTIMENTUL DESERVIRE AUTO
Relatii de colaborare si subordonare:
a} Relatii de colaborare:
¢ cu celelalte compartimente functionale din cadrul Reglei
b) Relatii de subordonare:
@ se subordoneaza Biroului Resurse Umane, Secretariat si Administrativ si divectorului Regiei

ART. 25. Compartimentul Deservire Auto are urmatoarele atributil:

Informeaza seful ierarhic de orice defectiune tehnica sau de alta situatie nedorita care constitule
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
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acordat;

respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe
raspunde de cunoasterea instructiunilor de exploatare a autovehiculuiui deservit ek
ar putea produce defectiuni, diagnosticarea defecielor, etc. 52
exploateaza in mod corect autovehiculul/autoutilitara si executa lucrarile de intretine??sg
astfel incat sa il mentina in stare de functionare la un randament cat mai bun; i
respecta dispozitiile referitoare la intocmirea si pastrarea documentelor de lucru (foi de parcurs,
bonuri valorice, acte ale autovehiculului) si transmiterea lor in timp util, sefului de serviciu;

preia foile de parcurs pentru ziua in curs si preda foile din ziua precedenta, completate la toate
rubticile (dupa cum indica formularul);

efectusaza ingrijiri zilnice ale autoturismului;

nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autoturismului si anunta imediat seful
ierarhic superior pentru remedierea acestora;

v
o

10. asigura parcarea autoturismului la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de

parcare;

11. comunica imediat sefului ierarhic — telefonic sau prin orice alt mijloc - despre orice eveniment de

circulatie in care este implicat;

12. raspunde de preocuparea permanenta de imbunatatire a cunosfintelor profesionale si legislative in

domeniul fransporturilor;

13. executa operativ si corect sarcinlle de serviciu trasate de superioril ierarhici, respectand discipiina

mungcii;

14. raspunde de utilizarea rationala a carburantilor;
15. raspunde, in activitatea proprie, de aplicarea politicilor cuprinse in Declaratia si angajamentul

directorului si respectarea cerintelor fegale si de regiementare in domeniul gestionarii riscuritor,
calitatli, protectiel mediului, sanatatii si securltatii ccupationale;

16. raspunde de mentinerea integralitatii si imbunatatirea sistemelor de management integrat si

managementul riscurilor, implementate in domeniul propriu de activitate;

17. informeaza seful ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, despre accidentsle de munca si/sau

accidentele de mediu suferite de propria persoana sau de alti angajati.

£, COMPARTIMENTUL MANAGEMENT INTEGRAT
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
» cu celefalte birouri/serviciicompartimente functionale din cadrul Regiei, cu directorul tehnic
al Reglei
b) Relatii de subordonare:
¢ se subordoneaza directorului Regiet

ART. 26. Compartimentul Management Integrat are urmatoarele atributii:

1. planifica, mentine si dezvolta sistemul de management integrat calitate-mediu-sanatate si
securitate in munca la nivelul regiei;

2. monitorizeaza elaborarea, implementarea sl actualizarea documentatiei  sistemului de
management integrat;

3. verifica mentinerea eficace a sistemului de management integrat prin auditurl interne, recomanda
actiuni corective st imbunatatire;

4. dezvolta, comunica si monitorizeaza aplicarsa de procedwi in derularea tuturor proceselor

organizatie;

pune de acord cu servicile/birourile/compartimentele implicate, verificarea eficacitatii masurilor de

management integrat inter-compartimentale;

6. asigura evaluarea periodica a realizarii planurilor de obiective ale calitatii, mediului, sanatatii si
securitatii in munca, a fiselor de neconformitati, rapoarielor de audit, rapoarteior de actiuni
coractive si a altor invegistrari care cuprind informatii privind conformitatea cu cerintele si
satisfactia clientilor si a altor partl interesate si raportarea catre responsabitul managementului
integrat;

7. elaboreaza planificarea auditurilor interne ;

o
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8,
8.

10.
11.

12.

13,

14,
15.
16.

17.

pregateste organizatia si coordoneaza activitatea compartin;
functionaie in vederea auditurilor de secunda/terta parte; -
detine gestiunea unica a documentelor sistemulul de management integsé alitateg
— sanatate si securitate in munca aplicabil organizatiei; TG A
retrage controlat din uz documentele sistemului de management integrat ;'Jerir’naté,sf ifuzeaza
noite versiuni;

elaboreaza proiectele, siuatiile centralizatoare si raportarile periodice privind stadiut implementarii
sistemului de contro! intern managerial;

centralizeaza informarile si raportarile intocmite 2 nivelul compariimentelor/birourilor/serviciilor
organizatiei, in vederea intocmirii raportarilor periodice in conformitate cu cerintete legale si de
reglementare;

sprijina directorul organizatiei in elaborarea anuala a unui raport asupra sistemului de conirol
intern managenal, ca baza pentru un pian de actiune care sa coniina zonele vuinerabile
identificate, instrumantele de control necesar a fi implementate, masuri si directii de actiune pentru
cresterea capacitatii conirolului intern managerial in realizarea obiectivelor organizatiei;

asigura transmiterea situatiilor centralizatoare anuale in conformitate cu cerintele legale si de
reglementare privind controlul intern managerial;

intocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de entitate prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul tuturor structurilor organizatier;

sprijina directorul organizatiei in verificarea si evaluarea in mod continuu a functionarii sistemuiu
s identificarea deficientelor in sistemul de control intern managerial;

asigura permanent consultanta privind aplicarea cerintelor legale si de reglementare privind
sistemul de management integrat calitate, mediu, sanatate si securitate in munca in toate
serviciile/birourile/compartimentele organizatiel.

-

RESPONSABILUL MANAGEMENTULUI INTEGRAT (RMI) are urmatoarele atributii,

raspunderi si competente:

1. asigura stabilirea, implementarea si mentinerea sistemului de management integrat calitate -
mediu — sanatate si securitate in munca;

2, raporteaza managementului la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de
management integrat si despre orice necesitate de imbunatatire ;

3. coordoneaza auditurile de prima si secunda parte;

4. urmareste functionarea eficace s! eficienta a sistemului de analize si de audit;

5. urmareste aplicarea actiunilor coractive;

6. asigura pregatirea organizatiel pentru recertificarea sistemului de management integrat si
interfata cu organismele terte privind auditarea;

7. asigura promovarea, in cadrul regiei, a constientizarii referitoare la cerintele clientilor si a
cerintelor legale si de reglementare privind calitatea, protectia mediului si sanatatea si
sacuritatea in munca;

8. mentine relatia cu partile externe in chestiuni legate de sistemuiui de management integrat

calitate — mediu — sanatate si securitate in munca;

0. este subordonat si raporteaza nemijlocit directorulul regiei; masurile luate de catre
responsabilul managementului integrat pot fi schimbate sau invalidate numai de catre
directorul regiei;

10.are auforitatea sa dea instructiuni pentru rezolvarea problemelor referitoare la calitate,
protectia mediului, sanatate si securitate in munca si sa aplice masuri corective sau de
imbunatatire a sistemului de management integrat in toate birourile/serviciile/ compariimentele
organizatiei ;

11.raspunde de monitorizarea derularii activitatii de management integrat privind reafizarea
obiectivelor si indeplinirea indicatorilar de performanta ;

12. aplica masuri pentru imbunatatirea performantelor si pentru reducerea sanselor de aparitie a
riscurilor in activitatea de management integrat ;

13. propune spre analiza si aprobare Conducerii, ori de cate ori congidera necesar, masuri de
optimizare, rentabilizare, eficientizare a activitatii (inclusiv masuri care atenueaza
manifestarea riscurilor si fratarea situatiilor dificile} ce i revin in competenta;

14. verifica indeplinirea recomandarilor, masurilor corective dispuse de echipsle de control sau de
auditori;
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15, raspunde, in aclivitatea proprie, de aplicarea politicilor si respectarea cetintefd
domeniul gestionarii riscurilor, calitatii, protectiel mediului, sanatatii si securifatjj\m nuNed;

16. raspunde de asigurarea planificarii, de mentinerea integralitatii si imbunatatiréa-gisiel

management integrat si managementut riscurilor, implementate; %-f‘._w_w _ é;;.,g 4
17. raspunde in activitatea proprie de asigurarea ca sunt definite si comunicate responsabpifitatiie
si autoritatite;

18.raspunde de asigurarea wunitdfi de acfiune prin  punerea de acord ou
serviciile/birourile/compartimentele functionale privind calitatea serviciilor lor, importanta
indeplinirii cerintelor cetitenilor/petentilor ca si a standardelor i a reglementarilor aplicabile
serviciului oferit si verificarea eoficacitati  masurilor de management integrat inter-
compartimentale.

F. BIROUL APA CANAL
Relstii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
s cu celelaite compartimente functionale din cadrul Regiei
b) Relatii de subordonare;
s so subordoneaza directorului si directorului tehnic din cadrul Regiei

ART.27. Biroul Apa Canal are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza si verifica permanent respactarea prevederilor din contractul de delegare prin
concesiune a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare;

2. pune in aplicare, urmareste si verifica respectarea prevederilor Regulamentului serviciului public
de alimentare cu apa si de canalizare in municipiul Ploiesti, in scopul asigurarii axigentetor
consumatorilor pe intreaga durata a exploataril;

3. verifica, din punct de vedere tehnic, cand este necesar, documentatia privind modificarea /
ajustarea tarifelor pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizare, in conformitate cu
pravederile contractului de concesiune;

4. exercita coordonarea si controlul calitatii serviciului public de aiimentare cu apa si de canalizare,
obiect al contractului de concesiune;

5. monitorizeza realizarea programului de investitii finantate din Fondul de lucrari, pe baza
documentatiei tehnico-economice transmise de operator si verifica incadrarea acestuia in
resursele alocate;

6. monitorizeaza si controleaza periodic modul de realizare a indicatorilor de performanta prevazufi
in ficenta operatorului si regulamentul serviciului public de alimentare cu apa 5i de canalizare;

7. primeste si analizeaza rapoariele fehnice sl financlare, conform Coniractului de concesiune,
privind activitatea serviciului public de alimentare ¢u apa si canalizare si propune masuri de
imbunatatire;

8. urmareste permanent aplicarea si respectarea de catre corncesionar & obiligatiilor stabilite prin
contract si a cerintalor legale si de reglementare in domeniu servigiilor publice de alimentare cu
apa si canalizare, in scopul asiguraril exigentelor consumatorilor pe intreaga durata a exploatarii;

9. asigura participarea la sedintele din cadrul Comitetului de Coordonare, in calitate de invitat,
impreuna cu conducerea Regiei;

10, monitorizeaza si controleaza permanent mentinerea in exploatare normala a intregului sistem
public de alimentare cu apa si de canalizare, inclusiv realizarea de reparatii si interventii la aparitia
unor avarii, incidente sau defectiuni, documentate prin rapoarte supuse analizei si avizarii sefului
ierarhic;

11. participa la actiunea de inventariers periodica si receptie a obisctivelor noi rezultate din investitiile
realizate de operatorul servicilor publice de alimentare cu apa si de canalizare si casarea
mijloacelor fixe inlocuite din Municipiul Plolesti, precum si la inventarierea mijloacelor fixe aterenie
sistemului de alimentare cu apa si canalizare si a terenurilor aferente transmise in administrarea
operatorului;

12. monitorizeaza implementarea proiectelor de investiti generate de contractul de congesiune
privind serviciul public de alimentare cu apa potabila si de canalizare in municipiul Plolesti, si
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corelarea acestora cu celelalte programe ale Consiliului Local si cu nevoilgs]

&

documentata prin rapoarte supuse analizei si avizarii sefului ierarhic; ! 3; =

13. intocmeste documentatia tehnica de specialitate in vedersa realizarii proigctelor de © algs, !
Consitului Local, in cadrul contractului de concesiune: ajustarea tarifelor, programulde\avesta:l ™
al operatorului, elaborarea, modificarea, actualizarea regulamentul serviciului de alifigfitare gl 4

apa si canalizare; e

-2

£

14. contribuie la formarea unui comportament civilizat al cetatenilor orientat catre mentinerea retelélor
de apa si de canalizare la nivelul de functionare optim;

15. primeste (in regim controlat), analizeaza, verifica in teren (daca este cazul} si solutioneaza
cererile, sesizarile si reciamatiile privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, documentate
prin note de constatare;

16. monitorizeaza relatia cu cetatenil prin centralizarea situatiei sesizarilor scrise si a audientelor;

17. informesaza asupra masurilor luate de municipalitate in domeniul asigurarii alimentarii cu apa
potabila a localitatii si canalizarii;

18. evaiueaza periodic calitatea serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare pe baza informatiilor
culese de la cetateni si din sistemele de maonitorizare;

19. asigura acordarea vizei de certificare in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii;

20. respecta si indeplineste sarcinile si obligatile ¢e revin din implementarea, mentinerea si
imbunatatirea sistemului de management Integrat calitate-mediu-sanatate si securitate
ocupationala;

21. colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizar! si Relatii Publice prin identificarea
sesizarlor spscifice activitatii proprii, constatate in teren (impreuna cu reprezentantul
operatorului), aplica de masuri in vederea solutionarii operative si monitorizeaza rezclvarea
acestora de catre factorit implicati;

G. COMPARTIMENT STATIE DE EPURARE
Relatil <le colaborare si subordonare:
a} Relatii de colaborare:
* cu celslalte compartimente functionale din cadrul Regiei si cu directiile de specialitate
din cadrut U.A.T.M. Ploiesti
b) Relatii de subordonare:
s se subordoneaza directorului tehnic din cadrul Regiei

Art.28. Compartimentul Statie de Epurare are urmatoarele atributil:

1. asigura monitorizarea derularii activitatiior privind reluarea proiectului statie de epurare”, sistemul
de epurare a apelor uzate la parametrii cantitativi si calitativi, cat si a activitatii de vidanjare a
puturilor absorbante la persoane fizice si persoane juridice din municipiul Ploiesti si zonele limitrofe,
conform cerintalor legale si de reglementare in vigoare,

2, asigura colectarea, prelucrarea informatiilor §i a datelor in vederea refuarii proiectulut;

3. informeazé imediat seful ierarhic, in scris, in legdturd cu orice dificuitate/problema intdmpinata pe
parcursul reluarii proiectului;

4. asigura la limitele competentsi profesionale alaturi de conducerea/ reprezentantii U.A.T. F'Io.iesti
gestionarea investitiei, monitorizarea proiectului, realizarea lucrarilor, receptia i punerea in funciiune
a obiectivulul de investitii,

5. asigura convocarea factorilor care trebuie s3 participe la verificarea sifsau receptia Jucrarilor gjunse
in faze determinante ale executiei si asigurarea conditiilor necesare efectudrii acestora, in scopul
obtinerii acordului de continuare a lucrérilor, in baza unul contract incheiat de U.A.T. Ploiesti pentru
prestarea servicilui de asistenta tehnica a restului de lucrari pana la punerea in functiune a
obiectivului de investitii statiei de epurare;

8. participa la intainirile de lucru organizate de UAT Municipiul Ploiesti in sensul derularii in conditii
oplime a investitiei;

7. urmareste elaborarea documentatiei autorizatiilor si a contractelor necesare pentru administrarea
patrimoniului statiei de epurare existente, prin indrumare, verificare si avizare a tuturor
inregistrariior elaborate;

8. furnizeaza datele tehnice necesare elaborarii documentatiel privind stabilirea si ajustarea tarifelor
pentru epurarea apelcr uzate Contabiluiui Sef si Biroului Financiar Contabilitate;
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9. asigura si utmareste permanent: i

10

1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20,

¢ derularea activitatii de colectare si epurare a apelor uzate la statia de epu Hé’e:_tfé_tenta,

documentata prin rapcarte periodice supuse analizei si aprobarii Conducarii; '“:( (&;’j
» respectarea prevederilor Protocolului privind preluarea patrimoniului aferg 'l‘»;,_ tiei de
epurare existente si a Conventiei privind deversarea apelor uzate din refeau® piiblica de
canalizare a municipiulul Ploiegti;
respectarea cerintelor de licentiere si autorizare;
monitorizarea derularii contractelor incheiate in scopul colectarii gi epurarii apelor uzate si
administrarea statiei de epurare existente;
asigura elaborarea documentatiilor necesare obtineril/reactualizari:
« licenisi de operare privind desfégurarea activitaii de colectare §i tratare a apslor uzate,
» autorizatiei de gospodarire a apelor,
+ auforizatiei de mediy,
cu sprijinul Compartimentuiul Protectia Mediulul si Monitorizare Postinchidere Rampa Teleajen -
{CPMMPRT);
asigura urmarirea derularii contractelor incheiate de Regie pentru functionarea staliei de epurars
existente si verifica respectarea cerintelor aferente acestora de catre toate partile implicate in
cadrul acestei proceduri, Ia limita de competenta profesionala;
elaboreaza specificatiile tehnice aferente documentatiei de atribuire pentru achizifia de materiale
si piese de schimb specifice in vederea asigurarii proceselor de exploatare i mentenanta a statiei
de epurare existente;
monitorizeaza Regulamentul de exploatare al statiei de epurare existente sl veritica aplicarea
acestula de catre operatorii si maistru care deserveste statia de epurare existenta;
elaboreaza programui anual de mentenants a ulilajelor si echipamentelor din statia de epurare
existenta, planificarea lucririlor de curdtare gratare, deznisipator gi platforme de uscare a
nadmolului;
monitorizeaza indeplinirea responsabilitiijlor stabilite prin Autorizatia de gospodérire a apelor (in
colaborare cu CPMMPRT);
asigura respectarea si indeplinirea responsabilitdfilor stabilite prin Autorizatia de mediu (in
colaborare cu CPMMPAT si Responsabilul cu Protectia Mediului-RPM),
urmareste §i asigura controlul calitatii serviciului, prin apficarea de masuri de ¢orectie ca urmare
a verificérilor i rapoartelor de inspectie ale GNM, ANAR si APM privind functionarea statiei de
epurare existente {in colaborare cu APM);
organizeaza, asigura si verifica realizarea activitatii de vidanjare a puturilor absorbante la
persoanele fizice si juridice din municipiuf Ploiesti si in zonele limitrofe {in colaborare cu Biroul
Resurse Umane Secretariat si Administrativ ;
asigura acordarea vizei de cerlificare in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii de catre
coordonatorul compartimentului;
respecta si indeplineste sarcinile si obligatile ce revin din implementarea, mentinerea s
Imbunatatirea sistemului de management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate
ocupationala;

Operatoril st maistrul STEP, au obligatia sa:

= asigure permanent derularea activitatii de exploatare a STEP in regim de continuitate
si permanenta, functionarea si intretinerea instalatiilor, constructiilor, utilajelor si
achipamantelor aterente;

e verifice si sa aplice implementarea regulamentului de exploatare al STEP conform
Ordinudui MMGA nr. 799/2021;

« asigure utilizarea rationala a utilitatior si materialelor tehnologice necesare in
derularea optima a activitatii;

» asigure intocmirea bazelor de date necesare monitorizarii si gestionarii calitatii apel
epurate;

¢ organizeze colectarea reziduurilor retinute de gratarele statiei si transportul lor la
rampa ecologica a municipiuiui;

» asigure depozitarea, evacuarea si valorificarea namolului provenit din procesul de
epurare;
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« monitorizeze cantitativ deversarile produselcr rezuitate din vidanjare; 2

¢ asigure permanent derularea activitati de vidanjare a puturilor &bs
persoanegle fizice si jurldice din municipiul Ploiesti si in zonele limitrofs fit-conformitate
cu cerintele legale si de reglementare; i

« asigure furnizarea datelor tehnice in vedsrea elaborarit documentatiicdg, stabilire a
tarifulul de vidanjare, impreuna cu Birout Resurse Umane Secretariat siAdministrativ,
Contabilului Sef si Biroului Financiar Contabilitate; i

¢ gestioneaze si urmareste rezolvarea situatiiior de criza, a incidentelor si a alertelor la
STEP, la limita competentei profesionale;

s+ indeplineasca responsabifitatile stabilite prin Autorizatile de gospodarire a apelor side
mediu;

« asigure continuitatea procesului de epurare la parametrii calitativi si cantitativi conform
cerintelor din actele de reglementare;

« asigure conditile necesare diminuarii riscurilor de neindeplinire si urmarire, efectuari
lucrarilor conform programului de mentenanta al echipamentelor gin STEP si
programulul de intretinere utilaje;

» asigure si sa mentina spatiul aferent statiei de epurare existente, cat st al celei noi,
intr-un mediu curat prin actiuni de curatenie, vopsire, cosire, etc. in limita posibilitatilor
fizice si financiara;

o colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin
identificarea sesizarilor specifice activitatii proprii, constatate in statia de epurare si
aplicarea de masuri in vederea solutionarii operative sl monitorizarea rezolvarit
acestora de catre factorii implicati.

H. BIROUL RETELE CONTOHIZARE S REPARTITOARE COSTURI
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relalii de colaborare:
o cu celelalte compartimente functionale din cadrul Regie
b) Relatii de subordonare:
» se subordoneaza directorului si directorului tehnic din cadrul Regiei

ART.29. Biroul Retele Contorizare si Repartitoare Costuri are urmatoareie atributii:

1. urmareste, supravegheaza si verifica modul in care operatorul respecta cerintele si clauzele
contractulul de delegare prin concesiune a serviciului public de alimentare cu energie termica a
municipiului Ploiesti cu privire la exploatarea, intretinerea si functionarea, in regim normat, a
ratelelor de agent termic ce se affa in patrimeniul Primariei Municipiulul Ploiesti;

2. urmareste solutionarea, de catre factorii implicati, a avariilor, incidentelor si defectiunilor aparute
la retelele de agent termic, apartinand patrimeniutui public al Primariei Municipiului Ploiesti ;

3. urmareste si asigura derularea coniractelor de distributie a echipamentelor si de licenta pentiu
utilizarea software-ulul incheiate cu S.C. SMART ECO PLUS S.R.L,;

4. urmareste si asigura derularea contractelor de prestari servicii cu asociatiile de proprietart privind :

a. montajul si exploatarea sistsmelor de repartizare a costurilor pentru incalzire (repartitoare
de costuri si robineti termostatati);

b. repartizarea lunara a costurilor si consumurilor pentru energia termica pentru incaizire ;

c. citirea, transmitarea si receptionarea consumuritor de energie termica pentru incaizire prin
transmisie de date radio;

d. sewicille de service practicate in vederea asiguraril functionarli la parametril a sistemelor
de repartizare a costurilor pentru incalzire;

e. participa in comisille de inventariere periodica si receptie a bunurilor proprii ale Regiei si
ale sistemulul de alimentare cu energie termica din municipiul Ploiesti;

f. colaboreaza permanent cu Serviclul Dispecerat Sesizari si Relati Publice prin
identificarea sesizarilor speclifice activitatii proprii, aplicarea de masuri in vedersa
solutionarii operative si monitorizerea rezolvarii acestora de caire factorii implicati;
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i. COMPARTIMENTUL INCALZIRE URBANA
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Reialii de colaborare:
o ou celelalte compartimente functionaie din cadrul Regiei, directorul tehnic
b) Reiatii de subordonare: .
e se subordoneaza Biroului Retele Contorizare si Repartitoare Costuri, directorulul-tehnic’ si
directorului Regiet

R

ART.30. Compartimentul incalzive Urbana are urmatoarele atributii:

1. urmareste, supravegheaza si verifica modul in care operatorul respecta cerinfele si clauzele
contractului de delegare prin concesiune a serviciului public de alimeniare cu energie termica a
municipiului Ploiesti cu privire la exploatarea, intretinerea si functionarea, in regim normal a
punctelor termice si centratelor iermice, bunuri aferente patrimoniului Primariei Municipiului
Ploiesti, in concordanta cu prevederile Regulamentului serviciului aprobat de Consiliul Local ;

patrticipa, din punct de vedere tehnic, la elaborarsa, in conformitate cu reglementariie-cadru emise

de A.N.R.E., |a urmatoarels:

s regulamentul serviciului public de alimentare cu enargle termica ;

= caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termica si pentru
exploatarea SACET;

4. verifica, ulterior aprobarii de catre autoritatea administratiei publice locale, a programelor anuale
de investitii a SACET si monitorizeaza periodic realizarea acestora cu privirg la bunurile aferente
patrimoniutui Primariei Municipiului Ploiesti (puncte termice si centrale termice);

4. moniorizeaza, din punct de vedere tehnic, proiectele de investitii care privesc sistemul de
producere si distributie apartinand patrimoniul public al municipiuiui Ploiesti {(puncte termice si
centrale termice) de afimentare cu energie termica, finantate din fonduri publice si din fonduri
propril ale concesionarutu;

5. comunica datele solicitate de autoritatile de reglementare competents;

8. elaboreaza si actualizeaza formularele de raportare a calitatii, anexate la regulamentul servicitilul

de alimentare cu energie termica;

7. verifica si analizeaza rapoartele prezentate periodic de operator privind controlul calitatii serviciului

8

L2}

LA

de alimentare cu energie termica si informeaza Consiliul Lacal si conducerea municipiului Ploiesti;

. monitorizeaza valorile parametrilor energiei fermice in punctele termice din municipiul Ploiesti si
consemneaza valorile in fise de evidenta a functionari;

. verifica, evalueaza sl analizeaza rapoartele prezentate periodic de operator privind indicatorii de
performanita ai serviciului si at infregului sistem de alimentare cu energle termica si informeaze
Consifiul Local si conducerea municipiului Ploiesti;

10. urmareste starea Punctelor Termice /Centrale Termice si a zonelor de protectie si siguranta ale
acestora ;e

11. verifica cantitatile de energie fermica facturate consumatorilor casnici si existenta documentelor
de fundamentare care stau la baza solicitarii ajustaril pretulut energiei termice, elaborate de
operatorul serviciului de alimentare cu energie termica, in conformitate cu prevederile contractulul
de delegare prin concesiune;

12. verifica Anexa nr. 9.1 si 9.2 la Contractul de delegare in colaborare cu persanalul de specialitate
al Serviciuiui Financiar-Contabilitate din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti ;

13. intocmeste Raport tehnic de specialitate privind ajustarea tarifului / subvertiel energiei termice, la
solicitarea UAT Municipiul Ploiesti ;

14, colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identificarea
sesizarilor specifice activitatii propril, aplicarea de masurl in vederea solutionarii operative si
monitorizarea rezolvarii acestora de catre factoril implicati.

J. BIROUL SALUBRITATE $! PROTECTIA MEDIULUI
Relatii de colaborare si subordonare:
a} Relatii de colaborare:
» cu celelalte compartimente functionale;
b} Relatii de subordonare:
¢ se subordoneaza directorului si directorului tehnic din cadrui Regiei
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e are in subordine Compartimentul Protectia Mediului st Monitorizare Postinchidere Rampa
Teleajen

ART.31. Biroul Salubritate sl Protectla Mediulul are urmatoarele atributii: {/si

1. asigura organizarea si monitorizarea functionarii serviciuiui public de salubrizare pentru activitatile
de curatenie cai publice si deszapezire, deratizare, dezinsectie, dezinfectie, colektarea cadavrelor
de animale de pe domeniul public al municipiului Ploiesti si predarea acestordcatre unitatile de
ecarisaj sau catre instalatile de neutralizare, in conformitate cu cerimelg't-' legale si de
reglementare; ’

2. asigura suport tehnic de specialitate aqutoritatii admnistratiei publice locale pentru elaborarea
documentatiilor de atribuire (caiete de sarcini) a gestiunilor delegate prin concesiune si cerintele
de reglementare privind serviciul public de salubrizare pentru activitatile de curatenle cai publice
si deszapezire, deratizare, dezinsectie, dezinfectie, colectarea cadavrelor de animale de pe
domeniul public al municipiului Ploiesti si predarea acestora caire unitatile de ecarisaj sau catre
instalatiile de neutralizare;

3. pariicipa la verificarea documentelor de modificare si ajustare a tarifelor si preturilor aferente
serviciului public de salubrizars,

4, urmareste permanent respectarea clauzelor contractuale, pentru gestiunea delegata;

5. urmareste realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in contractele aflate in monitarizare
pentru activitatils de curatenie cai publice si deszapezire, deratizare, dezinsectie, dezinfectie,
colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public al municipiului Ploiesti si predarea
acestora catre unitatile de ecarisaj sau caire instalatiile de neutralizars;

6. asigura suport tehnic, prin intermediul municipiului Ploiesti, Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara de Deseuri Prahova (A.D.1. PH) avand in vedere calitatea municipiului Ploiesti ca
membru al acesteia;

7. paricipa la intocmirea strategiilor locale la nivelul activitatii de salubritate;

8. participa in cadrul comisiilor de licitatil constituite la nivelul municipiului Ploiesti, privind domeniul
de activitate specific, asigura suportul tehnic in vederea elaborarii documentatiei tehnice de
specialitate specifice biroufui, respectiv elaborarea raportului tehnic de specialitate, a modelului
caietului de sarcini de catre autoritatea contractanta;

9. urmaresie respectarsa Regulamentului serviciutul public de salubrizare in municipiul Ploissti;

10. exercita coordonarea, controlu! si moniterizarea calitatil serviciului public de salubrizare, in scopul
asigurarii exigentelor consumatorior pe intreaga durata a expleatarii;

11. asigura, mentine si actualizeaza datele de identificare ale operatorilor serviciului public de
salubrizare; '

12. analizeaza rapoartele transmise de operatori privind desfasurarea serviciului de salubrizare a
municipiului, asigurarea parametrilor de performanta si imbunatatirea acestora prin lucrari
specifice;

13. asigura supravegherea modului in care operatorii se achita de obligatille stabilite prin contracte Si
prin reglementarile Jegale in domeniul salubrizarit locafitatilor;

14. participa, Imprauna cu reprezentantii Directiilor de specialitate din cadrul Primariei municipiutui
Ploiesti, la invertarierea patrimoniului public aferent serviciului public de salubrizare;

10. analizeaza rapoartele primite de la operatoyi privind indeplinirea planurilor de mentenanta si
reparatii conform prevederilor contractuale pentru bunurile din sistemul public de salubrizare in
municipiul Ploiesti;

11. monitorizeaza derularea programelor de investiti legate de modernizarea sau extinderea
serviciului public de salubrizare;

12. elaboreaza prognozele anuale pentru necesarul de resurse financiare (alocate din bugetut Regiei
sau din bugetu! local) in vedersa derularli optime a contractelor si a programelor investitionale de
a caror monitorizare este raspunzator;

13. colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relati Publice prin identificarea
sesizarilor specifice activitatii proprii, constatate in teren (impreuna cu reprezentantul
operatorului), aplicarsa de masuri in vederea solutionaril operative si monitorizarea rezolvarii
acestora de catre factorii implicati;

14, monitorizeaza activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie pe care le executa operatorul atat
pe domeniul public, cat si institutiile subordonate Consiliului Local al Municipiulul Ploiesti;
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15. verifica respectarea programelor de executie aprobate; Wi K e €0 5

16. verltica daca operatorul are asigurat numarul necesar de utilaje si personal califica;s,~ :i:{{o{& ;

17. verifica daca operatorul de safubritate a facut anunturi prin mass-media privind p g fde-?lflcru:fé. ;

18. verffica, prin sistem GPS, daca operatorul a realizat traseele de lucru pe cafré‘;jitr&l‘j_hiﬂ é&‘:;{e} %
parcurga fiecare autovehicul, de la momentul inceperii executiei serviciilor si paaa;%{_a finalizareg 47
acestora; N LR

19, verifica daca operatorul de salubritate a ridicat cadavrele de animale de pe domeniut-puilic e
termenul legal si in conformitate cu prevederile contractuale; o

20. asigura acordarea vizei de certificare in privinta realitatii, regularitalii si legalitatii pe proiectele de

operatiuni si pe facturl, in vederea efectuarii platilor aferente serviciilor prestate de operatori.

K. COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI St MONITORIZARE POSTINCHIDERE RAMPA
TELEAJEN
Relatii de colaborare sl subordonare:
a) Relatii de colaborare:
¢ cu celelalte compariimente functionale;
b) Reiatii de subordonare:
s se subordoneaza Biroului Saiubritate si Protectia Mediului si directorutui tehnic din cadrul
Regiei

ART.32. Compartimentu! Protectia Mediului si Monitorizare Postinhidere Rampa Telajen are

urmatcarele atributii:

1. activitatea de monitorizare se face de catre un coordonator de compartiment desemnat si de

reprezentantit acestula;

2. monitorizeaza activitatile de colectare selectiva a deseurilor gestionate prin intermediul Centrufui

Municipal Ploiest, transportul si efiminarea lor. Deseurile gestionate sunt: ambalaje, echipamente

electrice si electronice, uleiur] sl grasimi comestibite si deseurile de baterl si acumulatori;

asigura functionarea conforma a centruiul municipal de colectare DEEE;

emite avize de gestionare a deseurilor provenind din lucrari de constructii si demolari;

gestioneaza baza de date privind deseurile municipale care fac obiectul valorificarii, precum $i

deseurile colectate selectiv, transmise de catre operatorul de salubritate si certificate de ADI

Deseuri Prahova;

6. desfasoara actiuni de constientizare a populatiei privind aspecte legate de protectia mediului, cu
ocazia unor evenimente de referinta pentru protectia mediului;

7. participa saptamanal s ori de cate ori se impune la Comisia de Analiza Tehnica si Comitetul
special constituit din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Prahova peniru emiterea
acordurilor, avizelor si autorizatilor de mediu pentru activitatile generatoare de impact asupra
mediului din judet;

8. raporteaza periodic, conform prevederilor legale situatia gestiunii deseurilor si transmite periodic
situatii:

» anual catre Agentia pentru Protectia Mediului Prahova, Registrul Poluantilor Emisi si
Transferati (E-PRTR), cu referire la Statia de Epurare municipala;

e anual catre Agentia pentru Protectia Mediului Prahova chestionarsle “Generarea si
gestionarea deseurilor” ;

e trimestrial raporteaza la Agentia Natlonala de Protectia Mediului cantitatile de desaur
colectate selectiv in cadrul RASP ;

e anual se raporteaza Agentiel pentru Protectia Mediului Prahova cantitatile de deseut
generate, colectate si valorificate 1a nivel de RASP prin fisele de evidenta pentru fiecare
tip de desew;

¢ lunar situatia deseuriior municipale si asimilabile care fac obiectul valorificarii;

@ [unar informatia de mediu;

e anual, catre Administratia Fondului pentru Mediu prin intermediut UAT - pentru
neindeplinirea obiectivului anual de redugere a cantitatilor de deseuri depozitate;

9. asigura suporiul tehnic in vederea elaborarii documentatiei tehnice de specialitate specifice
biroului, respectiv elaborarea raportului tehnic de specialitate, a modelului caietului de sarcini de
catre autoritatea contractanta;

;W
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22,
28.
24,
25,

26.

urmareste Intocmirea planurilor de actiune pentru reducerea nivelului de zgomet', rezu!ta’t din
Hariile strategice de zgomot pentru municipiul Ploiesti; e g N
elaboreaza prognozele anuale pentru necesarul de resurse financiare {alocate :‘lﬁﬁugetul regiei
sau din bugetul local) in vederea derularii optime a contractelor si a programelor v&stﬂ;onale de
a caror monitorizare este raspunzator;
intocmeste si/sau participa la intocmirea documentatiilor in vederea obtinerii urma elorvz‘lcte
de reglementare: *EVLY
-modificarea/reactualizarea autorizatiei de mediu, pentru Centrul municipat de colectare DEEE-
uri, ulejuri si grasimi comestibile si baterit portabile;
-modificarea/reactuslizarea autorizatisi de mediu si autorizatiel si avizului de gospodarire a
apelor, pentru statia de epurare municipala;
-modificarea/actualizarea autorizatiei de gospodarire a apelor pentru fostul depozit de deseuri
municipale Teleajen, ecologizat;
monitorizeaza, pe baza datelor furnizate de ANP, calitatea apelor uzate descarcate in reteaua
plublica de canalizare, precum si conformarea calitatii apel distribuite in reteua municipala si
respectarea cerintelor legale;
monitorizeaza, pe baza datelor furnizate de APM Prahova calitatea aerului in municipiu;
colaboreaza, impreuna cu Inspectoratul Scolar Prahova, [a reatizarea de actiuni informativ -
educative in scolile din municipiviui Ploiesti;
colaboreaza cu UATM Ploiesti in realizarea proiectelor ce urmaresc participarea municipiului [a
actiuni, programe, competitii in domeniut protectiei mediukui inconjurator;
colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identificarea
sesizarilor specifice activitatii proprii, constaiate in teren {impreuna cu reprezentantul
operatorului), aplicarea de masuri in vederea solutionarii operative si monitorizarea rezolvarii
acestora de catre factorii implicati;
asigura informatii de mediu publicului si agentilor economici interesati;
monitorizeaza evolutia factorilor de mediu si asigura lucrarile da intratinere prevazute in manualul
de operare, in contextul postinchiderii fostului depozit de deseuri municipal Teleajen;
realizeaza si gestioneaza baza de date aferenta monitorizarii factorilor de mediu respectiv:
- sistemul de monitorizare a apelor subterane;
- sistemul de monitorizare a apelor de suprafata (Teleajen);
- sistemul de monitarizare a levigatului;
- sistermul de monitorizare a biogazuiui.
urmareaste comportarea in imp a constructiifor aferente fostului depozit de desseuri munigipal
Teleajen;
moniltorizeaza topografia depozitului §i & datelor meteorologice conform cerinteler legale i
vigoare;
gestioneaza situatia monitorizarii precizata la pet. 20-25 si raporteaza factorilor competenti
rezultatele acesteia;
informeaza pe linie ierarhica despre eventualele probleme aparute dupa ecologizarea fostului
depozit de deseuri municipal Teleajen ;
verifica si certifica (privind realitatea, legalitatea si regularitatea) iucrarile pentru care se intocmese
proiecte de operatiuni gestionate 1a nivelul comparhmentulun care vor i supuse decontarii si
confirmaril, tinand cont de incadrarea valorilor in sumele alocate prin buget;
participa }a Implementarea Ia nivel local de programe de colectare selectiva a deseurilor si
realizeza verificari atunci cand se impune modul de respectarea acestor programe .

RESPONSABILUL CU PROTECTIA MEDIULUI are urmatoarele atributii, responsabilitati,
competente:

a) respects condﬂ,‘ale din actele de reglementare obiinute;
b) propune masuri de protejare a factorlior de mediu in conditile prevderilor din actele de

reglementare obtinute;

c)asista persoanele imputernicite cu activitifi de verificare, mspect[e si control in protectia mediului,

punindu-e la dispozitie documentele solicitate de acestea gi le facliiteaza controlut activitatii;

d) insoteste persoanele imputemicite pentru verificare, inspectie gi control la statia de epurare,

Centrul de colectare DEEE si la fostul depozit de deseuri municipale Teleajen, scologizat;
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¢) participa la realizarea, in totalitate si la termen & mésurilor impuse prin actele § ladionatitars~7
incheiate de persoanele imputernicite cu activitit] de verificare, inspectie §i controj FRCER )‘
f) asigura documentele necesare in vederea gestionarii platilor pentru repararegs Gl P

potrivit principiului "poluatorut plategte”; .
g) colaboreaza cu Compartimentu! Statia de Epurare in gestionarea datelor pri\}'in‘éffqélﬁﬁle_g%‘
sfluentului statiei de epurare §i raporteaza la cererea autoritali competente pentru-protestia
meldiulfcxi sau conform prevederilor actelor de reglementare, rezultatele monitorizarii emisiilor

poluante;

h) colaboreaza cu Compartimentu! Statia de Epurare la informarea autorititilor competente, in caz
de elimingri accidentale de poluanti in mediu sau de accident major;

i} adopta masuri sifsau monitorizeaza lucrari de refacerea ecologicd a terenwrilor afectaie de
impactul unor activitati poluante;

j) informeaza pe linie ierarhica asupra eventualelor probleme ce vizeaza mediul urban;

k)participa in limita competentelor la elaborarea de planud si programe locale de protejare a
mediului urban.

AR SO
\e“"-ﬂ ey

L. BIROUL. ILUMINAT PUBLIC
Relatii de colaborare si subordonare.
a) Relatii de colaborare:
e cu celelalte compartimente functicnale
b) Relatii de subordonare:
e se subordoneaza: directorului si directorutui tehnic din cadrul Regiei

ART.33. Biroul lluminat Public are urmatoarele atributii:

1. asigura permanent gestionarea si monitorizarea derularii Contractului de Delegare a Serviciului
de lluminat Public din municiplul Ploiesti, canform cerinteior legale si de regiementare in vigoare;

2. asigura controlul calitatii si continuitatii serviciului de Huminat public de catre operator;

3. propune, spre aprobare, autoritati administratiei publice locale, programul anual de investitii al
serviciului de iluminat public sl urmarests realizarea oblectivelor cuprinse in programui anual
aprobat;

4. elaboreaza, in conformitate cu cerintele iegale si de reglementare, si supune spre aprobare
autoritatii administratiei publice locate regulamentul serviciului de iluminat pubtic;

5. elaboreaza specificatile tehnice pentru documentatia de atribuire, privind delegarea, prin
concesiune, a serviciului de lluminat public;

6. gestioneaza, monitorizeaza si urmareste respectarea clauzelor contractuale cuprinse in contractui
de delegare a serviciulul de iluminat pubiic ;

7. analizeaza rapoartele prezentate periodic de operator privind controlul calitatii serviciului, de
realizare a indicatorilor de performanta pentru serviciu! de fluminat public si propune masuti
pentru eliminarea aspecielor negative;

8. gcomunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;

9. monitorizeaza implementarea proiectelor de investitii privind sistemul de fluminat public ;

10. elaboreaza prognozele anuale pentru necesarul de resurse financiare (alocate din bugetu regiei
sau din bugetul local) in vederea derularii aptime a contractelor si a programelor investitionale de
a caror monitorizare este raspunzatos,

11. monitorizeaza si controleaza starea tehnica si modificarile patrimoniului public al sistemului de
iluminat public, conservarea si dezvoliarea patrimoniului public, inclusiv reatizarea planului anual
de intretinere si reparatii, interventii, solutionarea avariilor, incidentelor sau defactiunilor;

12. participa la actiunea de inventariere periodica si receptie a sistemului de ilumninat public;

13. eliboreaza avizele de amplasament aferente retslei de iluminat public;

14. monltorizeaza contractul de fumizare energie electrica pentru alimentarea Sistemului de Huminat
Public din municipiul Ploiesti, (inclusiv efectuarea in fiecare luna a citirii contoriler de energie
electrica impreuna cu reprezentantii SC Electrica),

15. asigura monitorizarea contractului de prestari servicii pentru agistenta tehnica si service a
ceasurilor publice;
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16. monitorizeaza modul de respectars a procedurii de lucru privind retelele si cablu

L

ife nieconforme

amplasate pe stalpii de pe raza municipiului Ploiesti sl aplica sanctiuni contrave _:.;'ia in cazel
nerespectarii cerinteler legale si de reglementare i ,é:fm

17. planifica si monitorizeaza activitati de iluminat omamental (periodic); e
18. planifica si monitorizeaza derularea contractelor de executie a focurilor de artificii;f
19. asigura alimentarea cu energie electrica a instalatilor necesare pentru manlfestari RN g0
la Sata Sporturilor, Parcul Nichita Stanescu, Statuia Mihai Viteazul, Parc Aurora Vest; e
90. creeaza, intretine sl actualizeaza baza de date privind calitatea serviciilor (sesizari ale

consumatorilor, abateri de 1a parametrli de lucru prestabiliti, abateri de facturars, etc) inclusiv
analiza cauzeior si formularea masurilor pentru eliminarea abaterilor;

21. desfasoara aclivitati de relatii cu publicul si colaboreaza, permanent, cu reprezentantii Serviciul
Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identificarea sesizarilor specifice activitatii proptii,
consiatate in teren {impreuna cu reprezentantul operatorului), aplicaréa de masuri in vedersa
solutionarii operative si monitarizarea rezolvarii acestora de catre factorii implicati;

292, verificarea si ceriificarea (privind realitatea, legalitatea si regularitatea) lucrariior supuse decontarii
si confirmarea incadrarii valorilor in sumele alocate;

23 participa si asigura suportul tehnic, in vederea elaborarii documentatiei tehnice de specialitate
specifice biroului, respectiv elaborarea raportului tehnic de specialitate, a modelului caietului de
sarcinl de catre autoritatea contractanta.

M. COMPARTIMENTUL DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT

Art.24.

Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
e cu celelalte compartimente functionale din cadrul Regiel
b) Refatii de subordonare:
e se subordoneaza directorului si directorului tehnic din cadrul Regiei

Compartimentul Domeniul Public si Prival are urmatoarele atributii:

 monitorizeaza si urmareste derularea contractuala a activitatilor ediiitar - gospodaresti

delsgate S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SA:

intretinere si amenajare a parcurilor, gradinilor publice, scuarurilor si a zonelor verzl din
municipiul Ploiesti;

asigurarea intretinerii si mentenantei spatiilor publice date in administrare (prin activitati de
reparatii curente);

realizarea programelor de investitii aprobate;

activitatea de monitorizare se face de catre coordonatorul de compartiment desemnat si de
catre reprezentantii acestuia;

asigura controlut privind realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in Regulamentul

de organizare si functionare a servigiilor publice de administrare a domeniului public si privat
de interes local;

urmareste respectarea Regulamentuiul de organizare si functionare a servicillor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local;

exercita controlul si monitorizarea calitatii servicillor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, in scopul asigurarii exigentslor cetatenilor pe intreaga durata a
delegaril gestiuni,

asigura, mentine si actualizeaza datele de identificare ale operatorulul serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes focal;

analizeaza rapoartele transmise de operator privind desfasurarea servicitlor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, asigurarea paramefrilor de
performanta si imbunatatirea acestora prin masuri specifice;

asigura supraveghserea modului in care operatorii s¢ achita de obligatiile stabilite prin contracte
si prin reglementarile legale in domeniul administrarii domeniului public si privat de interes
local;

analizeaza prognozele anuale pentru necesarul de resurse financiare {alocate din bugetul
Regiei sau din bugetul local) in vederea derularii optime a contractelor si & programelor
investitionale de a caror monitorizare este raspunzator;
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9. elaboreaza, in cursul verificarilor cantitative, calitative si valorice a serviciilor prestate si/sau
lucrarlor executate, documentele aferemte dsconturiior de chettuieli cerificate, supuse
avizarii/aprobarii ordonatorului de credite; T e

10. asigurarea acordarii vizei de certificare in privinta realitatii, regularitatii sl legalitatii pe proiectele .- .
de operatiuni si pe facturi in vederea efeciuarii platii aferente serviciului domeniulug.pugl{ic‘;%i;ﬂs*f;
privat; “‘wséwg‘m

11. colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizarl si Relatii Publice prin identificarea
sesizarilor specifice activitatii proprii, constatate in teren (impreuna cu reprezentantul
operatorutui), aplicarea de masuri In vederea solutionarii operative si monitorizarea rezolvari
acestora de catre factorii implicati.

N. CONTABILUL -SEF
Relatii de colaborare sl subordonare
a) Relatii de colaborare:
a cu celelalte compartimente functionale, cu directorul tehnic al Regiel
b) Relatii de subordonare:
+ se subordoneaza directorului
e are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate

ART.35. Contabilul — Sef are urmatoarele atributii:

1. conduce si asigura continultatea activitatii financiar - contabile, in limitele competenteior legale
aprobate, in conditile minimizaril tiscuriior si consecintelor posibile ale acestora;

2. raspunde direct in fata conducerli pentru buna organizare a activitatil financiar - contabile de
derularea cu eficienta a activitatii personalului din subordine, de realizarea obiectivelor si
sarcinilor ce ii revin in competenta ;

3. asigura permanent derularea activitatii Biroului Financiar-Contabilitate in conformitate cu
cerintele legale si de reglementare, prin Indrumare, verificare a tuturor inregistrarilor elaborate
in activitatea financiar — contabila;

4. urmareste executia anuala a bugetelor, a listelor de investitii, conform finantarilor aprobate;

5. organizeaza contabilitatea in cadrul Biroului financiar-contabilitate, asigurand insusirea si
aplicarea corecta a reglementarilor legale in vigoare privind contabllitatea operatiunilor
patrimoniale;

6. asigura intccmirea si/sau verificarea documentelor justificative pentru orice operatiune care
afecteaza patrimoniui Regisi;

7. asigura verificarsa inregistrarii in contabilitate a operatiunilor patrimoniaie si controlul asupra
operatiunilor patrimoniale efectuate;

8. asigura si organizeaza inventarierea patrimoniului R.A.S.P. Ploiesti;

9. asigura valorificarea rezultatelor inventarierii patrimoniului;

10. organizeaza, urmareste si raspunde in legatura cu refiectarea in expresie baneasca a bunurilor
mobils si imobile, a tuturor bunuriior cu potential economic, a disponibilitatifor banesti, a
fitiuriior de valoare, a datoriifor st creantelor Regiel, precum i riscarile si modificarile
intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, cheltuielile, veniturile st rezultatele
obtinute prin acestea;

11. asigura asistenta de specialitate la negocierea contractaelor;

12. participa la elaborarea documentatiei de stabilire, modificare/ajustare a preturilor si taritelor
pentru serviciile prestate de Regie;

13. informeaza conducerea Regiel asupra tuturor problemelor de natura economica sifsau
financiara ce rezulta din derularea operatiunilor aconomico-financiare, contractuale, cele
privind tarifele, precum si asupra realizarilor economico-financiare ale Regiei, gvaluarea
riscurilor si propuneri de masuri de diminuare 2 acestora;

14. efeciueaza controlul financiar preventiv care are ca scop sa asigure respectarea stricta a legii
in utilizarea fondurilor, identificarea si eliminarea cheliuielilor care nu sunt necesare, oportune
si preintampinarea oricaror forme de risipa;

15. asigura analiza balantelor de verificare intocmite lunar;

16. participa la auditarea si/sau controlul activitatii financiar-contabile a Redgiei;
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17. elaboreaza situatiile finaciare anuals, “Notele explicative” la situatiile fina : gnual A
“Raporiul de gestlune al administratorilor”, rapontari contabile semestriale si ! dn

18. elaboreaza si transmite raportarea unor indicatori economico-financiari, confgsm:l laharm";*“ 3
vigoare; AN ;%7" i

19. raspunde de asigurarea ca sunt definite si comunicate in cadrul biroului \di?r s};ﬂ _rg, 'Jﬁé
responsabilitatile si autoritatile; |

20. raspunde, in activitatea proprie, de aplicarea paliticlor si respectarea cenntelcr ieﬁa?e n
domeniul gestionari riscurilor, calitatii, protectiei mediului, sanatatii si securitatii ocupationale;

21. transmite declaratiile si detine semnatura electronica la ANAF si Ministerul Finatelor;

22, raspunde de asigurarea planificarii, de mentinerea integralitatli i iImbunatatirea sistemelor de
management integrat si managenentul riscuriior, implementate;

23.raspunde de monitorizarea derularii activitatii biroului privind realizarea obiectivelor si
indeplinirea indicatorilor de performanta specifict activitatii financiar-contabile, documentata
prin rapoarte periodice supuse analizei si aprobarii Conduceri;

24, raspunde de indeplinirea recomandarilor, masurilor corective si preventive dispuse de echipele
de control sau de auditori si verifica modul in care acestea au fost indepiinite de personalul din
subordine;

25. analizeaza si raspunde de modul cum au fost indeplinite hotararile Directorului si ale Consiliului
de Administratie si dispune masurile pe care le considera necesare pentru realizarea
obiectivelor nefinalizate, ¢e ii revin in competenta si propune spre aprobare Conducerii
sanctiunile aplicabile celor ce se fac vinovati de neindeplinirea acestora;

28. coordoneaza cantabiiizarea stocuriior: materiite prime si materialele, investitiile, decontarile cu
furnizorii s conturile asimilate, impozitele si taxele locale, imprumuiurile, veniturile si
cheltuielile;

27. verifica evidenta decontarilor cu Bugetul Local a impozitelor si taxelor datorate pentru bunuri
mobile sifsau imobile aflate in patrimeniul regisl sau detinute in administrare;

28. monitorizeaza activitatea privind evidenta disponibilitatilor in leifvaluta, urmarirea garantiilor
bancare;

2¢. intocmeste bugetul de venituri si cheltuleli, rectifica, verifica si raspunde de incadrarsa in
sumele aprobate pe tipuri de activitati si/sau de costuri;

30. raporteaza, periodic, Consiliului de Administratie si Directorului, pe baza de analiza, pe
activitati si tipuri de costuri, incadrarea realizarilor comparativ cu prevederile aprobate;

31. monitorizeaza realizarea politicli de investitii din punct de vedere ai incadrarii in sursele de
finantare aprobate;

32. elaboreaza analize privind disponibilitatile banesti pentru sustinerea financiara necesara
destfasurarii activitatii proprii Regiei si raporieaza Conducerii rezultatul acestora;

33. aplica masuri corective si preventive pentru atingerea obiectivelor, pentru imbunatatirea
psrformantelor, peniru reducerea sanselor de aparitie a riscurilor ;

34. propune spre analiza si aprobare Conducerii, oridecateori consldera necesar, masuri de
optimizare, rentabilizare, eficientizare a activitatii, inclusiv masuri ce atenueaza manifestarea
riscurilor si tratarea situatiilor dificile;

35. asigura instruirea personalufui din subordine in conformitate cu cerintele legale si de
reglementare in vigoare privind derularea activitatii financiar — contabile, gestionarea si
managsmentul rigcurilor,

36. analizeaza anual riscurile care impledica atingerea obiectivelor, documentats prin rapoarte si
elaboreaza anual planw corespunzatoare in directia imitarii posibilelor consecinte ale acestor
riscuri, pe care le transmite Conducerii in vederea avizarii,

37. urmareste si evalueaza progresele inregistrate in scopul realizarii politicilor si obiectivelor
Regiei, raporteaza anual gradul de respectare a cerintelor legale si de reglementare,
transpunerea obiectivelor Regiei in activitatile realizate, stadiul de realizare al obiectivelor
specifice, masura in care au fost atinsi indicatorii de performanta stabiliti;

38. in urma analizei “sfort-efect” si revizuirea riscurilor, propune anual, spre aprobare Conducerii
necesarul de resurse umane, materiale si financiare (alocate din bugetul Regiei sau din
bugetul localy, in scopul derularii optime a activitatii, evitand dispersarea acestora in zone
nerelevante pentru strategia de dezvoltare a Regiei.
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0. BIROUL FINANCIAR - CONTABILITATE
Roelatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:

WBAN=.
« cu celelalte compartimente functionale din cadrul regiei, cu directorul 1EhAE: alReglei.

b) Relatii de subordonare N Ty
« se subordoneaza Contabliului sef si directorului Regiei o &.&??g

ART. 36. Biroul Financiar Contabilitate are urmatoarele atributil:

1. asigura derularea acfivitatii financiar - contabile conform cerintelor legale si de reglementare in
vigoars;

2. asigura intocmirea, editarea si pastrarea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv.
registrul-jurnal, registrul-inventar si cartea mare, conform normelor elaborate de Ministerul
Economiei si Finantelor ;

3. emite faciurile de clienti, contabilizeaza factusile de clienti si de fumizori cu urmarirea
incasarilor/platiior in termen a creantelor/datoritlor;

4, contabilizeaza stocurile, materiile prime si materialele, ohiectele de Inventar, consumui de
combustibil, investitite, decontarile cu fumizorii si conturile asimilate, impozitele si taxele locale,
imprumututile, veniturile si cheltuielile;

5. asigura evidenta decontarilor cu bugetul statului privind TVA, impozitul pe profit si elaboreaza
junar/trimestrial decontul de taxa pe valoare adaugata respectiv declaratia privind obligatiile de
plata privind impozitul pe profit, intocmeste declaratia 394 privind livrarile, prestarile si achizitiile
pe teritoriul national de persoanele inregistrate in scopuri de TVA ;

6. asigura evidenta deconturilor orivind deplasarile si a celor de aprovizionare;

7. elaboreaza si raspunde pentru intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli, le ractifica,
urmareste incadrarea in sumele aprobate si bugetare pe tipuri de activitati, de costuri;

8. raporteaza pe baza de analiza pe activitati si tipuri de costuri privind incadrarea realizarilor
comparativ cu prevederile aprobate;

9. monitorizeaza realizarea politicii de Investitii din punct de vedere al incadrarii in sursele de
finantare aprobate si a obiectivelor de investitii cuprinse in listele anuale;

10. elaboreaza analize privind disponibilitatile banesti pentru sustinerea activitatii financiare
necesare desfasuraril activitatii proprii Regiei ;

11. asigura gestiunea si urmarirea garantiilor bancars, a altor titiuri de valoare si a alior valori;

12. deruleaza activitatii de incasari si plati prin casieris, se deplaseaza la banci pentru depunerea
documentelor de banca si ridicarea exiraselor de cont, ridica si depuns numerar din banca si in
banca, efectueaza piati de avansuri decontare, intocmeste regisirul de casa, gestioneaza BFC-
urile, tichetele de masa, voucherele de vacanta si legitimatiile de calatorie;

13. deruleaza activitati privind disponibilitatile banesii si miscarea acestora: transferuri bancare si
rentabilizarea sub forma de depozite bancare, integistreaza in contabilitate disponibilitatile
nanesti in lel si in valuta, numerarul din casierie, intocmeste dispozitille de piata si de incasare
in casierie ;

14, slaboreaza lunar balanta contabila de verificare si 0 supune spre analiza, verificare si semnare
contabilului-sef;

18. participa la intocmirea situatilor financiare anuale, notelor explicative la situatiile financiare
anuale, bilantul contabil, contul de profit si pierderi, date informative, situatia activetor imobilizate,
situatia amortizarii activelor imobilizate, supus aprobar, verificarli si avizarii sefului ierarhic si
Conducerii ;

16. slaboreaza anual declaratia privind impozitul pe profit;

17. participa la auditarea activitatii si a bilantuiut;

18. elaboreaza analize privind evolutia miscarilor patrimoniale, a costuriior si a veniturilor pe tipuri
de activitati si pe perioade;

19. olaboreaza fundamentari — baza pentru negociere a tarifelor pornind de la costuri inregistrate 8i
influente nefavorabile/ffavorabile;

20. asigura evidenta veniturilor si a cheltuislilor inregistrate pe tipuri de activitati;

21. elaboreaza statole de salarii, intocmeste si depune declaratia privind obligatile de plata a

contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, asigura

decontarea cu BASFS (Bugetul de asigurari sociale si fonduri speciale) respectlv BS (Bugetul
statului) a obligatiilor ce decurg din remuneraréa personalului, intocmeste statele de funcli,

Pag 33



REGIA AUTONOMA DE SERVICH PUBLICE PLOIEST!

calculeaza concedille de odihna si concediile medicale, intocmeste documentele bancare pentru-
plata avansurilor de concedii odihna, intocmeste recapitulatia, proiectele de opérat}‘ml drepturi
salariale si ajutoare sociale, contabilizeaza obligatiile bugetare salariale, salariile 51 lﬁdemmzahrle
membrilor Consiliului de Administratie, garantile, retinerile de personal, contabrf(zeaza tichetele
de masa si voucherelo de vacanta, elibereaza adeverinte salariati; \» X

22. glaboreaza si transmite raportari catre Institutul National de Statistica, CU‘ respectarew &
prevederilor legale in vigoare, avizate de seful ierarhic ; e

23. asigura evidenta scriptica pentru inventarierea pairimoniului unitatii;

24, asigura valorificarea rezultatelor inventarierii;

25. asigura furnizarea, publicarea, pastrarea — dupa caz — a informatiilor cu privire la situatia
patrimoniuiui st rezuitatele financiare obtinute dz Regie ;

26. furnizeaza date de specialitaie la negocierea contractelor ;

27. urmareste derularea din punct de vedere economic si financiar a contraciului cu Primaria
Municipiului Ploiesti, conform clauzelor specifice;

28. furnizeaza informatii pentru intocmirea fundamentarilor de tarife si participa la negocierea lor cu
autoritatile de reglementare in domeniy;

29. raspunde de corectitudinea inregistrarilor efectuaie in conturile din balanta contabila si
corespondenta analiticelor cu contu! sintetic ;

30. irdormeaza seful lerarhic asupra tuturor problemelor privind deficients intampinate in derularea
activitatil in vederea analizei si rezolvarii lor.

31. asigura intocmirea documentelor justificative pentru orice operatiune care afecteaza patrimoniul
Regiei si inregistrarea, in contabilitate, a operatiunifor patrimoniale;

32. participa la elaborarea fundamentariior pentru stabilirea, modificarea/ajustarea preturilor si
tarifelor pentru serviciile prestate de Regie.

P. SERVICIUL DISPECERAT SESIZAR! S| RELATH PUBLICE
Relatii de colaborare sl subordonare:
&) Relatii de colaborare:
* cu celelalie compartimente functionale din sadrul Regiei, cu directorul tehnlc
b) Relatii de subordonare:
¢ se subordonsaza directorului regiei

ART.37, Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice are urmatoarele atributil:

1. asigura 24 de ore din 24 primirea sesizarilor ale cetatenilor prin numerele unice de telefon 0244-
984 si 0800800884 - “Alo, domnule primar”;

2. inregistreaza si  verifica operativ  sesizarile din  partea cetatenilor, informeaza
directiile/serviciile/agentii economici din subordinea Primariel Municipiuiui Ploiesti / Consiliului
Local Municipal, asupra necesitatii solutionarii aperative a problemelor aparute si monitorizeaza
rezolvarea lor, aducand la cunostinta cetatenilor numarul de evidenta al sesizarii cit si termenul
estimativ de rezolvare ;

3. asigura evidenta sesizarilor, solicitarilor de servicii sifsau interventiilor telefonice in regim de
urgenta primite de la cetateni, date despre autorii apelurilor, descrierea si domeniul proeblemelor,
cauza care a creat problema, operatorul serviciului public raspunzator de rezolvarea acesteia sau
sprs care s-a redirectionat apelul in vederea rezolvarfi; raspunsuri care presupun reveniri sau
confirman de rezolvare din pariea celui care a emis apelul ; evidentg, in format elecronic, se
afiseaza parmanent prin intermediul retelelor de intranet a Regiei si a Primarie! municipiuiui
Ploiesti ;

4. centralizeaza apelurile telefonice in functie de tipul sesizarii, iar acestea sunt transmise prin
raportari Zilnice/ saptamanale/ lunare/ anuale directorului, primarulul sau persoanelor desemnate
de catre acestia ;

5. urmare apelurilor tetefonice verifica disfunctionalitatile punctelor termice din municipiul Ploiesti si
transmite informatii despre acastea celor interesati ;

6. transmite imediat comunicatul privind by-pass-area apei uzate colectata in statia de epurare
(deversare in emisar), cat sl cauzele producerit acestula celor in drapt ;

7. asigura informarea imediata a reprezentantilor primariei, precum si pe cei ai regiei despre avariile,
evenimentele deosebite si/sau shuatile de urgenta aparute in prestarea servicillor
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publice, masurile aplicate sau necesitatea adoptarii masurilor operative de -&ei - diredh, s,
raspunzatori; ale \‘\f’

8. colaboreaza cu organele de politie, pompieri, salvare, politie locala, in situatii de urgenita; L

9. participa, in colaborare cu compartimentele functionale ale Regiei, la evaluarea-periodica a
calitatii servicillor publice pe baza monitorizari informatiilor culese de la cetateni;

10. esigura activitatea de relatii publice a institutiel;

11. asigura culegerea, prelucrarea, analiza si sintetizarea informatiilor privitoare la activitatea si
imaginea Regie};

12. participa la realizarea de actiuni informativ - educative a cetatenilor din municipiul Ploiesti;

13. colaboreaza permanent GuU hirourile/servicile/compartimentele  pentru identificarea s
centralizarea sesizatrilor primite si rezolvate, pe domenii de activitate;

14. verifica, prin sondaj, modul de solutionare & sesizarilor de catre factorii implicati, in scopul cresteril
safisfactiei cetatenilor;

15. colaboreaza cu serviciile $i compartimentele de specialitate la reactualizarea permanenta a bazei
de date ce contine informatjile ce se ofera cetatenilor;

16. evidentiaza si expediaza rdspunsuri la petitille sosite on-line pe site-ul institutiei, in colaborare cu
cu serviciile /birourite/compartimentele de specialitate ;

17. preia i Inregistreaza soiicitarile de intormatii de interes public;

18. oferd informatil cetatenilor privind modalitatea de a obtine documente (certficate, autorizatii,
avize, adeverinie) care iniré in sfera de competenta a R.A.S.P. Ploiest;

19. elaboreaza si da publicitatii raportul privind accesul la informatille de interes public, raporiul de
activitate al regiel si buletinu! informativ cuptinzand Informatii de interes pubiic privind activitatea
insfitutiel;

20. colaboreaza cu serviciile §i compartimentele de specialitate ta reaciualizarea bazei de date ce
contine gradul de satisfactie al cetatenilor privind activitatea Regisi si a operatorilor monitorizati;

2. verifica in teren sesizarite primite de |a cetateni;

22, asigura, telefonic, consiliere cetatenilor constand in ghidarea si indrumnarea cetateniior privind
parcursul diverselor etape birocratice in vedarea rezolvarii problemealor semnalate;

23, informeaza cetatenii privind masurile luate de municipalitate in domeniul serviciilor publice si/sau
activitatile de interes general sau local;

24, rezolva corespondenta aferenta activitatii serviciului in termenul prevazut de lege;

25, elgboreaza comunicate de presa, le supune aprobarii directorului si le transmite mass—-mediei,

realizand astfel o imagine corectd asupra activitatii Regiei;

26. monitorizeaza informatiile din mass-madia referitoare la Imaginea Regiel;

27. respecta si indeplineste sarcinile si obligatile ce revin din implementarea, mentinerea si

imbunatatirea sistemulul de management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate
ccupationala.

R. COMPARTIMENT INFORMATIZARE :
Refatii de colaborare sf subordonate:
a) Rslati! de colaborare:
» cu celelalte compartimente functionale din cadrul Regiei, cu directorul tehnic
b} Relatit de subordonare:
e se subordoneaza directorului Regiet.

ART. 38. Compartimentul informatizare are urmatoarele atributli :

1. proiecteaza, Instaleaza i administreazi infrastructura de retea din R.A.S.P. Ploiesti, sau daca
unele lucrari nu se pot face in regie proprie, urmareste indeplinirea acestora de catre firme
specializate ;

2. instaleaza, menting st intretine calculatoarele si servercle din reteaua locald administratd, in
acord cu contractele de flicentiere;

3. 1n cazul cand unele lucrari de instalare,infretinere, reparati sau proiectare nu s¢ pot face in
regie proprie, urmareste ndeplinirea acestora de citre firme specializate |

4. creeaza si administreaza conturiie de utilizatori pe reteaua locala si pe serversle de
comunicatii din Regie;
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5. asigura securitatea retelei administrate i previnefezolva situatiile de virusare a
calculatoarelor din retea, intrefine si administreazad refeaua focald de calculatoare st
echipameniele de conectars;

6. decide asupra modului in care utilizatoril (salariati si conducere) au acces gi folosesc resursale. * -
disponibile Tn retea; g

7. intervine prompt in localizarea, izolarea, remedierea si restaurarea functionarit retél_‘é'f’ia
parametrii nominali;

8. contribuie la extinderea refelel locale asigurand integrarea noilor gchipamentelor de caicul;

9. coordoneaza/realizeaza activitatile de intretinere a echipamentelor din cadrul ratelei pe care ©
coordoneaza;

10. consiliaza si asista personaliul nou angajat asupra modului de utilizare a software-lui, atat a
celui destinat aplicatiilor locale cat si a celui dedicat serviciilor intarnet, a diverselor programe
deja instafate si functionale;

11. asigura asistenta software pentru aplicatiite nou achizitionate in masura competentelor sau
contacteaza firmele specializate sau persoanele autorizate care au realizat aplicatiite
respective;

12, administreaza securitatea domeniului local, prin gestionarea resurselor si a utilizatorilor;
concepe si actuglizeaza site-ul RA.S.P |

13. colaboreazi cu personalul Compartimentului Informatizare din PMP pentru intretinerea sofi-
urilor dedicate, asigurand configurarile hard si soft necesare instalaril st functionarii acestora;

14. urmaregte depanarea hardware & echipamentelor defecte impreuna cu furnizorii de
echipamente de calcul pe perioada garantief;

15. instalesz4 n reteaua adminisirata, Tn colaborare cu furnizorii de echipamente si dispozitive
periferice specifice: scannere, inscriptoare de CD, imprimante etc.;

16. elaboreaza specificatile tehnice necesars elaboraril documentatiilor de atribuire pentru
achizitiile de tehnica de calcul.

S. RESPONSABIL SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA - SITUATII DE URGENTA
Relatii de colaborare si subordonare
a) Relatii de colaborare;
¢ cu celelalte compartimente functionale, cut directorul tehnic al Regiei
b) Relatii de subordonare:
s se subordoneaza Directoruiui

ART.39. Responsabilul cu securitatea s! sanaiatea in munca sl sltuatii de urgenta are
urinatoarele atributii:

1. asigura respectarea documentatiilor, reglementarilor, normelor si instructiunilor specilice la
locurile de munca;

2. asigura cunoasterea si aplicarea politic, responsabilitatile si atributiile privind securitatea si
sanatatea in munca, situatii de urgenta;

3. asigura constientizarea aspectelor legate de calitate, mediu, securitate si sanatate In munca,
situatii de urgenta si face propuneri de imbunatatire;

4. identifica pericolele §i evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca s mediul de
muncé pe locuri de munca/posturi de fucru;

5. elaboreaza §i actualizeaza planul de prevenire i protectie;

6. elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate §i
sanatate Tn munca, situatii de urgenta, tindnd seama de particularitatile activitatilor Regiei, precum
si ale locuriior de munca/posturilor de lucry;

7. propune atributii §i raspunderi n domeniul securitatii si sanatatii in munca, situatii de urgenta, ce
revin lucratorilor, corespunzator funciiilor exercitate, care se consemneazd n fisa postului, cu
aprobarea angajatorulut;

8. verifica cunoasterea si aplicarea de catre tolj lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, precum $i a atributiilor §i responsabilitatilor ce le revin n domeniul securitatii si
sanatatii in munca, situaiii de urgenta;
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9. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a luctatorilor in
domeniut securitatii si sanatatii in munca, situatii de urgenta;

10. elaboreaza tematici pentru toate fazele de Instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
loc de muncé, asigura instruirea personalului si verificarea cunoasterll §1 aplicaril de catre acesta
& informatiilor primite;

11. elaboreaza programul de instruire-testare Ia nivelul organizatiei;

12. asigura intocmirea planului de actiune Tn caz de pericol grav si iminent si instruirea lucratorilor in
vederea apiicarii lut;

13. asigura evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

14. stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate gi sanatate in munca, situatii de urgenta,
precum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea acestora;

15. asigura evidenta meserillor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara auiorizarea exercitarii lor;

18. asigura evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare si/sau care, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

17. monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura i
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau & altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de muncé;

18. verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum gi a sistemelor de sigurania;

19. informeaza directorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locurile de munca si propune masuri de prevenire gi protectie;

0. intocmeste rapoarte gi‘sau liste prevazute de cerintele legale si de reglementare;

21. intocmeste caiete de sarcini pentru organizarea procedurilor de achizitie pe linie SSM-SU;

22. asigura evidenta echipamentelor de murica si urmareste ca verificarlle periodice §i, daci este
cazul, Tncercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competents;

23. identifica echipamentele individuale de proteciie necesare pentru posturile din organizatie si
intecmeste necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie;

24. urmareste derularea contractelor cu prestatorii de servicii pe linia SSM-SU;

26. urmareste Intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de
protectie i a inlocuirli lor la termenele stabilite, precum si in alte situatil;

26. participa la cercetarea avenimentelor;

27. slaboreaza rapoarte privind accidentele de munci suferite de lucratorii din organizatie;

28. urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control i al cercetérii evenimentelor;

29. colaboreaza cu lucratorii gi/sau reprezentantii fucratorilor, servicile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncil, in vederea coordonarit masurilor de prevenire gi proiectie;

30. colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile extarne ai/ale altor angajatori, in
situatia Tn care mai muitl angajatori isi desfgoaré activitatea in acelasi loc de munca;

31. urmareste actualizarea planului de avertizare, planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

32. propune sanctiuni i stimulente pentru jucrtori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitatfi $i sanatatil in munca, situatii de urgenta, aparare impotriva incendiilor;

33. propune clauze privind securitatea gi sanatatea in munca, situatii de urgenta, aparare impotriva
incendiilor, la inchelerea coniractelor de prestari de servicii, [a solicitarea compartimentelor de
specialitate;

34, efectueaza activitati legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor in conformitate cu
cerintele legale in vigoars;

35. comunica sefulul locului de munca in cazul neconformitatilor si problemelor posibile sau exist:ante
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta, aparare impotriva incendiilor;

36. aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie nedorita
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionais;

37. aduce la cunostinta conducatorului loculuf de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau alti angajati sau accidentele de mediu;
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38. opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unul accident si informeaza imediat
conducatorul locuiui de muncs;

39. refuza Intemeiat executarea unei sarcini care ar pune in pericel de accidentare sdu imbolnavire
profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati; 1

40, asigura relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de'j
domeniul sanatatii si securitatii ocupationale; -

41. asigura acordarez vizei de certificare in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii pe proie
operatiuni si pe facturi, in vederea efectuarii platilor aferente servicillor prestate de operatori pe
finie SSM-5UJ.

ercetare in

T. Sefii de serviciu/birou/eompartiment funetional au urmatoarele atributii:

1. conduc si asigura continuitatea activitatii curente a serviciulubbiroului/compartimentului, in
limitele competentelor legale aprobate, in conditiile minimizarit riscurilor si consecintelor posibile
ale acestora ;

2. stabilesc sarcinile de ucru pentru personalul din subordine, care privesc realizarea activitati
proprii, urmaresc permanent realizarea acestora si iau masurile necesare pentru ducerea lor la
indeplinire;

3. raspund direct in fata conducerii pentru buna organizare a activitatii serviciului/biroutui/
compartimentulul, de derularea cu eficienta si eficacitate a activitatii personalului din subordine,
de realizarea obisctivelor si sarcinilor ce li revin in competenta;

4. raspund de derularea in conformitate cu cerintele legale si de reglementare a contraclelor
aferente serviciului public de a carui monitorizare este raspunzator, raporteaza lunar Conducerii
gradul de conformare si respecta bunui mers al relatiilor de colaborare cu operatorul de servicit
publice; o

5. au obligatia notificarii conducerii Regiet si Primariei municipiului Ploiesti, in timp util, oricaror
aspecte importante ce tin de derularea contractelor aferente serviciului public de a carui
monitorizare este direct raspunzator;

6. verifica lunar condica de prezenta pentru salariafii din subordinea a ; _

7. intocmeste si certifica prin semnatura in fiecare luna, foaia colectiva de prezenta pentru fiecare
sataniat din subordine ; . )

8. asigura permanent derularea activitatii serviciului/biroului‘compartimentuiui in copform_rtate_cu
cerintsle legale si de reglementare, prin indrumare, verificare sl avizare a tuturor inregistrariior
elaborate in activitatea proprie; o 5

9. planifica anual activitatile care conduc la realizarea obiectivelor specifice actwltatl_l proprii, cu
termene si responsabilitati pentru ducerea la indeplinire a acestora, urmareste si evalueaza
periodic progresele inregistrate in scopul realizarit politicilor si abiectivelor Regiei; _

10. analizeaza anual riscurile care impiedica atingerea obiectivelor, documentate prin rapoarte si
elaboreaza anual planuri corespunzatoare in directia limitarii posibilelor consecinte ale acestor
riscuri, pe care le transmite conducerii in vaderea avizarii;

11, analizeaza anual gradul de respectare a cerintelor legale si de reglementare, transpunerea
obiectivelor Regiei in activitatile realizate, stadiul de realizare al obiectivelor specifice, masura in
care au fost atinsi indicatorii de performanta stabiliti, documentata prin raport; B

12. in urma analizei “efort-efect” si revizuirea riscurilor, propune anual, spre aprobare conduceril
necesarul de resurse umane, materiale si financiare (alocate din bugetul Regiei sau din bugetul
local), in scopu! derularii optime & activitatii proprii si a programelor investitionale (de a caror
monitorizare este raspunzator) si/sau masuri in vederea concentrarii resurselor in zonele de
inferes pentru atingerea cbiectivelor, evitand dispersarea acestora in zone nerelevants pentru
strategia de dezvoitare a Regiei; o

13. raspund de monitorizarea derularii activitatii proprii privind realizarea obiectivelor si indeplinirea
indicatorilor de performanta; ]

14. asigura culegerea datelor din activitatea proprie si din aclivitatea operatorulul (de a carui
monitorizare este raspunzator), analiza rezultatelor obtinute prin monitorizare, masurile coreqtlye
Juate pentru eliminarea neconformitatifor si propuneri de masuri preventive referitoare la posibile
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15,

18.

17.
18,
19.

20.
21.

22,

23.

24,

25.

286,
27.
28.
29.
30.

disfunctionalitati si/sau diminuare a riscurilor, decumeniata prin rapoarte de activiie
care le supune analizei sl aprobarii Conducerii;

aplica masuri corective si preventive pentru atingerea oblectivelor, pentrgs %a{a =]
performantelor, pentru reducerea sanselor de aparitie a riscurilor: z e
propune spre analiza si aprobare conducerii, ori de cats ori considera necsé‘g,“m@suri de

optimizare, rentabilizare, eficientizare a activitatii (inclusiv masuri ce atenueaza’ mianifestarea
riscurilor i tratarea situatiilor dificile); L
asigura instruirea personalufi din subordine in conformitate cu cerintele legale si de
reglementare in vigoare privind derularea activitatii proprii;
indrurna si instruieste personalul din subordine privind asimilarea si abordarea conceptului de
gestionare a riscului ¢cat si afitudinea fata de risc;
conlucreaza ierarhic cu personalul subordonat si verifica modul in care se aduc la indeplinire
atributiile si competentele personalului din subordine:
desemneaza un loctiifor pentru pericadele cat lipseste din Regie;
verifica indeplinirea recomandarilor, masurilor corective si preventive dispuse de echipele de
control sau de auditori, in domeniul propriu de activitate;
analizeaza gi raspunde de modul cum au fost indeplinite hotararile directorului si ale Consiliului
de Administratie si dispune masurile pe care le considera necesare pentru realizarea obiectivelor
nefinalizate, ce ii revin in competenta si propune spre aprobare conducerii sanctiunile aplicabile
celor ce se fac vinovafi de nsindeplinirea acestora;
raspund, in activitatea proprie, de aplicarea politicilor cuprinse in Declaratia si angajamentul
directoruiui si respectarea cerintelor legale si de reglementare in domeniul gestionarii riscurilor,
caftatii, protectiei mediului, sanatatii si securitatil ocupationale;
raspundere privind asigurarea planificarii, de mentinerea integralitatii si imbunatatirea sistemelor
de management integrat si managementul riscurilor, implementate in domeniui propriu de
activitate;
slaborarea de programe de instruire, pregatire si perfectionare a personalului din subordine in
conformitate cu cerintele si necesitatile activitatii, ie transmite compartimentului de resurse
umane, in vedersa analizei si aprobarii conduceril;
raspunde in ceea ce priveste asigurarea ca sunt definite si comunicate in cadrl
serviciuiui/biroului/ compartimentului, responsabilitatile si autoritatile;
analizeaza si propun spre aprobare conducerii achizitlonarea de materii prime, materiale, utilaje
etc,elaboreaza specificatile tehnice pentru documentstia de atribuire si selecteaza ofertele
impreuna cu compartimentele functionale de specialitate;
asigura imbunatatirea comunicarii, participarii si consultarii;
asigura permanent si monitorizeaza derularea activitatii de relatii cu publicul in scopul cresterii
satisfactiei cetatenilor;
asigura documentarea derularii activitatii prin raportari :
¢ saptamanale — transmise conducerii in vederea analizei si aprobarii, in vederea
publicarii acestora pe site-ul Regiei si site-ul Municipiului Ploiest, cu scopul de crestere
& gradului de informare si implicit de satisfactie a cetatenilor;
¢ periodice ~ transmise conducerii in vederea monitorizarii si evaluaril progreselor
integistrate in scopul imbunatatiri performantelor, realizarii politicilor si obiectivelor
Regiei si dispunerea de masur! corective de eliminare a deficientelor si/sau masuri de
imbunatatire a activitatil s diminuare a aparitiei riscurilor;
¢ anuale — transmise spre analiza, verificare, evaluare si aprobare conducerii si ulterior
primarului, in scopul prezentarii activitati Reglei, conforme cu prevederile
contractuaie.

U. Angajatii R.A.S.P. Ploiesti au urmatoarele atributii:

1.

2.

raspund de cunoasterea, respectarea si aplicarea cerintelor legale si de reglementare specifice
domeniului de activitate;

au obligatia sa-si desfasoare activitatile cu profesionalism si spirit de raspundere, comportandu-
se astfel incat Regla si Primaria municipiului Ploiesti sa nu sufere nici o paguba sau prejudiciu
moral;
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3. raspund de cunoasterea, respectarea si aplicarea cerintelor sistemelor de imanagement
implementate;

4. raspund de indeplinirea recomandarilor, masurilor corective si preventive dispus:
contro! sau de auditori; !

5. raspund, conform principiului subordonarii ierarhice, pentru indeplinirea tut R‘f \?tributulor
responsabiiitatilor si competentelor incredintate, inclusiv a celor privind calita
mediului, sanatatea si securitatea ocupatlonala si gestionarea riscuriior; |

6. asigura neconditionat si intocmai deciziile scrise sau verbale ale sefilor lerarhici:

7. asigura cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific functiei si atributiilor de serviciu cars
ii revin, precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitatii sale;

8. executa lucrari de buna calitate, profesionale, complete, cu respectarea cerintelor legale si de
reglementare si la termenele cerute sau, dupa caz, prevazute in actele normative incidente in
vigoars;

9. aplica masuri corective si preventive pentru atingerea obiectivelor, peniru imbunatatirea
performantelor, pentru reducerea sanselor de aparitie a riscurilor ;

10. comunica sefului lerarhic aparitia neconformitatilor si problemelor posibile sau existente referitoare
la califate, mediu, sanatate si securitate ocupationala sau posibile disfunctionalitati ce duc ia
aparitia riscurilor;

11. informeaza seful ierarhic de orice defectiune tehnica sau alta situatie nedorita care constifuie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

12. informeaza seful ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca si/sau accidenteie de
mediu suferite de propria perscana sau de alti angajatl;

13. opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza imediat
conducatorul locului de munca;

14. refuza intemeiat executarea unei sarcini care ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana sa sau a celorlaiti angajati;

15. utilizeaza echipamentele individuale de protectia muncii corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

16. in caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic, masurile care se impun
pentru protejarea propriel persoane sau a aitor angajati.

& S
P/
éﬂgecfr}]nlpefede

EVIDENTA CONTABILA Si BILANTUL CONTABIL

ART.40. R.A.S.P. Ploiesti intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si contul
de profit si plerderi, potrivit reglementarilor in vigoare.

ART.41. Bugetul de venituri si cheltuieli se avizeaza de Consiliului de Administratie si se aproba de
catre Consiliul Local al Municipiulul Ploiesti.

ART.42, R.A.S.P. Ploiest tine evidenta contabila in lei, prin compartimentele de specialitate.

ART.43. Cperatille de incasari si plati ale R.A.S.P. Ploiesti se efectueaza de regula prin conturi
deschise la banci care sunt persoane juridice romane sau prin banci finantatoare straine in cazul unor
imprumuturi aferente investitiflor la nivelul municipiului Ploiesti avizate de Consiliul de Administratie,
aprobate si garaniate de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti. Pentru necesitati curente, RA.S.P
Ploiesti poate efectua operatiuni de incasari si plati in iei prin casieria proprie, in limitele stabilite de
Banca Nationala a Romaniei.

ART.44. Relatile comerciale ale R.A.S.P. Ploiesti privind achizitia, aprovizionarea, prestarea
serviciilor ce fac obiectul de activitate, se realizeaza pe baza de contracte guvernate de principiul
livertatii contractuale si de reglementarile cuprinse in legislatia roména, in Codul Civil, Codul
Comercial Roman si celelaite acte normative in vigoare.
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CAPITOLUL VI

CALCULUL S REPARTIZAREA PROFITULU!

ART.46. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

AHRT.47. Consiliul de Administratie propune Consilivlui Local al Municipiului Ploiesti repartizarea
profitului net, cu respectarea legii.

ART.48. In cazul in care se inregistreaza pierderi, Consiliul de Administratie va analiza cauzele si va
dispune masurile care trebuie luate si perivadele de timp pentru recuperarea plerderilor, anuntand
totodata Consiliul Local al Municipiului Ploiesti despre aceasta.

CAPITOLUL vill
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVARE, LICHIDARE, LITIGH

ART.49. (1) R.A.S.P. Ploiesti isi poate modifica forma juridica si se poate transforma in socictate
comerciala numai in conformitate cu legea sif sau aprobarea Consiliului L.ocal al Municipiului Ploiesti.

{2) Reorganizarea R.A.S.P. Plolesti este de compeienta Consiliului Local &l Municipiutui
Pioiesti.

ART.50 (1) Dizolvarea R.A.S.P. Ploiesti poate avea loc in urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
b} faliment;
¢} in alte situatii prevazute de lege.
(2) Dizolvarea R.A.8.P. Ploiesti trebuie sa respecte prevederile legaie si sa fie inscrisa la
Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial.
{3) Dizolvarea R.A.S.P. Ploiesti are ca efect deschiderea procedurii lichidarii judiciare.
(4) Lichidarea R.A.S.P. Ploiesti si repartitia patrimoniuiui se vor face in conditille si cu
respeciarea procedurii prevazute de lege.

ART.51. Litigiite R.A.S.P. Ploiesti cu persoane fizice sau juridice roméne sau straine sunt de
compeienta instantelor judecatoresti din Romania.

Litigiile nascute din raporturi contractuale comerciale dintre R.A.S_P. Ploiesti si persoane roméne sau
straine pot fi solutionate atat de instantele de judecata, cat si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL IX

DISPOZITH FINALE

ART.52. Prezeniul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu prevederile actelor
narmative in vigoare.

ART.53, Regulamentul de Organizare si Functionare sta la baza intocmirii Regulamentului Intern al
R.A.S.P. Ploiesti.

Regulameniut de Organizare si Functionare a fost avizat in sedinta Consifiului de Administratie al
R.A.S.P. Ploiesti din data de 27.07.2021 prin Hotararea nr.15 si aprobat in sedinta Consiiiului Local
al Muricipiutui Pioiesti prin Hotararea nr. .322./.20L:98:.202¢,
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