ROMANIA J
JUDETUL PRAHOVA g’
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI -

HOTARAREA NR. 36
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

vazand Expunerea de Motive a viceprimarului Municipiului Ploiesti, domnul
Ganea Cristian Mihai §i Raportul de specialitate nr. 1145/15.02.2018 al Regiei
Autonome de Servicii Publice Ploiesti, raportul de specialitate nr. 10/20.02.2018 al
Directiei administratie Publics, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte,
precum si raportul de specialitate nr. 51/21.02.2018 al Serviciului Resurse Umane,
Organizare si Administrativ prin care se propune aprobarea organigramei, a statului
de functii §i a Regulamentului de Organizare si F unctionare ale Regiei Autonome de
Servicii Publice Ploiesti;

tindnd cont de raportul comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia Juridica, ordine
public, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, petitii si reclamatii din data
de 21.02.2018;

in conformitate cu prevederile art. 41 din Legea nr. 15/1990 actualizati privind
reorganizarea unitdfilor de stat ca regii autonome §i societati comerciale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si prevederile art. 8 al Legii nr. 51/2006
actualizatd privind serviciile comunitare de utilitati publice,

in baza prevederilor art. 40 alin. 1 lit.a si lit. b din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 36 alin. 2 lit. ”a” si lit. ”d” si alin. 6 lit. ”a” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile sl
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, conform anexelor nr. 1
- 1r. 3 ce fac parte integrant3 din prezenta hotirére, incepand cu data de 01.03.2018.

Art. 2 Incepand cu aceeasi datd, prevederile Hotarérii Consiliului Local nr.
126/26.04.2016 15i inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3 Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 4 Directia Administratie Publicd Juridic — Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prezenta hotérare.

Data in Ploiesti, astiizi, 26 februarie 2018
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REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI

Anexanr.2la H.C.L. nr; x& 20/?

STAT DE PERSONAL Lo ‘
; \ . 3
NRCRT. | FUNCTIA [ STUDIL__
i 1 DIRECTOR 33
2 1 |DIRECTOR TEHNIC s
BIROU JURIDIC - CONTENCIOS ACHIZITII PUBLICE S| GONTRAGTE

1 |SEF BIROU - CONSILIER JURIDIC s
1___|CONSILIER JURIDIC s
2 |INSPECTOR DE SPECIALITATE s
3 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S
4___|CONSILIER JURIDIC S

3
4
5
6
7
SERVICIU RESURSE UMANE SECRETARIAT S| ADMINISTRATIV
8
9
10

[ 1 SEF SERVICIU - ECONOMIST T
1 ECONOMIST
2 |[ECONOMIST

1 3 |ECONOMIST

12 4 |INSPECTOR DE SPECIALITATE

13 5  |INSPECTOR DE SPECIALITATE

14 6 |INSPECTOR DE SPECIALITATE

15 7 |REFERENT

16 8 [INGRIJITOR

17 9 [INGRIJITOR |
COMPARTIMENT DESERVIRE AUTO

18 1 SOFER

19 2 |SOFER

20 3 |SOFER

21 |4 [SOFER |
COMPARTIMENT MARKETING SI COMUNICARE

22 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE

23 2 [INSPECTOR DE SPECIALITATE

24 3 |INSPECTOR DE SPECIALITATE
SERVICIU APA CANAL

25 1 SEF SERVICIU

26 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE

27 2 [INSPECTOR DE SPECIALITATE

28 3 [INSPECTOR DE SPECIALITATE

29 4 [INSPECTOR DE SPECIALITATE

30 5  |INSPECTOR DE SPECIALITATE

BIROU EPURARE APE UZATE
N SEF BIROU - MAISTRU

[y

32 1 OPERATOR

33 2 OPERATOR

34 3 OPERATOR

35 4 OPERATOR

36 5 OPERATOR

37 6 OPERATOR

38 7 OPERATOR

39 8 OPERATOR

40 9 OPERATOR

4 10 OPERATOR

42 11 OPERATOR

43 12 OPERATOR

44 13 VIDANJOR
BIROU ILUMINAT PUBLIC

45 1 SEF BIROU - INGINER

46 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE

47 2 INSPECTOR DE SPECIALITATE

48 3 INSPECTOR DE SPECIALITATE

49 4 INSPECTOR DE SPECIALITATE
BIROU RETELE CONTORIZARE S| REPARTITOARE COSTURI

50 1 SEF BIROU - INGINER

51 1 INGINER

52 2 INSPECTOR DE SPECIALITATE ]

53 3 INSPECTOR DE SPECIALITATE

54 4 INSPECTOR DE SPECIALITATE
SERVICIU SALUBRITATE

55 1 SEF SERVICIU - INGINER

56 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE

57 2 INSPECTOR DE SPECIALITATE

58 3 INSPECTOR DE SPECIALITATE

59 4 INSPECTOR DE SPECIALITATE

BIROU SALUBRITATE S| VERIFICARI CAl PUBLICE

D nnn onninl voonnno elololonle OROOROOOROGOIOIE |uuwvlnnlnl |vonln ZEEE] O@Z|vvnvinn|n|n

60 1 SEF BIROU - INSPECTOR DE SPECIALITATE
61 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE
62 2 INSPECTOR DE SPECIALITATE
63 3 INSPECTOR DE SPECIALITATE
64 4 INSPECTOR DE SPECIALITATE
65 5 INSPECTOR DE SPECIALITATE
66 6 INSPECTOR DE SPECIALITATE




NR.CRT. FUNCTIA STUDII
67 7 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
68 8 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
69 ) INSPECTOR DE SPECIALITATE S
70 10 REFERENT M
71 11 REFERENT M
BIROU PROTECTIA MEDIULUI S| MONITORIZARE POSTINCHIDERE RAMPA TELEAJEN
72 1 SEF BIROU - INGINER 'S
73 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE 8
74 2 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
75 3 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
76 4 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
77 5 REFERENT M
SERVICIU DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT
78 1 SEF BIROU - INSPECTOR DE SPECIALITATE S
79 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
80 2 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
81 3 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
82 4 INSPECTOR DE SPECIALITATE )
83 5 REFERENT M
COMPARTIMENT INCALZIRE URBANA
84 1 INGINER S
85 2 INGINER S
86 3 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
BIROU MONITORIZARE TRANSPORT PUBLIC URBAN
87 1 SEF BIROU - INGINER S
88 1 INGINER S
89 2 INGINER S
90 3 ECONOMIST S
91 4 ECONOMIST S
CONTABIL SEF
92 | 1 |[ECONOMIST S
BIROU FINANCIAR - CONTABILITATE
93 1 SEF BIROU - ECONOMIST ) S
94 1 ECONOMIST S
95 2 ECONOMIST [
96 3 ECONOMIST S
97 4 ECONOMIST S
98 5 CASIER M
SERVICIU DISPECERAT SESIZARI SI RELATI PUBLICE
99 1 SEF SERVICIU - INSPECTOR DE SPECIALITATE S
100 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
101 2 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
102 3 INSPECTOR DE SPECIALITATE s
103 4 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
104 5 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
105 6 INSPECTOR DE SPECIALITATE )
106 7 REFERENT M
107 8 REFERENT M
108 9 REFERENT M
COMPARTIMENT MANAGEMENT INTEGRAT
109 | 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
110 | 2 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
COMPARTIMENT INFORMATIZARE
111 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
112 2 INSPECTOR DE SPECIALITATE S
RESPONSABIL SSM-SU
113 | 1 [INSPECTOR DE SPECIALITATE | S
UNITATEA PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI - "STATIE DE EPURARE"
114 1 INGINER | S
115 2 INSPECTOR DE SPECIALITATE | S




REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIEST!

Anexanr. 3 laH.C.L. nr. U s

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA DE FUNCTIONARE

ART.1. REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI (denumita in continuare R.A.S.P.
Ploiesti sau Regia), este unitate de interes local si functioneaza ca persoana juridica pe baza de
gestiune economica si autonomie financiara, potrivit prezentului regulament si a reglementarilor
legale in vigoare si este reprezentata de director.

ART.2. R.A.S.P. Ploiesti a fost infiintata prin Decizia nr.125/1991 a Prefecturii Prahova (sub
denumirea de REGIA AUTONOMA DE TERMOFICARE) si a fost reorganizata prin: Hotararea
Consiliului Local nr. 13/1995, Hotararea nr. 65/1998 a Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si
Hotararea Consiliului Local nr. 114/28.06.2002.

Actuala denumire, structura de personal, atributii si obiect de activitate au fost stabilite prin :
Hotararea Consiliului Local nr. 302/18.12.2006, Hotararea Consiliului Local nr. 314/21.12.2007,
Hotararea Consiliului Local nr. 82/28.03.2008, Hotararea Consiliului Local nr. 179/28.05.2009,
Hotararea Consiliului Local nr. 371/24.11.2009, Hotararea Consiliului Local nr. 78/28.02.2011,
Hotararea Consiliului Local nr. 156/31.05.2011, Hotararea Consiliului Local nr. 504/19.12.2013 si
Hotararea Consiliului Local nr. 135/23.04.2015, Hotararea Consiliului Local nr. 265/06.08.2015,
Hotararea Consiliului Local nr. 126/26.04.2016 .

ART.3. R.A.S.P. Ploiesti, cu sediul social in Ploiesti, str. Piata Victoriei nr. 17, judetul Prahova are
personalitate juridica in baza Certificatului de inregistrare cu seria B nr.1547743 eliberat la data de
26 iunie 2008 de Oficiul Registrului Comertului sub numarul J 29/378/1991 si cod unic de
inregistrare RO 1343872.

ART.4. Unitatile bancare si conturile prin care isi deruleaza operatiunile economice Regia Autonoma
de Servicii Publice Ploiesti sunt

a) Trezoreria Ploiesti : - RO31TREZ5215069XXX000714
- ROO4TREZ5215043XXX000269
b) Banca Comerciala Ploiesti :

- ROO05RNCB0205044878000001
- ROO5RNCB0205044878000195
- RO10RNCB0205044878000008
- RO77RNCB0205044878000063
- ROB80RNCB0205044878000009
-  RO95RNCB0205044878000030
c) Raiffeisen Bank Ploiesti : - RO91RZBR0000060008924889

ART.5. Durata de functionare a R.A.S.P. Ploiesti este nelimitata.

ART.6. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare - denumit in continuare R.O.F., se
avizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti .
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REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIEST]

CAPITOLUL Il e T

OBIECTUL DE ACTIVITATE { ¥
cE
ART.7. Obiectul de activitate al R.A.S.P Ploiesti a fost stabilit in conformitate cu preilgqe,rile». f G
Consiliului Local nr. 114/28.06.2002, Hotararea Consiliului Local nr. 43/30.03.2004, ‘Hotargrgay’
Consiliului Local nr.161/29.09.2005 si ale Hotararii Consiliului Local nr. 207/29.11.2005‘-‘6’@1‘;’9&9@%’
cu prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 302/18.12.2006, Hotararii Consiliului Local nr.
314/21.12.2007, Hotararii Consiliului Local nr. 82/ 28.03.2008, Hotararii Consiliului Local
nr.63/26.02.2010 , Hotararii Consiliului Local nr.156/31.05.2011 si a Hotararii Consiliului Local
nr.415/22.11.2012 si a Hotararii Consiliului Local nr. 265/06.08.2015, avand la baza sarcinile ce
revin autoritatilor publice locale privind cadrul juridic unitar pentru organizarea, monitorizarea si
controlul functionarii serviciilor de gospodarie comunala.
Corespunzator acestor prevederi, RASP Ploiesti, in baza contractului de prestari servicii incheiat cu
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, urmareste si monitorizeaza activitatile ce fac obiectul
contractelor incheiate de Municipiul Ploiesti cu operatorii de servicii publice de alimentare cu apa si
canalizare, iluminat public, salubrizare, alimentare cu energie termica produsa centralizat,
administrare a domeniului public si privat, transport public local, monitorizeaza activitatile cu impact
asupra mediului si asigura primirea, inregistrarea si verificarea operativa a sesizarilor transmise
telefonic de cetateni, prin compartimentul de specialitate.
R.A.S.P. Ploiesti, ca imputernicit al Consiliului Local asigura monitorizarea programelor de investitii
in relatia cu operatorii selectati in domeniul serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare,
iluminat public, salubrizare, alimentare cu energie termica produsa centralizat, administrare a
domeniului public si privat, respectiv transport public local.
R.A.8.P. Ploiesti are calitatea de operator pentru activitatea de epurare a apelor uzate si evacuare a
apei epurate in emisar, specifica serviciului public de canalizare, conform cerintelor legale in
vigoare.
RASP Ploiesti desfasoara si activitatea de vidanajare de la persoanele fizice si juridice din
municipiul Ploiesti si din zonele limitrofe.

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti desfasoara urmatoarele activitati :

8411 Servicii de administratie publica generala (Monitorizarea si controlul functionarii
serviciilor publice; Prestari servicii de interes public catre persoane fizice si
juridice)

3530 Furnizarea de abur si aer conditionat

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constuctii

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4950 Transporturi prin conducte

4669 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7120 Activitati de testari si analize tehnice

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
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8121
8129
8219

8220
8299
8412

ART.8.

it
Activitati generale (nespecializate) de curatenie interioara a cladirilor {! é*;,
Alte activitati de curatenie jLnﬂl
Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati ! {5}
de secretariat ‘}ﬁ,,'?pd ="
Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center). N 7o)

Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a. L
Reglementarea activitatilor organismelor care presteaza servicii in domeniul
ingrijirii sanatatii, invatamantului, culturii si al altor activitatii sociale, exclusiv
protectia sociala.

Pentru realizarea acestor activitati Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti exercita

urmatoarele atributii :

A. Reglementare

a)

b)

c)

d)

face propuneri privind regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor publice de
producere — transport - distributie energie termica, de salubrizare, de iluminat public, de
alimentare cu apa si de canalizare in vederea aprobarii de catre Consiliul Local;

pune in aplicare si urmareste respectarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor publice de catre furnizori si utilizatori:

exercita in numele Consiliului Local si al Primarului, coordonarea si controlul calitatii
serviciilor publice de salubrizare, de iluminat public, de alimentare cu apa, de canalizare, de
alimentare cu energie termica in sistem unificat de producere - transport — distributie,
administrare a domeniului public si privat, transport public local, monitorizarea activitatilor cu
impact asupra mediului si asigura primirea, inregistrarea si verificarea operativa a sesizarilor
transmise telefonic de cetateni, prin compartimentul de specialitate:

prezinta Primarului un raport anual detaliat privind starea sistemelor si calitatea serviciilor
publice din municipiul Ploiesti. Raportul cuprinde o descriere a sistemelor si a
performantelor tehnico-economice ale activitatii pe parcursul anului incheiat, stadiul
investitiilor, evolutia tarifelor si preturilor acestor servicii si o caracterizare a activitatii
operatorilor sistemelor, in conformitate cu cerintele legale si de reglementare in vigoare,
pentru aducerea la cunostinta Consiliului Local;

verifica documentatiile de modificare si ajustare a tarifelor si preturilor aferente serviciilor
publice de interes local, mai sus mentionate, si prezinta Primarului si Consiliului Local
rapoarte de specialitate in vederea aprobarii/avizarii lor conform prevederilor legale in
vigoare;

analizeaza si promoveaza programele anuale de eficientizare a serviciilor publice, mai sus
mentionate, propuse de operatori;

monitorizeaza, supravegheaza si controleaza modul de realizare a indicatorilor de
performanta din contractele si regulamentele serviciilor:

urmareste organizarea, de catre operatori, a sistemului de monitorizare a indicatorilor de
performanta prevazuti in regulamentele serviciilor publice;

verifica documentele depuse de agentii economici, care transporta deseuri pe teritoriul
municipiului, in vederea notificarii acestora;

exercita activitatea de dispecerat la nivelul Primariei Municipiului Ploiesti rezolvand operativ
sesizarile primite de la cetateni si agenti economici:

administreaza, gestioneaza si asigura exploatarea statiei de epurare ape uzate a
Municipiului Ploiesti, in conditii de eficienta si siguranta;

administreaza si monitorizeaza calitatea factorilor de mediu pentru obiectivul Rampa de
deseuri ecologice Teleajen a municipiului Ploiesti.

B. Monitorizare, supraveghere si control privind activitatea desfasurata de operatorii
serviciilor comunitare de utilitati publice:

a)

monitorizeaza, ca institutie subordonata Consiliului Local, implementarea proiectelor de
investitii legate de modernizarea sau extinderea sistemului public de alimentare cu apa si
canalizare, iluminat public, salubrizare, alimentare cu energie termica produsa centralizat,
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de transport public local;

b) monitorizeaza, supravegheaza si controleaza mentinerea in exploatare normala:;
sistem public de interes local, inclusiv realizarea de reparatii si interventii Iév-éi'pa‘rjf
avarii, incidente sau defectiuni; N R

C) monitorizeaza, supravegheaza si controleaza asigurarea parametrilor utilitatilor-
scopul realizarii exigentelor consumatorilor pe intreaga durata a exploatarii; =

d) monitorizeaza, impreuna cu Directile de specialitate din cadrul Primariei, realizarea
inventarierii patrimoniului public aferent serviciilor publice de alimentare cu energie termica
produsa centralizat, apa canal, salubrizare, iluminat public, administrarea domeniului public
si privat si a activitatii de transport public local;

e) asigura monitorizarea modului in care operatorii se achita de obligatiile stabilite prin
contracte, reglementarile legale in domeniu si prin licente:

f) organizeaza actiuni de educare si constientizare a cetatenilor privind protectia mediului;

g) monitorizeaza calitatea factorilor de mediu in municipiul Ploiesti si postinchidere rampa
Teleajen, precum si respectarea legislatiei de protectia mediului si prezinta Primarului
informari asupra starii mediului din municipiu;

h) monitorizeaza implementarea proiectului investitional ,Modernizarea sistemului de colectare
si epurare a apelor uzate din municipiul Ploiesti”, in conformitate cu cerintele legale si de
reglementare in vigoare.

i) raporteaza periodic catre Primar modul in care operatorii se achita de obligatii in
conformitate cu cerintele legale si de reglementare in vigoare, in vederea informarii
Consiliului Local.

C. Prestator de servicii

a) asigura activitati de relatii cu publicul privind: inregistrarea, investigarea, solutionarea
sesizarilor cetatenilor privind calitatea serviciului si informarea acestora de termenele si
modul de rezolvare a problemelor aparute: organizeaza programe de audiente cu persoane
fizice si juridice, pune la dispozitie, in conditiile legii, informatiile de interes public privind
domeniul specific de activitate;

b) realizeaza contorizarea individuala rezidentiala;

c) realizeaza repartizarea lunara a costurilor si cantitatii de energie termica pentru incalzire la
imobilele echipate cu repartitoare si robineti termostatati;

d) realizeaza repartizarea costurilor si cantitatilor pentru apa rece, apa rece pentru prepararea
apei calde de consum si a energiei termice consumate pentru prepararea apei calde;

€) monitorizeaza activitatile cu impact asupra mediului, gestioneaza intreaga baza de date
privind deseurile municipale, implementeaza la nivel local programe de colectare selectiva a
deseurilor;

f) asigura activitati de vidanjare ale puturilor absorbante pentru persoane fizice si juridice din
municipiul Ploiesti si din zonele limitrofe.

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL R.A.S.P. PLOIESTI

ART. 9. RA.S.P. Ploiesti are la data prezentului regulament de organizare si functionare un
patrimoniu propriu in valoare 1.006.591,99 lei. Pentru desfasurarea activitatii Regiei i-au fost date
spre administrare bunuri din domeniul public in valoare de 23.700.073,88 lei cu terenuri in suprafata
de 376.036,50 mp si bunuri apartinand domeniului privat in valoare de 6.666.616,56 lei cu o
suprafata de teren de 32 mp, conform contractului de administrare nr.014729/12.08.2014 si a
procesului verbal de predare primire din aceeasi data.
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REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI
CAPITOLUL IV
STRUCTURA DE ORGANIZARE A R.A.S.P. PLOIEST!

ART.10. Organigrama, statul de functiuni si numarul de personal ale R.A.S.P> P1olest| se awzeéza
de catre Consiliul de Administratie al Regiei si se aproba de catre Consiliul Local: ai Mlmlmplulw
Ploiesti, la propunerea Primarului.

ART.11. Atributile compartimentelor functionale ale R.A.S.P. Ploiesti, relatile dintre acestea,
delegarile de autoritate pentru reprezentarea R.A.S.P. Ploiesti in relatiile cu tertii, se stabilesc de
catre Consiliul de Administratie al Regiei, conform propriului sau regulament.

ART.12. Structura organizatorica este formata din urmatoarele elemente componente:

a) FUNCTIA (POSTUL) - al carei continut este format din totalitatea sarcinilor de
serviciu care sunt atribuite in sarcina unui salariat si care trebuie realizate de acesta.

b) NORMA DE CONDUCERE - reprezinta numarul de salariati sau de compartimente
care se afla in subordinea nemijlocita a unei functii de conducere si este reprezentata
in organigrama Regiei.

c) COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE, (la nivelul R.A.S.P. Ploiesti sunt: servicii,
birouri, compartimente), formate dintr-un numar de salariati subordonati unei autoritati
unice (sef ierahic) si care sunt delimitate in organigrama.

d) NIVELELE (TREPTELE) IERAHICE - la nivelul R.A.S.P. Ploiesti sunt :

1) Consiliul de Administratie
2) Director

3) Director Tehnic

4) Contabil Sef

5) Responsabil securitate si sénatatea muncii - situatii de urgenta
(RSSM-SU)

6) Sefi servicii

7) Sefi birouri

8) Personal de executie

e) RELATIILE ORGANIZATORICE - sunt stabilite in cadrul structurii organizatorice
descrisa in organigrama din ANEXA 1.
f) ANEXA [I contine structura de personal.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA

ART.13. Conducerea R.A.S.P. Ploiesti este asigurata de:
A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
B. DIRECTOR

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART.14. Membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele atributii:
a) se numesc si sunt eliberati din functie prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Ploiesti
in conformitate cu cerintele legale si de reglementare in vigoare pe o perioada de 4 ani;
b) Presedintele Consiliului de Administratie este ales cu votul majoritatii membrilor Consiliului
de Administratie al Regiei;
c) isi pastreaza calitatea de angajati la institutia sau societatea de la care provin si toate
drepturile si obligatiile derivand din calitatea de salariat la acea institutie;
d) sunt platiti pentru activitatea desfasurata in aceasta calitate, cu o indemnizatie stabilita
conform legii;
e) nu pot fi membri ai Consiliului de Administratie persoanele care, potrivit legii sunt incapabile
sau care au fost condamnate pentru infractiuni care ii fac incompatibili cu aceasta calitate (ca
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de exemplu: gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals si uz de fals, mar;tﬁ;ieﬂr:fr,fgnciné'éé‘a;g
delapidare, furt, inselaciune, dare sau luare de mita, s.a.); j &0 :
sunt incompatibili cu activitatea de membru al Consiliului de Administrati
personal ori sotul (sotia), rudele sau afinii pana la gradul al doileaj inclus;
acelasi timp, patroni sau asociati la societati comerciale cu acelas \:profil,’ sa
se gasesc in acelasi profil, sau cu care se gasesc in relati comerciale- dir
societati comerciale de acelasi profil, cei care defin calitatea de consiliéf
administratia publica local&, deputat sau senator. e

ART.15. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii :

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Aproba tactica si strategia activtatii de marketing.

Sé& exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice. Dispozitiile art. 14441 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Sa nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale regiei autonome, la care are
acces in calitatea sa de administrator. Aceasta obligatie Ti revine si dupa incetarea mandatului
de administrator.

In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceilalti membrii ai consiliului de
administratie s& elaboreze si s& prezinte Consiliului Local Ploiesti, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performants stabilite in contractul de mandat.

Completeaza sau revizuieste Planul de administrare, dacd acesta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat $i nu cuprinde rezultatele prognozate
care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract la solicitarea
Consiliului Local;

Sa ia toate masurile aferente conducerii mandantului, in limitele obiectului de activitate si cu
respectarea competéentelor exclusive rezervate de lege sau de Regulamentul de Organizare si
Functionare a consiliului de administratie.

Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd prevazute in Anexa contractului
de mandat.

Sa transmitd, la termenele solicitate, directiilor de specialitate din Consiliul Local Ploiesti,
raportari si informari cu privire la situatia economico-financiara a mandatarului, situatia
realizérii lunare a criteriilor de performants, insotitd dupd caz, de o analizi a cauzelor
nerealizarii acestora.

Sa prezinte lunar sau ori de cate ori se solicita, Consiliului Local Ploiesti, situatia economico-
financiard a regiei precum si stadiul realizarii indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de
performantd, masurile luate privind modul de acordare a drepturilor banesti cuvenite
mandatarului si alte documentatii solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii
acestora.

S& aduca la cunostinta mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-l determine pe
acesta a revoca sau modifica mandatul.

Sa indeplineasca toate sarcinile care revin consiliului de administratie Tn conformitate cu
dispozitile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Sé participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptdmana/an, in
care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice
alte domenii alese de actionari.

Sa pregéteasca riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar
acestui scop, sa participe la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate.

S& participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese
existente si, in situati de conflict de interese, si se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv.
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16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceilalati membrii ai Consiliului de
Administratie, va adopta Codul de etica (politica privind conflictele de interese si siste',fnele
pentru punerea in aplicare a acesteia). Codul de etics va fi revizuit anual, daca éste cazul de
auditul intern. Codul de etica se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe
pagina de internet a regiei autonome in 48 de ore de Ia adoptare, iar in cazul revizuirii, la data
de 31 mai a anului in curs.

S4 exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice.

Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul regiei autonome.

Sa elaboreze, impreuna cu ceilalti administratori si s& transmitd semestrial rapoartele privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performantsd, precum si,
dupa caz, informatjiile referitoare la contractele de mandat ale directorilor.

Sa aprobe directiile principale de activitate si de dezvoltare a intreprinderii publice.

Asigura elaborarea strategiei de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, reorganizare a
Regiei, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local;

Sa selecteze, sa numeasca si sa revoce directorii, s& evalueze activitatea si sa aprobe
remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare.

S& participe la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea desfasurarii unei
activitati optime in cadrul consiliului.

Sa verifice functionarea sistemului de control intern s$i managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare.

S& negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara.

S& constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare.

Sa avizeze Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

Sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a Regiei, respectiv in
competenta directorui general si a celorlalti directori cu atributii de conducere, in vederea
executarii operatiunilor Regiei.

Sé elaboreze un raport anual privind activitatea Regiei cu respectarea prevederilor art. 56 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sé implementeze Hotararile Consiliului Local, s3 informeze autoritatea publica tutelara cu privire
la orice act sau eveniment de natura a avea o influentd semnificativa asupra situatiei Regiei.

Sé prezinte anual, Consiliului Local, in termenul prevazut de legislatia in domeniu, raportul cu
privire la activitatea Regiei, bilanful si contul de profit si pierderi, sa faca recomandari privind
repartizarea profitului si s& avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Regiei.

Sa aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor/membrilor directoratului,
componenta de management a planului de administrare elaboratd de directori/membrii
directoratului.

Numeste reprezentantii in vederea negocierii si semnarii contractului colectiv de munca din
partea conducerii regiei, conform Legii dialogului social nr. 62/2011, actualizata cu modificarile
si completarile uiterioare si sa aprobe forma finala a acestuia.

Sa introducd, dacé este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Regiei, potrivit
legii.

Sa propuna autoritatii publice tutelere, majorarea capitalului social atunci cand aceastd masurs
este necesard pentru desfasurarea activitatii, infiintarea/desfiintarea de noi unitati/subunitati,
fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara personalitate juridica,
prin asociere cu alte persoane din {ara/stréinatate.

Sa nu fie legat de Regie printr-un contract de munca.

Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Regiei.

Sé respecte codul de etica adoptat la nivelul Regiei.

Sa declare si s& evite conflictele de interese in raport cu Regia.

Sa nu incheie acte juridice cu Regia, decét in conditiile stabilite de lege.

Sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului.
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42. 5a gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de adrﬁmsf re

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.

conducere. .1 <“-LL_?,
Administratorul se obligé ca, impreuna cu ceilalti administratori, sa duca la Tnd'\éj"pi" i
de administrare si Hotararile Consiliului Local. g
Administratorul, impreund cu ceilalfi administratori, are obligatia de a informa\\‘*agagnt It
publica tutelara pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-6 8éfie
de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupad caz, cu membrii ai directoratului, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlats de
acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
mentionate.
Administratorul, impreun& cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa de indata
autoritatea publica tutelera, asupra oricarei tranzactii incheiate de Regie cu:
48.1. persoanele prevazute la art. 10 din contractul de mandat, daca valoarea tranzactiei
este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Regiei, sau mai mare de
10% din cifra de afaceri a Regiei potrivit ultimelor situatii financiare auditate;
48.2. o altd societate ori cu autoritatea publica tutelars, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.
Directorul/directorii supun aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie din categoria
celor prevazute la punctul 47. Pentru a decide asupra tranzaciiei, Consiliul de Administratie
poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este
corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.
Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta autoritatii
publice tutelere/Consiliului Local, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditile pct. 74, cu precizarea urmétoarelor elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului
acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si
modalitatile de platé si orice alte informatii esentiale si semnificative in legatura cu actele
juridice respective, precum si orice informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a Regiei.
Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga nici unei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea Regiei. In acest sens, administratorul se obligd sa respecte regulile de
confidentialitate prevazute in contractul de mandat.
Administratorul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos personal sau
in folosul terfelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de
lege sau de participarea administratorului la un proces.
Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
contractul de mandat.
S& monitorizeze §i s& gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere.
Sa indeplineasca alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
Regiei.
In cazul renuntarii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta mandantului
intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte. in aceasti situatie, raspunde pentru daunele
cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ca,
exercitiul mandatului ii provoaca lui insusi prejudicii.
Evalueaza activitatea directorului, verifica executia contractului de mandat al acestuia cat si a
Planului de management;
Aproba Planul de management intocmit de director si poate cere completarea sau revizuirea
Planului de management dac& acesta nu prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in contractul de mandat i nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure
evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.
Analizeaza trimestrial, raportul intocmit de director cu privire la activitatea de conducere
executiva si cu privire la evolutia regiei, raport care va fi comunicat de acesta;
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57. Publica pe pagina de internet a Regiei, urmatoarele documente si informatii:
a) hotararile adoptate, in termen de 48 de ore de la data adunarii;
b) sﬂuatule fmanmare anuale, |n termen de 48 de ore de Ia aprobare

d) raportul auditorului independent; / f
e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrllorpeonsn u,u'g%o‘w,f
administratie si ale directorilor sa, dupa caz, ale membrilor consiliului de s\}praveghere&
membrilor directoratului. \\\-»M

58. Avizeaza contractarea de imprumuturi bancare pe termen scurt, mediu sau lung si modul de
rambursare a acestora cu aprobarea Consiliulul local.

59. Avizeaza rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului Regiei Autonome de Servicii Publice
Ploiesti si hotaraste cu privire la diferentele constatate propuse de Comisia centrald de
inventariere.

60. Aproba si propune tarife pentru lucrarile si serviciile prestate de citre Regia Autonoma de
Servicii Publice Ploiesti altele decat cele aprobate de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti,
in conformitate cu obiectul de activitate al Regiei si legislatia in vigoare.

61.  Aproba masurile necesare pentru mentinerea echilibrului economico-financiar al Regiei.

62. Stabileste si aproba plata premierilor pentru personalul Regiei, cu exceptia cazurilor
prevazute in Contractul Colectiv de Munca al Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti.

63. Analizeazd modul cum au fost implinite hotarérile anterioare si propune masurile pe care le
considerd necesare pentru realizarea obiectivelor nefinalizate ca si sanctiunile aplicabile
celor ce se fac vinovati de neindeplinirea acestora.

64. Isi insuseste studiile de fezabilitate si dcumentatiile tehnico - economice ce urmeaza a fi
aprobate conform legii.

65. Aproba programul anual de investitii in limita surselor de finantare aprobate de Consiliul Local
prin bugetul de venituri si cheltuieli.

66. lsi insuseste structura organizatoricd a Regiei pe care o supune spre aprobare Consiliului
Local.

67. Asigura elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei pe care il supune
spre aprobare Consiliului Local.

68. Propune spre aprobarea Consiliului Local modificarea obiectului de activitate, mutarea
sediului Regiei, infiintarea, desfiintarea unor puncte de lucru, dupa caz, precum si modificari
ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei.

69. Numeste reprezentantii in vederea negocierii si semnarii Contractului Colectiv de Munca din
partea conducerii regiei, conform legislatiei in vigoare.

70. Aproba incheierea de acte juridice prin care s& dobandeasca, sa instrdineze, s3 inchirieze,
sa schimbe sau sa constituie in garantie bunurile aflate in patrimoniul Regiei, cu aprobarea
Consiliului Local atunci cand legea impune acest lucru.

71. Aproba incheierea contractelor pentru care nu a delegat competente directorului Regiei.

72. lsi insuseste $i propune proiecte de acte normative specifice domeniului de activitate al
Regiei in vederea bunei desfasurari a activitatii acesteia.

73.  Aproba programul anual de reparatii capitale, reparatii curente, reparatii tehnico - edilitare
cu Tncadrarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si urmareste modul de realizare
al acestora.

74. Aproba scoaterea din functiune si valorificarea mijloacelor fixe din patrimoniul acesteia
conform legislatiei in vigoare si face propuneri de scoatere din functiune si valorificare catre
Consiliul Local pentru mijloacele fixe aflate in administrare, proprietate publica si privata a
municipiului Ploiesti.

75.  Avizeaza proiectul bugetului de venituri pe care-l supune spre aprobare Consiliului Local.

76.  Analizeaza lunar activitatea economico-financiards a Regiei, ia masuri de eliminare a
deficientelor, face propuneri, iar in situatia in care masurile depasesc competentele
informeaza Consiliul Local.

77.  Aproba trecerea pe cheltuieli de exploatare a debitelor care nu se mai pot recupera, dupa
parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege.

78.  Avizeaza situatiile financiare anuale si contul de profit si pierdere pe care le supune aprobarii
Consiliului Local.
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79. Raspunde de administrarea eficientd cu respectarea legii a patrimoniului Regiei, precum’gi‘a~. 4
celui format din bunurile aflate in administrare si folosinta. T =N
80. Elaboreaza in baza Regulamentului-cadru propriul Regulament de Organizare si'Eu vl
pe care il supune spre aprobare Consiliului Local. £ SRS
81. Indeplineste orice alte atributii care deriva din actele normative in vigoare sau dispuse:
Consiliul Local. N

ART.16. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor regiei trebuie sa fi ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasts operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii

sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesatj intr-o anumita operatiune.

ART.17. (1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor regiei autonome trebuie s& ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni i sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii
sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesatj intr-o anumita operatiune.

Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
produse regiei autonome.

Administratorii sunt rdspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege si de
actul de Tnfiintare.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor.

Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta
de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar si nici
autoritatii publice tutelare.

Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au facut si se consemneze in registrul deciziilor consiliului de
administratie mpotrivirea lor si i-au incunogtintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni,
auditorul financiar si autoritatea publica tutelara.

Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este introdusad de autoritatea publica
tutelard, prin conducatorul acesteia, in termen de 90 de zile de la aprobarea situatiilor financiare.

B. DIRECTORUL

ART.18. Directorul Regiei este numit de Consiliul de Administratie cu care incheie contract de
mandat. Eliberarea din functie a directorului Regiei este de competenta Consiliului de Administratie.

ART.19. Directorul Regiei asigura conducerea, organizarea si functionarea R.A.S.P. Ploiesti cu
eficienta maxima.

ART.20. Directorul Regiei are urmatoarele atributii:

1. asigura conducerea si continuitatea activitatii curente a Regiei, in limitele competentelor
legale aprobate si a celor stabilite de Consiliul de Administratie, in conditiile minimizarii
riscurilor si consecintelor posibile ale acestora;

2. angajeaza Regia in relatiile cu tertii;

3. incheie sau desface contracte de munca pentru angajatii Regiei, selecteaza personalul cu
calificarea necesara in vederea angajarii, semneaza actele administrative emise de Regie,
acorda recompense si stabileste sanctiuni, dupa caz;

4. stabileste sarcinile de lucru pentru serviciile/birourile/compartimentele functionale care
privesc realizarea obiectului de activitate al Regiei, urmareste permanent prin intermediul
sefilor de servicii/birouri/compartimente functionale realizarea acestora si ia masurile
necesare pentru ducerea lor la indeplinire;
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5. coordoneaza activitatea tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor funcﬁo@e
permanent modul in care se duc la indeplinire atributile si compe erﬂele :

servicii/birouri/fcompartimente, pentru a3|gurarea optimului organizational; ,J / J
6. raspunde de derularea in bune conditii si in conformitate cu cerintele legale s‘f’,db regl tar{éy
a tuturor activitatilor Regiei; NN & S

7. asigura respectarea cerintelor legale privind sanatatea si securitatea mun&tisn {yl%)’ﬁe“é
urgenta, apararea impotriva incendiilor si protectia mediului, in activitatile desfastrate” de
Regie;

8. organizeaza paza si urmareste asigurarea integritatii bunurilor materiale ale Regiei si ia
masurile legale pentru recuperarea oricaror prejudicii;

9. analizeaza si avizeaza propunerile de achizitionare de materii prime, materiale, utilaje etc,
selecteaza ofertele impreuna cu serviciile/birourile/compartimentele  functionale de
specialitate;

10. dispune premierea personalului Regiei in functie de posibilitatile financiare ale acesteia, de
fondurile de premiere aprobate de Consiliul de Administratie si de criteriile de premiere
stabilite in Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca;

11. propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare, rentabilizare, eficientizare a
activitatilor Regiei, inclusiv in ceea ce priveste introducerea de noi mecanisme de
administrare a riscurilor;

12. negociaza, personal sau prin delegat, Contractul Colectiv de Munca si il semneaza in
numele Regiei;

13. urmareste periodic pregatirea si perfectionarea personalului angajat in conformitate cu
cerintele si necesitatile activitatilor Regiei;

14. stabileste politicile si obiectivele de dezvoltare a activitatii Regiei prin planificari anuale a
activitatilor care conduc la realizarea obiectivelor, cu termene si responsabilitati pentru
ducerea la indeplinire a acestora, urmareste si evalueaza periodic progresele inregistrate in
scopul realizarii obiectivelor si adecvarii continue a strategiei de dezvoltare;

15. analizeaza anual riscurile care impiedica atingerea obiectivelor si elaboreaza anual planuri
corespunzatoare in directia limitarii posibilelor consecinte ale acestor riscuri, pe baza
rapoartelor si planurilor elaborate de sefii de servicii /birouri/ compartimente functionale
responsabili cu gestionarea riscurilor in desfasurarea activitatii;

16. pe baza datelor culese si analizate de sefii de servicii/birouri/‘compartimente functionale,
analizeaza periodic rezultatele monitorizarii activitatii din cadrul Regiei, documentate prin
rapoarte de activitate si situatii economico-financiare si dispune masuri corective si
preventive pentru atingerea obiectivelor, pentru imbunatatirea performantelor si pentru
atenuarea manifestarii riscurilor ce ar putea avea impact negativ asupra derularii activitatii;

17. raspunde in fata Consiliului de administratie pentru buna organizare a activitatii, de modul de
desfasurare a acesteia, de realizarea obiectivelor si sarcinilor ce ii revin in competenta;

18. desemneaza un loctiitor pentru perioadele cat lipseste din Regie;

19. prezinta Consiliului Local al municipiului Ploiesti situatia economico-financiara a Regiei,
informeaza asupra derularii activitatilor, prezinta toate situatiile si informatiile necesare din
obiectul de activitate privind serviciile publice de alimentare cu energie termica in sistem
unificat de producere - transport - distributie produsa centralizat, alimentare cu apa si de
canalizare, salubritate, iluminat public, protectia mediului, administrarea domeniului public si
privat, transport public local;

20. prezinta Consiliului Local al municipiului Ploiesti pentru aprobare, la termenul stabilit, bugetul
de venituri si cheltuieli al Regiei;

21. verifica indeplinirea recomandarilor si masurilor dispuse de echipele de control sau de
auditori;

22. analizeaza si raspunde de modul cum au fost indeplinite hotararile anterioare proprii si ale
Consiliului de Administratie si dispune masurile pe care le considera necesare pentru
realizarea obiectivelor nefinalizate precum si sanctiunile aplicabile celor ce se fac vinovati
de neindeplinirea acestora;

23. conlucreaza ierarhic cu personalul subordonat, luand decizile ce se impun pentru
desfasurarea in conditii de eficienta si eficacitate a activitatii:

24. ia masuri pentru efectuarea inventarierii bunurilor aflate in administrarea Regiei;
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25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

C.

raspunde de mentinerea integralitatii si

implementate prin
a)
b)

si securitatii ocupationale; ¥
c) asigurarea faptului ca sunt stabilite si analizate obiectivele calitatii, protebt!er
sanatatii si securitatii ocupationale;

d) asigurarea planificarii sistemelor de management implementate;
€) conducerea analizelor efectuate de management;

numeste responsabilul cu protectia mediului si responsabilul cu sanatatea si securitatea in

munca conform cerintelor legale si de reglementare in vigoare;

raspunde de asigurarea planificarii si integralitatii sistemelor de management implementate;

raspunde de alocarea resurselor pentru realizarea planurilor de management si realocarea

acestora in concordanta cu modificarea ierarhizarii prioritatilor;

raspunde de asigurarea ca cerintele cetatenilor sunt identificate si satisfacute in scopul

cresterii satisfactiei acestora;

raspunde de asigurarea ca politica in domeniul calitatii, protectiei mediului, sanatatii si

securitatii ocupationale :

a) este adecvata fata de scopul organizatiei;

b) include angajamentul pentru satisfacerea cerintelor sl pentru imbunatatire continua;

c) asigura un cadru pentru stabilirea si analizarea obiectivelor;

d) este comunicata si inteleasa in cadrul organizatiei si disponibila partilor interesate;

e) este analizata pentru adecvarea ei continua;

raspunde de asigurarea ca sunt definite si comunicate in cadrul organizatiei,

responsabilitatile si autoritatile;

raspunde de asigurarea ca procesele stabilite in cadrul sistemelor de management integrat

si managenentul riscurilor sunt implementate si mentinute conform documentelor aplicabile;

raspunde de asigurarea ca sunt stabilite in cadrul organizatiei procese adecvate de

comunicare;

raspunde de protectia si promovarea intereselor Regiei printr-o politica de apropiere de

organizatii nationale sau internationale in domeniile de activitate;

asigura derularea activitatii de relatii cu publicul in scopul cresterii satisfactiei cetatenilor:

in exercitarea atributiilor ce-i revin directorul regiei emite decizii cu caracter obligatoriu pentru

personalul din subordine;

coordoneaza activitatea de stabilire, modificare sau ajustare a preturilor si tarifelor pentru

serviciile prestate de regie.

DIRECTORUL TEHNIC:

Relatii de colaborare si subordonare

a) Relatii de colaborare:

* cu toate compartimentele functionale din cadrul Regiei;
b) Relatii de subordonare:

o fata de directorul Regiei.

ART.21. Directorul tehnic are urmatoarele atributii:

1.

2.

angajeaza Regia cu tertii in toate relatile contractuale care privesc serviciile publice din
subordinea sa;

raspunde direct de derularea cu eficienta si eficacitate a activitatii serviciilor/birourilor/
compartimentelor din subordine si asigura bunul mers al relatiilor de colaborare cu operatorii
de servicii publice de distributie a apei, canalizare, iluminat public, alimentare cu energie
termica produsa centralizat, administrarea domeniului public si privat, transport public local:
coordoneaza activitatea tuturor serwcuIor/b|rourllor/compartlmentelor functionale din
subordine si verifica permanent modul in care se duc la indeplinire atributiile si competentele
sefilor de servicii/birouri/compartimente din subordine, pentru asigurarea optimului
organizational,

Pag 12




REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIEST!

4. urmareste permanent derularea conforma cu cerintele legale si de reglemef t
serviciilor/birourilor/ compartimentelor din subordine si implicit a contr b'f'g ]
servicilor publice monitorizate de Regie, prin indrumare, verificare \\Sl“:»“
inregistrarilor elaborate de acestia; \ ., %

5. raspunde de mentinerea integralitati si imbunatatirea sistemelor de maﬂa,gﬁrﬁéfﬂ'
implementate, in derularea propriei activitati; 3 A

6. propune spre analiza si aprobare Conducerii masuri de optimizare, rentabilizare, ef|0|ent|zare
a activitatii (inclusiv masuri ce atenueaza manifestarea riscurilor si tratarea situatiilor dificile);

7. analizeaza si evalueaza, periodic, rezultatele obtinute prin monitorizarea activitatii
operatorilor serviciilor publice de distributie a apei, canalizare, iluminat public, alimentare cu
energie termica produsa centralizat, administrarea domeniului public si privat, transport
public local, documentate prin rapoartele de activitate ale serviciilor/birourilor/
compartimentelor din subordine si elaboreaza programe de activitate pentru imbunatatirea
performantelor si reducerea sanselor de aparitie a riscurilor, impreuna cu acestia;

8. analizeaza si evalueaza, periodic, rezultatele monitorizarii activitati  proprii
serviciilor/birourilor/compartimentelor din subordine, documentate prin rapoarte de activitate
si situatii economico-financiare si dispune masuri corective de eliminare a deficientelor, iar in
situatia in care masurile ii depasesc competentele, informeaza Directorul;

9. analizeaza si avizeaza propunerile anuale pentru necesarul de resurse financiare (alocate
din bugetul regiei sau din bugetul local) elaborate de sefii serviciilor/birourilor/
compartimentelor din subordine, in vederea derularii optime a activitatii si a programelor
investitionale de a caror monitorizare este raspunzatoare Regia;

10. verifica si propune spre aprobare Conducerii achizitionarea de materii prime, materiale,
utilaje etc, inclusiv specificatiile tehnice pentru documentatia de atribuire elaborate impreuna
cu serviciile/birourile/compartimentele functionale din subordine;

11. raspunde in fata Conducerii pentru buna organizare a activitatii, de modul de desfasurare a
acesteia, de realizarea obiectivelor si sarcinilor ce ii revin in competenta;

12. desemneaza un loctiitor pentru perioadele cat lipseste din Regie;

13. verifica indeplinirea recomandarilor, masurilor corective si preventive dispuse de echipele de
control sau de auditori;

14. analizeaza si raspunde de modul cum au fost indeplinite hotararile Directorului si ale
Consiliului de Administratie si dispune masurile pe care le considera necesare pentru
realizarea obiectivelor nefinalizate precum si sanctiunile aplicabile celor ce se fac vinovati
de neindeplinirea acestora;

15. raspunde de aplicarea, in activitatea proprie, a politicilor in domeniul gestionarii riscurilor,
calitatii, protectiei mediului, sanatatii si securitatii ocupationale;

16. participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

17. asigura coordonarea derularii activitatii serviciilor /birourilor functionale din subordine in
conformitate cu cerintele legale si de reglementare, in limitele competentelor aprobate, in
conditiile minimizarii riscurilor si consecintelor posibile ale acestora;

18. aplica masuri corective si preventive pentru atingerea obiectivelor, pentru imbunatatirea
performantelor, pentru reducerea sanselor de aparitie a riscurilor in derularea activitatii de
care este raspunzator,;

19. conlucreaza ierarhic cu personalul subordonat, luand decizile ce se impun pentru
desfasurarea in conditii de eficienta si eficacitate a activitatii;

20. asigura derularea activitatii de relatii cu publicul in scopul cresterii satisfactiei cetatenilor.

CAPITOLUL VI

COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE :

A. BIROUL JURIDIC - CONTENCIOS ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTE
Relatii de colaborare si subordonare
a) Relatii de colaborare:
¢ cu toate compartimentele functionale din cadrul Regiei;
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b) Relatii de subordonare:
¢ se subordoneaza directorului Regiei

ART.22. Biroul Juridic - Contencios Achizitii Publice si Contracte are urmatoarelé‘,\tnﬁb ti: <

1. asigura asistenta de specialitate conducerii Regiei, precum si tuturor i:>:pi’(9<_‘ lor7”
compartimentelor/serviciilor din cadrul Regiei; e

2. asigura interpretarea si informarea unitara a dispozitiilor legale/problemelor juridice cu care este
sesizat sau pe care le initiaza, la nivelul birourilor/compartimentelor/serviciilor Regiei;

3. sustine interesele si apara drepturile Regiei, conform legii, in fata instantelelor de judecatd sau
celor de arbitraj, in cauzele in care este implicata aceasta;

4. reprezinta R.A.S.P. Ploiesti, pe bazi de delegare/imputernicire, in domeniile proprii de activitate
in fata instantelor judecatoresti, arbitrale, a altor organe jurisdictionale, organe ale puterii sau
administratiei de stat, organe de urmarire penala, cabinete notariale, precum si in raporturile cu
alte persoane fizice sau juridice, protejand drepturile si interesele Regiei, in conditiile legii;

5. avizeaza actele cu implicatii juridice, din punct de vedere al legalitatii continutului;

6. participa la pregatirea si negocierea contractului colectiv de munca, Tn conditiile legii;

7. raspunde de legalitatea avizelor date asupra masurilor ce urmeaza a fi luate de conducerea
Regiei, precum si de legalitatea punctelor de vedere exprimate in scris in legatura cu aspectele
legale asupra carora este sesizat/se autosesizeaza:

8. prelucreazd normele legale cu caracter normativ, la solicitarea conducerii sau sefilor
compartimentelor/birourilor/serviciilor in scopul cunoasterii si corectei aplicari a acestora de citre
salariatii Regiei;

9. semnaleazd eventualele deficiente in aplicarea dispozitiilor legale constatate in activitatea
desfasurata de Regie si propune masuri de remediere si prevenire a unor astfel de deficiente;

10. urmareste, in masura in care este sesizat, aplicarea corects a legislatiei in activitatea Regiei si
propune masurile corective Tn cazul in care se constati abateri;

11. realizeaza orice lucrari cu caracter juridic rezultate din acte normative sau dispuse de
conducerea Regiei;

12. gestioneaza si pastreaza publicatile de specialitate in domeniu (Monitorul Oficial, legislatie,
practica judiciara, literatura de specialitate etc.) repartizate:

13. verifica indeplinirea recomandarilor, masurilor corective si preventive dispuse de echipele de
control sau de auditori, in domeniul propriu de activitate;

14. analizeaza si raspunde de modul cum au fost indeplinite deciziile directorului regiei si hotararile
Consiliului de Administratie si dispune masurile pe care le considera necesare pentru realizarea
obiectivelor nefinalizate, ce ii revin in competenta;

15. asigura confidentialitatea informatiilor juridice care au caracter secret, conform legii;

16. intocmeste apararea cauzelor, intocmind in acest caz: intampinare, nota de probatorii, obiectiuni
la rapoartele de expertiza, concluzii scrise. De asemenea, are obligatia sa solicite documentele
de la toate compartimentele regiei in timp util, sa conspecteze dosarele aflate in arhiva
instantelor si sa asigure evidenta acestora si a termenelor de judecata;

17. declara si motiveaza caile de atac in termenele prevazute de lege;

18. intocmeste cereri de chemare in judecata, in baza referatului aprobat, inaintat de compartimentul
de specialitate;

19. colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari, a regulamentelor, instructiunilor si altor acte cu
caracter normativ elaborate de birourile/compartimentele/serviciile din cadrul Regiei;

20. avizeaza decizile de incadrare, acte aditionale, delegari, detasari, preavize, suspendarea
contractelor de munca, incetarea contractelor de munca sau de reincadrare a personalului
precum si deciziile de sanctionare;

21. formuleaza raspunsuri cererilor pe linie de contencios administrativ:

22. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

23. elaboreazd si, dupad caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritéfii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitilor publice / anexa privind achizitile publice — achizitii directe;

24. asigura cadrul legal necesar pentru achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari in conditii de
eficientd economica si social si respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor
de achizitie publicd si a organizarii concursurilor de solutii, asa cum sunt definite in Lege
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o . 7 RO M S
(nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparenta, pro rﬁqnal&atéa-,.ﬂ/
asumarea raspunderii); SN NG
25. asigura eficienta utilizarii fondurilor publice, respective folosirea sistemului c_‘f'1’r=‘,'f;'ren,/téf¢§27 il
criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publica; “25‘ i

26. asigura evitarea aparitiei unor situatii de natura sa determine existent unui con%ii,ﬁﬁ'g

si/ sau manifestarea concurentei neloiale, asa cum sunt definite de acteie normativéy z;, " :

27. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazs activitatea de elaborare a documentatiei de-atyibulie
a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs,
pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

28. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

29. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire in conformitate cu actele normative ce
reglementeaza activitatea de achizitii publice;

30. realizeaza achizitiile directe si studii de piata;

31. constituie gi pastreaza dosarul achizitiei publice;

32. participa in comisiile de evaluare a ofertelor si atribuire a contractelor de achizitii publice;

33. elaboreaza note justificative, conform cerintelor legale;

34. respecta si indeplineste sarcinile si obligatile ce revin din implementarea, mentinerea si
imbunatatirea sistemului de management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate
ocupationala;

35. analizeaza anual riscurile care impiedica atingerea obiectivelor, documentate prin rapoarte si
elaboreaza anual planuri corespunzatoare in directia limitarii posibilelor consecinte ale acestor
riscuri, pe care le transmite directorului in vederea avizarii.

B. SERVICIUL RESURSE UMANE SECRETARIAT S| ADMINISTRATIV

Relatii de colaborare si subordonare
a) Relatii de colaborare:
* cu toate compartimentele functionale din cadrul Regiei;
b) Relatii de subordonare:
* se subordoneaza directorului Regiei
* are in subordine Compartimentul Deservire Auto

ART.23. Serviciul Resurse Umane Secretariat si Administrativ are urmatoarele atributii:

1. urmareste si asigura aplicarea corects a reglementarilor legale n vigoare referitoare la incadrarea,

salarizarea, promovarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca pentru

personalul din regie;

intocmeste necesarul de buget in vederea derularii in conditii optime a activitatii serviciului;

asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si asigura secretariatul

comisiilor de concurs;

4. participa la elaborarea structurii organizatorice a Regiei - organigrama si statul de functii care vor fi
inaintate spre semnare conducerii, avizare Consiliului de Administratie si ulterior spre aprobare
Consiliului Local ;

5. intocmeste contractele individuale de munca ale salariatiior si orice acte prin care se
completeaza, modifica sau inceteaza acestea (decizii, acte aditionale, preavize, delegari,
detasari, anexe, etc) si le inregistreaza in Programul REVISAL;

6. intocmeste contractele de munca cu timp partial si tine evidenta speciala prevazuta de lege a
persoanelor angajate cu acest tip de contract de munca;

7. tine evidenta si comunica salariatilor aspecte legate de drepturile de personal prevazute in
legislatia in vigoare si in Contractul Colectiv de Munca (ca exemplu sporurile de salariu, zilele de
concediu, etc) ;

8. elaboreaza proiecte de decizii privind numirea/eliberarea, modificarea sau suspendarea raportului de
serviciu/munca, sanctionare pentru personalul Regiei;

9. inregistreaza, in termen, actele prevazute de lege la Agentia Judeteana de Ocuparea Fortei de
Munca Ploiesti, Casa de Pensii sau Inspectoratul Teritorial de Munca Ploiesti;

10. intocmeste documentele necesare pensionarii personalului Regiei conform cerintelor legale in
vigoare ;

w N
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11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.

intocmeste diverse adeverinte;

asigura intocmirea, completarea permanents,
profesionale ale tuturor angaijatilor regiei ;

verifica foile colective de prezenta ale salariatilor si intocmeste pontajul general - Unar, e
asigura elaborarea figelor postului pentru toate functiile din structura de personal, in copformitate’ca.”
atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei, in colaborare-eu sefii
serviciilor/birourilor/compartimentelor;

acorda asistenta de specialitate sefilor de birouri/servicii si salariatilor Regiei pentru aplicarea corecta
a legislatiei in vigoare, privind activitatea de resurse umane;

elaboreazé documentatia privind programarea concediilor de odihn pentru salariatii Regiei, o
supune aprobarii Directorului si urmareste modul de efectuare sau reprogramare a acestor concedii;
primeste, inregistreaza, tine evidenta declaratiilor de avere ale persoanelor care detin functii de
conducere, asigura scanarea si transmiterea acestora catre compertimentul Informatizare in
vederea publicarii pe site-ul institutiei, asigurand totodata si transmiterea catre Agentia Nationala
de Integritate;

primeste, inregistreaza, tine evidenta declaratiilor de interese ale persoanelor care detin functii
de conducere, asigurand totodata si transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate;
intocmeste si actualizeaza Registrul Declaratiilor de interese;

intocmeste si actualizeaza Registrul Declaratiilor de avere:

intocmeste Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si Contractului
Colectiv de Munca ale Regiei;

solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale in vigoare, figsele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului Regiei;

asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare privind drepturile si obligatile Regiei fata de
salariatele gravide;

intocmeste documentatia in vederea acordarii concediului pentru cresterea copiluiui pana la
varsta de 2 ani, pe baza solicitarilor personalului, conform prevedrilor legale in vigoare;
intocmeste diverse situatii statistice;

raspunde, in activitatea proprie, de aplicarea politicilor cuprinse in Declaratia si angajamentul
directorului si respectarea cerintelor legale si de reglementare in domeniul gestionarii riscurilor,
calitatii, protectiei mediului, sanatatii si securitatii ocupationale;

raspunde de asigurarea mentinerii integralitatii si imbunatatirea sistemelor de management
integrat si managementul riscurilor, implementate in domeniul propriu de activitate.

urmareste modul de organizare si derulare a activitatilor de asigurare a realizarii suportului
logistic necesar regiei, corespunzator cerintelor specifice activitatii administrative;

asigura aprovizionarea cu rechizite, materiale necesare pentru intretinere si alte materiale in
vederea executarii reparatiilor din regie :

planifica, coordoneaza si controleaza activitatea personalului administrativ (paza, curatenie,
intretinere, protocol);

monitorizeaza derularea contractelor privind alimentarea cu apa, energie electrica, energie
termica, canalizare, paza, a contractelor cu caracter administrativ, asigura continuitatea prin
masuri privind reparatia si mentenanta instalatiilor, urmareste executarea lor si participa la
receptii;

intocmeste si avizeaza planul de paza, precum si documentele aferente acestuia;

participa la inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
monitorizeaza (cantitativ si calitativ) derularea contractelor privind  aprovizionarea
compartimentelor functionale cu necesarul de resurse materiale aprobat de conducere prin
emiterea comenzilor si a bonurilor de consum si participarea la recepti;

coordoneaza activitatea arhivarului, prin organizarea activitatii acestuia, in scopul protejarii si
pastrarii documentelor predate la arhiva unitatii, intocmirea nomenclatorului arhivistic, verificarea
si confirmarea acestuia de Arhivele Statului, verificarea si preluarea documentata a inregistrarilor
de la compartimentele functionale, asigurarea evidentei din depozitul de arhiva, in conformitate
cu cerintele legale si de reglementare specifice;

monitorizeaza periodic incadrarea in resursele aprobate a cheltuielilor privind convorbirile pe
baza abonamentelor de telefonie mobile si linii directe, consumurile de apa, energie termica si
electrica;
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37. coordoneaza derularea activitatii de curierat, secretariat, inregistrare, expedierea ] en'd‘g‘ntejgf X
in afara unitatii, prin posta sau direct prin curier, repartizarea documentelor inte é’/é'i 9@9.@@\ +
comunicarea operativa cu toate compartimentele functionale ale Regiei prin cel ; ’a t//e 58
prin personal specializat; Wl (5 !

38. asigura curatenia la sediul regiei prin personal specializat; urmareste, in permanents, realizgrea > 4
curateniei si igienizarii spatiilor din incinta unitatii, inclusiv a grupurilor sanitare, etc. \:,‘3: A /

39. asigura interfata intre mediul intern si cel extern; N 1S e

40. intampina persoanele romane sau straine (reprezentanti ai diferitelor institutii “pliblice,
colaboratori, reprezentanti ai societatilor comerciale care vin in contact cu directorul Regiei, in
interes de serviciu);

41. asigura activitatile de protocol in cadrul intalnirilor, in conformitate cu cerintele Zilnice;

42. receptioneaza, preia si transmite mesajele telefonice la timp, in mod corect si complet;

43. preia corespondenta depusa la registratura, o prezinta directorului Regiei, o evidentiaza in
registrul evidenta si control documente (intrari-iesiri), o difuzeaza, cu confirmare de primire,
personalului caruia i-a fost repartizata;

44. asigura expedierea corespondentei elaborate de personalul Regiei, in format electronic sau prin
fax, dupa caz;

45. pastreaza si utilizeaza stampila nr. 1 a Regiei, conform prevederilor legale si de reglementare in
vigoare;

46. asigura, dupa caz, tehnoredactarea si multiplicarea materialelor unor documente, la solicitarea
directorului;

47. asigura arhivarea documentelor aferente activitatii de asistenta manageriala;

48. asigura difuzarea, cu confirmare de primire, sefilor de birouri/servicii/lcompartimente din cadrul
Regiei, atunci cand este cazul, unele documente, la solicitarea directorului;

49. verifica documentele interne daca sunt evidentiate, codificate, semnate si stampilate inainte de a
fi transmise;

50. asigura realizarea “agendei directorului® constand in programarea sedintelor, a diverselor
intalniri;

51. asigura efectuarea de rezervari pentru eventualele deplasari ale directorului;

52. asigura inscrierea cetatenilor la audientele programate de director:

53. identifica, preia si rezolva unele probleme care impiedica directorul sa-si valorifice la maximum
competentele, timpul si energia;

54. organizeaza activitatea de exploatare, intrefinere si reparare a mijloacelor de transport auto din
dotare, monitorizeaza verificarea starii tehnice a acestora si remedierea deficientelor constatate;

55. tine evidenta consumului de combustibil, completeaza si elibereaza foile de parcurs;

56. stabileste ordinea plecarii in cursa in cazul in care exista mai multe solicitari simultane de
deplasare a personalului in interes de serviciu;

57. tine evidenta valabilitatii permiselor pentru conducatorii auto, a inspectiilor tehnice periodice
(ITP), a rovinietelor si a asigurarilor auto, licentei de transport, a copiei conforme si a atestatului
profesional al conducatorului auto;

58. acorda viza de certificare in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii;

59. monitorizeaza periodic incadrarea in resursele aprobate a cheltuielilor privind transportul in
interes de serviciu si dupa caz transportul marfurilor cu autoturismele din dotare, analizeaza

rezultatele si propune conducerii masuri de optimizare.

C. COMPARTIMENT DESERVIRE AUTO:
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
¢ cu celelalte compartimente functionale din cadrul Regiei
b) Relatii de subordonare:
* se subordoneaza Serviciului Resurse Umane si Administrativ

ART. 24. Compartimentul Deservire Auto are urmatoarele atributii:
1. informeaza seful de serviciu de orice defectiune tehnica sau de alta situatie nedorita care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
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2.

© ®

10.
11.
12.
13.

14.
15.

utilizeaza echipamentele individuale de protectia muncii corespunzator sco
fost acordat;

respecta cu strictete a actele normative care reglementeaza circulatia pe drumu
raspunde de cunoasterea instructiunilor de exploatare a autovehiculului deSe
care ar putea produce defectiuni, diagnosticarea defectelor, etc.

exploateaza in mod corect autoveh|cquI/autout|I|tara si executa lucrarile de |ntret|n ‘réspecﬁlce
astfel incat sa il mentina in stare de functionare la un randament cat mai bun:

respecta dispozitiile referitoare la intocmirea si pastrarea documentelor de lucru (foi de parcurs,
bonuri valorice, acte ale autovehiculului) si transmiterea lor in timp util, sefului de serviciu;

preia foile de parcurs pentru ziua in curs si predarea foilor din ziua precedenta, completate la
toate rubricile (dupa cum indica formularul) ;

efectueaza ingrijiri zilnice a autoturismului;

nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autoturismului si anunta imediat seful
de serviciu pentru remedierea acestora;

asigura parcarea autoturismului la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

comunica imediat sefului de serviciu — telefonic sau prin orice alt mijloc — despre orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

raspunde de preocuparea permanenta de imbunatatire a cunostintelor sale profesionale si
legislative in domeniul transporturilor;

executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

raspunde de utilizarea rationala a carburantilor;

informeaza seful de serviciu, in cel mai scurt timp posibil, despre accidentele de munca si/sau
accidentele de mediu suferite de propria persoana sau de alti angajati.

COMPARTIMENT MARKETING S! COMUNICARE :
Relatii de colaborare si subordonare:

a) Relatii de colaborare:

e cu celelalte compartimente functionale din cadrul Regiei
b) Relatii de subordonare:

e se subordoneaza directorului Regiei

Art.25. Compartimentul Marketing si Comunicare are urmatoarele atributii :

1.

2.
3.

© 00~

10.

11.

asigura culegerea, prelucrarea, analiza si sintetizarea informatiilor privitoare la activitatea si
imaginea Regiei si stabileste canalele de comunicatie cu mass-media;

asigura si mentine relatiile de comunicare dintre Regie si mass-media;

stabilegte portofoliul de informatii din care le selecteaza pe cele relevante in relatia cu mass-
media, neincélcand prevederile legii privind confidentialitatea;

. elaboreazé comunicate de presa, le supune aprobarii directorului si le transmite mass—mediei,

realizand astfel o imagine corecta asupra activitatii Regiei;

. formuleaza, propune spre aprobare si transmite ,dreptul la replicd” in cazul in care apar in mass-

media aspecte nereale privind activitatea Regiei;

. organizeaza periodic, la solicitarea sau cu acordul conducerii, conferinte de presa tematice in

scopul cresterii satisfactiei cetatenilor;

. monitorizeaza informatiile din mass-madia referitoare la imaginea Regiei;
. elaboreaza, creeaza sau selecteaza materiale scrise, video, foto, audio pentru Regie;
. prelucreaza informatii catre jurnalisti, actionari, investitori, institutii publice si toate categoriile de

public care fac parte din sfera de interes a Regiei;
asigura scrierea si editarea de materiale pentru diferite categorii de public, cultivarea si
mentinerea unor relatii bune de colaborare cu mass-media, comunicarea orald si eficientd cu
indivizi ¢i grupuri in cadrul intalnirilor, prezentarilor sau altor tipuri de evenimente colective,
organizarea de evenimente speciale (ex: conferinte de presa);
propune spre analiza si aprobare directorului, ori de cate ori considera necesar, masuri de
optimizare a activitatii (inclusiv masuri ce atenueaza manifestarea riscurilor si tratarea situatiilor
dificile);
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12. aplica masuri corective si preventive pentru atingerea obiectivelor,
performantelor, pentru reducerea sanselor de aparitie a riscurilor ;

13. coordoneaza modul de realizare si promovare a site-ului regiei;

14. identifica si anticipeaza nevoile cetatenilor;

. e 2 \E o . i
15. crearea de valoare prin dezvoltarea de noi produse si servicii ce ofera suficiente h.%%gtgéu glel;__é( %/
16. asigura realizarea campaniilor de promovare a noilor produse / servicii; N 42@:*,;;‘“6\"?3
17. urmareste rezultatele privind campaniile de promovare; S C A

18. promoveaza produsele/serviciile (vidanjare, montare repartitoare costuri, repartizarea lunara a
costurilor si consumurilor pentru energia termica/incalzire, service repartitoare costuri, etc.) pe
piata si in constiinta potentialilor clienti prin comunicarea cu acestia;

19. informeaza clientii si a potentialii clienti despre activitatea organizatiei, direct sau prin intermediul
mass-mediei (stiri, comunicate, pliante, anunturi);

20. stabileste obiectivele de marketing;

21. elaboreaza planul de marketing si planifica activitatile publicitare;

22. raspunde de implementarea planului de marketing stabilit la nivelul organizatiei.

E. SERVICIUL APA CANAL
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
e cu celelalte compartimente functionale
b) Relatii de subordonare:
e se subordoneaza directorului tehnic al Regiei
e are in subordine Biroul Epurare Ape Uzate

ART.26. Serviciul Apa Canal are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza si verifica permanent respectarea prevederilor din contractul de delegare prin

concesiune a serviciului public de alimentare cu apa si canalizare ;

2. urmareste si verifica respectarea prevederilor Regulamentului serviciului public de alimentare cu

apa si de canalizare in municipiul Ploiesti ;

3. urmareste elaborarea documentatiei autorizatiilor si contractelor necesare pentru administrarea

patrimoniului STEP, prin indrumare, verificare si avizare a tuturor inregistrarilor elaborate;

4. asigura baza de date tehnice necesare elaborarii documentatiei privind stabilirea si ajustarea

tarifelor pentru epurarea apelor uzate ;

5. asigura si urmareste permanent :

¢ derularea activitatii de colectare si epurare a apelor uzate, documentat prin rapoarte
periodice supuse analizei si aprobarii Conducerii ;

» respectarea prevederilor Protocolului privind preluarea patrimoniului si a Conventiei
privind deversarea apelor uzate din reteaua publicd de canalizare a municipiului Ploiesti;

e respectarea cerintelor de licentiere si autorizare;

¢ monitorizarea derularii contractelor incheiate in scopul colectérii si epurérii apelor uzate si
administrarea STEP;

e organizarea, coordonarea si monitorizarea derularii activitatii in sistemul de epurare a
apelor uzate la parametrii calitativi i cantitativi conform cerintelor din actele de
reglementare;

6. pune in aplicare si urmareste respectarea prevederilor Regulamentului serviciului public de
alimentare cu apa si de canalizare in municipiul Ploiesti, in scopul asigurarii exigentelor
consumatorilor pe intreaga durata a exploatarii;

7. exercita coordonarea si controlul calitatii serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare,
obiect al contractului de concesiune;

8. analizeaza si promoveaza programele anuale de investitii din Fondul de lucrari si fondurile proprii
ale concesionarului;

9. monitorizeaza si controleaza periodic modul de realizare a indicatorilor de performanta prevazuti
in licenta operatorului si regulamentul serviciului public de alimentare cu apa si-canalizare;
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10. primeste si analizeaza rapoartele tehnice si financiare conform Contractului de /cencesqne\
privind activitatea serviciului public de alimentare cu apa si canalizare, si propmeamasun dé t\
imbunatatire; ,rf'i ,w i s %

11. urmareste permanent aplicarea si respectarea de catre concesionar a obllgafnlor;stablllte prin
contract si a cerintelor legale si de reglementare in domeniui serviciilor publice | de al » ]
apa si canalizare, in scopul asigurarii exigenteior consumatorilor pe mtreag_ -
exploatarii; \ ;

12. verifica, cand este necesar, documentatia de modificare si ajustare a tarifelor, in co;\{_
prevederile contractului de concesiune ; S A

13. asigura interfata intre operator si Consiliul Local in cadrul Comitetului de Coordonare;

14. monitorizeaza si controleaza permanent mentinerea in exploatare normala a intregului sistem
public de alimentare cu apa si de canalizare, inclusiv realizarea de reparatii si interventii la
aparitia unor avarii, incidente sau defectiuni, documentate prin rapoarte supuse analizei si
avizarii sefului ierarhic;

15. participarea la actiunea de inventariere periodica si receptie a obiectivelor noi rezultate din
investitile realizate de operatorul serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare si
casarea mijloacelor fixe inlocuite din Municipiul Ploiesti, precum si la inventarierea mijloacelor
fixe aferente sistemului de alimentare cu apa si canalizare si a terenurilor aferente transmise in
administrarea operatorului;

16. monitorizeaza implementarea proiectelor de investitii generate de contractul de concesiune
privind serviciul public de alimentare cu apa potabila si de canalizare in municipiul Ploiesti, si
corelarea acestora cu celelalte programe ale Consiliului Local si cu nevoile populatiei,
documentata prin rapoarte supuse analizei si avizarii sefului ierarhic;

17. intocmeste documentatia de specialitate pentru realizarea proiectelor de hotarare a Consilului
Local, in cadrul contractului de concesiune; ajustarea tarifelor, programul de investitii al
operatorului, elaborarea, modificarea, actualizarea regulamentul serviciului de alimentare cu
apa si canalizare;

18. contribuie la formarea unui comportament civilizat al cetatenilor orientat catre mentinerea
retelelor de apa si de canalizare la nivelul de functionare optim;

19. primeste (in regim controlat), analizeaza, verifica in teren (daca este cazul) si solutioneaza
cererile, sesizarile si reclamatiile privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare,
documentate prin note de constatare;

20. acorda consultanta si informatii, solutioneaza cererile si sesizarile cetatenilor in cadrul
audientelor zilnice sau telefonice de la Dispeceratul UAT sau SAC;

21. monitorizeaza relatia cu cetatenii prin centralizarea situatiei sesizarilor scrise si a audientelor;

22. informeaza asupra masurilor luate de municipalitate in domeniul asigurarii alimentarii cu apa
potabila a localitatii si canalizarii ;

23. evalueaza periodic calitatea servicilor de alimentare cu apa si de canalizare pe baza
informatiilor culese de la cetateni si din sistemele de monitorizare;

24. respecta si indeplineste sarcinile si obligatile ce revin din implementarea, mentinerea si
imbunatatirea sistemului de management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate
ocupationala;

25. colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identificarea
sesizarilor specifice activitatii proprii, constatate in teren (impreuna cu reprezentantul
operatorului), aplicarea de masuri in vederea solutionarii operative si monitorizarea rezolvarii
acestora de catre factorii implicati.

F. BIROUL EPURARE APE UZATE
Relatii de colaborare si subordonare
a) Relatii de colaborare:
e cu celelalte compartimente functionale
b) Relatii de subordonare:
* se subordoneaza Serviciului Apa Canal si directorului tehnic al Regiei
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ART.27. Biroul Epurare Ape Uzate are urmatoarele atributii: \ >,
1. asigura permanent derularea, coordonarea si controlul activitatii de exploatar?@f@]‘

de continuitate, functionarea si intretinerea instalatiilor, constructiilor, utilajelorj,s_i%ch

aferente; N = e/ ~f
2. elaboreaza, modifica si actualizeaza Regulamentul de exploatare al STEP si \)@i:‘fﬁpéiiaplic_af ah/J

acestuia; O SLOEST!

3. asigura utilizarea rationala a utilitatilor si materialelor tehnologice necesare in derulaf%‘ﬁga’fn%ifﬁ’é a
activitatii:

4. asigura controlul si monitorizarea procesului de epurare a apelor uzate, documentat prin
rapoarte supuse analizei si aprobarii sefului ierarhic;

5. asigura intocmirea bazelor de date necesare monitorizarii si gestionarii calitatii apei epurate;

6. organizeaza colectarea reziduurilor retinute de gratarele statiei si transportul lor la rampa

ecologica a orasului;

asigura depozitarea, evacuarea si valorificarea namolului provenit din procesul de epurare;

monitorizeaza cantitativ deversarile produselor rezultate din vidanjare;

asigura executia de vidanjari ale puturilor absorbante la populatie, institutii publice si agenti

economici;

10. gestioneaza si urmareste rezolvarea situatiilor de criza, a incidentelor si a alertelor la STEP;

11. indeplineste responsabilitatile stabilite prin Autorizatiile de gospodarire a apelor si de mediu;

12. asigura continuitatea procesului de epurare la parametrii claitativi si cantitativi conform cerintelor
din actele de reglementare:

13. urmareste efectuarea lucrarilor prevazute in :
v' programul de mentenanta al echipamentelor din STEP :
v' programul de intretinere utilaje :
si asigura conditiile necesare respectarii acestora si diminuarii riscurilor de neindeplinire;

14. colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identificarea
sesizarilor specifice activitatii proprii, aplicarea de masuri in vederea solutionarii operative si
monitorizarea rezolvarii acestora.

©Co~N

G. BIROUL ILUMINAT PUBLIC
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
e cu celelalte compartimente functionale
b) Relatii de subordonare:
* se subordoneaza : directorului tehnic al Regiei

ART.28. Biroul lluminat Public are urmatoarele atributii:

1. asigura permanent gestionarea si monitorizarea derularii Contractului de Delegare al Serviciului
de lluminat Public din municipiul Ploiesti, conform cerintelor legale si de reglementare in vigoare;

2. asigura controlul calitatii si continuitatii serviciului de iluminat public de catre operatori;

3. propune, spre aprobare, autoritatii administratiei publice locale, programul anual de investitii al
serviciului de iluminat public si urmareste realizarea obiectivelor cuprinse in programul anual
aprobat;

4. elaboreaza, in conformitate cu cerintele legale si de reglementare, si supune spre aprobare
autoritatii administratiei publice locale regulamentul serviciului de iluminat public;

5. elaboreaza specificatiile tehnice pentru documentatia de atribuire, privind delegarea, prin
concesiune, a serviciului de iluminat public;

6. gestioneaza, monitorizeaza si urmareste respectarea clauzelor contractuale cuprinse in
contractul de delegare a serviciului;

7. analizeaza rapoartele prezentate periodic de operator privind controlul calitatii serviciului, de
realizare a indicatorilor de performanta pentru serviciul de iluminat public si propune masuri
pentru eliminarea aspectelor negative;

8. comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;

9. monitorizeaza implementarea proiectelor de investitii privind sistemul de iluminat public ;
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10. elaboreaza prognozele anuale pentru necesarul de resurse financiare (alocate dm: ”fj\gétul'regleg s
sau din bugetul local) in vederea derularii optime a contractelor si a programel@'?\m est
a caror monitorizare este raspunzator; -

11. monitorizeaza si controleaza starea tehnica si modificarile patrimoniului pubh =&l sistemuy
iluminat public, conservarea si dezvoltarea patrimoniului public, inclusiv reallza\b planulw a

de intretinere si reparatii, interventii, solutionarea avariilor, incidentelor sau defecf‘u?ry Bl

12. participa la actiunea de inventariere periodica si receptie a sistemului de iluminat pubh&l e

13. elibereaza avizele de amplasament aferente retelei de iluminat public;

14. monitorizeaza contractul de furnizare energie electrica pentru alimentarea Sistemului de lluminat
Public din municipiul Ploiesti, (inclusiv efectuarea in fiecare luna a citirii contorilor de energie

electrica impreuna cu reprezentantii SC Electrica);

15. asigura monitorizarea contractului de prestari servicii pentru asistenta tehnica si service a
ceasurilor publice;

16. monitorizeaza modul de respectare a procedurii de lucru privind retelele si cabiurile neconforme
amplasate pe stalpii de pe raza municipiului Ploiesti si aplica sanctiuni contraventionale in cazul
nerespectarii cerintelor legale si de reglementare

17. planifica si monitorizeaza activitati de iluminat ornamental (periodic);

18. planifica si monitorizeaza derularea contractelor de executie a focurilor de artificii;

19. asigura alimentarea cu energie electrica a instalatiilor necesare pentru manifestarile care au loc
la Sala Sporturilor, Parcul Nichita Stanescu, Statuia Mihai Viteazul, Parc Aurora Vest:

20. creeaza, intretine si actualizeaza baza de date privind calitatea serviciilor (sesizari ale
consumatorilor, abateri de la parametrii de lucru prestabiliti, abateri de facturare, etc) inclusiv
analiza cauzelor si formularea masurilor pentru eliminarea abaterilor :

21. desfasoara activitati de relatii cu publicul si colaboreaza, permanent, cu reprezentantii Biroului
Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identificarea sesizarilor specifice activitatii proprii,
constatate in teren (impreuna cu reprezentantul operatorului), aplicarea de masuri in vederea
solutionarii operative si monitorizarea rezolvarii acestora de catre factorii implicati;

22. verificarea si certificarea (privind realitatea, legalitatea si regularitatea) lucrarilor supuse
decontarii si confirmarea incadrarii valorilor in sumele alocate.

- %
nuak.,, '/
ey ,

H. BIROUL RETELE CONTORIZARE S| REPARTITOARE COSTURI
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
» cu celelalte compartimente functionale din cadrul Regiei
b) Relatii de subordonare:
¢ se subordoneaza directorului tehnic al Regiei

ART.29. Biroul Retele Contorizare si Repartitoare Costuri are urmatoarele atributii:

1. urmareste, supravegheaza si verifica modul in care operatorul respecta cerintele si clauzele
contractului de delegare prin concesiune a serviciului public de alimentare cu energie termlca a
municipiului Ploiesti cu privire la exploatarea, intretinerea si functionarea, in regim normal,
retelelor de agent termic primar si secundar;

2. urmareste solutionarea, de catre factorii implicati, a avariilor, incidentelor si defectiunilor aparute
la retelele de agent termic primar si secundar ale municipiului Ploiesti ;

3. urmareste si asigura derularea contractelor de distributie a echlpamentelor si de licenta pentru
utilizarea software-ului incheiate cu S.C. ELSACO BRUNATA SRR.L. ;

4. urmareste si asigura derularea contractelor de prestari servicii cu asociatiile de proprietari
privind :

a. montajul si exploatarea sistemelor de repartizare a costurilor pentru incalzire (repartitoare
de costuri) ;

b. repartizarea lunara a costurilor si consumurilor pentru energia termica pentru incalzire ;

c. citirea, transmiterea si receptionarea consumurilor de energie termica pentru incalzire
prin transmisie de date radio ;

d. servicile de service practicate in vederea asigurarii functionarii la parametrii a
repartitoarelor de costuri;
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e. participa in comisiile de inventariere periodica si receptie a bunurilor proprii al// Rééfé(f”ﬁl %Tg
sistemului de alimentare cu energie termica din municipiul Ploiesti; ,r W// ) \!
f. colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Pubhcc‘ el

sesizarilor specifice activitatii proprii, aplicarea de masuri in vederea solu eﬁa IKs
monitorizarea rezolvarii acestora de catre factorii implicati. Ve ‘ !

I. SERVICIUL SALUBRITATE
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
¢ cu celelalte compartimente functionale;
b) Relatii de subordonare:
* se subordoneaza directorului tehnic al Regiei
* are in subordine Biroul Salubritate si Verificari Cai Publice

ART.30. Serviciul Salubritate are urmatoarele atributii:

1. asigura organizarea si monitorizarea functionarii serviciului public de salubrizare si activitatilor
de deratizare, dezinsectie, dezinfectie, colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public
al municipiului Ploiesti si predarea acestora catre unitatile de ecarisaj sau catre intalatile de
neutralizare;

2. elaboreaza si propune spre aprobare autoritati administratiei publice locale, dupa caz,
specificatii tehnice pentru documentatiile de atribuire a gestiunilor delegate prin concesiune si
cerintele de reglementare privind serviciul public de salubrizare si activitatie de deratizare,
dezinsectie, dezinfectie, colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public al municipiului
Ploiesti si predarea acestora catre unitatile de ecarisaj sau catre intalatiile de neutralizare:

3. verifica documentele de modificare si ajustare a tarifelor si preturilor aferente serviciului public
de salubrizare si prezinta Consiliului Local rapoarte in vederea aprobarii/avizarii lor, in
conformitate cu cerintele legale si de reglementare:;

4. urmareste permanent respectarea clauzelor contractuale, pentru gestiunea delegata;

5. urmareste realizarea indicatorilor de performanta din Regulamentul serviciului public de
salubrizare in municipiul Ploiesti.

6. asigura documentatia necesara (informatii, programe,etc) in numele municipiului Ploiesti in
cadrul Asociatiei de Dezvltare Intercomunitara de Deseuri Prahova (A.D.l. PH) avand in vedere
calitatea municipiului Ploiesti de membru in aceasta;

7. propune si intocmeste strategii locale la nivelul activitatii de salubritate;

8. participa in comisii de licitatii in domeniul de activitate specific la nivelul municipiului Ploiesti cat
si la intocmirea caietelor de sarcini.

J. BIROUL SALUBRITATE SI VERIFICARI CAl PUBLICE
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
g. cu celelalte compartimente functionale;
b) Relatii de subordonare:
» se subordoneaza directorului tehnic al Regiei si Serviciului Salubritate.

ART.31. Biroul Salubritate si Verificari Cai Publice are urmatoarele atributii:

1. asigura organizarea si monitorizarea functionarii serviciului public de salubrizare si activitatilor de
deratizare, dezinsectie, dezinfectie, colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public al
municipiului Ploiesti si predarea acestora catre unitatile de ecarisaj sau catre intalatile de
neutralizare, in conformitate cu cerintele legale si de reglementare;

2. urmareste permanent respectarea clauzelor contractuale, pentru gestiunea delegata;

3. urmareste respectarea Regulamentului serviciului public de salubrizare in municipiul Ploiesti;

4. exercita coordonarea, controlul si monitorizarea calitatii serviciului public de salubrizare, in
scopul asigurarii exigentelor consumatorilor pe intreaga durata a exploatarii;

5. asigura, mentine si actualizeaza datele de identificare ale operatorilor serviciului public de
salubrizare;
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

analizeaza rapoartele transmise de operatori privind desfasurarea serviciului dé\ sal u‘
municipiului, asigurarea parametrilor de performanta si imbunatatirea acestoi“a pr
specifice; \¢ <o\
asigura supravegherea modului in care operatorii se achita de obligatiile stabilite prlﬁ cOntracte
si prin reglementarile legale in domeniul salubrizarii localitatilor;

participa, impreuna cu reprezentantii Directiilor de specialitate din cadrul Primariei mun|CIp|qu1
Ploiesti, la inventarierea patrimoniului public aferent serviciului public de salubrizare;

analizeaza rapoartele primite de la operatori privind indeplinirea planurilor de mentenanta si
reparatii conform prevederilor contractuale pentru bunurile din sistemul public de salubrizare in
municipiul Ploiesti;

monitorizeaza derularea programelor de investiti legate de modernizarea sau extinderea
serviciului public de salubrizare;

elaboreaza prognozele anuale pentru necesarul de resurse financiare (alocate din bugetul
Regiei sau din bugetul local) in vederea derularii optime a contractelor si a programelor
investitionale de a caror monitorizare este raspunzator;

colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identificarea
sesizarilor specifice activitatii proprii, constatate in teren (impreuna cu reprezentantul
operatorului), aplicarea de masuri in vederea solutionarii operative si monitorizarea rezolvarii
acestora de catre factorii implicati;

monitorizeaza activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie pe care le executa operatorul pe
domeniul public, la unitatile de invatamant, spitale si spatii ALA;

verifica respectarea graficului de executie aprobat;

verifica daca operatorul are asigurat numarul necesar de utilaje si personal calificat;

verifica daca operatorul de salubritate a facut anunturi prin mass-media privind programul de
lucru;

verifica, prin sistem GPS, daca operatorul a realizat traseele de lucru pe care trebuie sa le
parcurga fiecare autovehicul, de la momentul inceperii executiei serviciilor si pana la finalizarea
acestora;

verifica daca operatorul de salubritate a ridicat cadavrele de animale de pe domeniul public in
termenul legal si in conformitate cu prevederile contractuale.

BIROUL PROTECTIA MEDIULUI S| MONITORIZARE POSTINCHIDERE RAMPA TELEAJEN
Relatii de colaborare si subordonare:

a) Relatii de colaborare:

e cu celelalte compartimente functionale;

b) Relatii de subordonare:

e se subordoneaza directorului tehnic al Regiei

ART.32. Biroul Protectia Mediuluisi Monitorizare Postinchidere Rampa Teleajen are
urmatoarele atributii:

1.
2.

coordoneaza si implementeaza la nivel local programe de colectare selectiva a deseurilor;
monitorizeaza activitatile de colectare selectiva a deseurilor, transportul si eliminarea lor.
Deseurile gestionate sunt: ambalaje, echipamente electrice si electronice, uleiuri si grasimi
comestibile si deseurile de baterii si acumulatori;

emite autorizatii privind colectarea, transportul si valorificarea deseurilor reciclabile pe raza
municipiului Ploiesti;

emite avize de gestionare a deseurilor provenind din lucrari de constructii si demolari;
gestioneaza baza de date privind deseurile municipale care fac obiectul valorificarii;

desfasoara actiuni de constientizare a populatiei privind aspecte legate de protectia mediului,
cu ocazia unor evenimente de referinta pentru protectia mediului;

participa saptamanal si ori de cate ori se impune la Comisia de Analiza Tehnica si Comitetul
special constituit din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Prahova pentru emiterea
acordurilor, avizelor si autorizatiilor de mediu pentru activitatile generatoare de impact asupra
mediului din judet;
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8. raporteaza periodic, conform prevederilor legale situatia gestiunii dese,;‘-lﬁk?(/" m
periodic situatii: [ gl

e anual catre Agentia pentru Protectia Mediului Prahova, Registrul &?glﬁant‘w
Transferati (E-PRTR), cu referire la Statia de Epurare municipala; e %\,‘
* anual catre Agentia pentru Protectia Mediului Prahova chestionarelé JGen :
gestionarea deseurilor”; NEL
e lunar situatia deseurilor municipale si asimilabile care fac obiectul valorificarii
¢ [unar informatia de mediu;

8. initiaza intocmirea Hartilor strategice de zgomot pentru municipiul Ploiesti si participa la
evaluarea nivelului acustic urban;

10. coordoneaza intocmirea planurilor de actiune pentru reducerea nivelului de zgomot rezultat din
Hartile strategice de zgomot pentru municipiul Ploiesti:

11. adopta/propune strategii de aplicare a planurilor de actiune pentru reducerea nivelului de
zgomot;

12. participa la Comisia Judeteana de implementare a Strategiei judetene de gestionare a
deseurilor;

13. colaboreaza la intocmirea Strategiei Locale cu privire la dezvoltarea si functionarea pe termen
mediu si lung a Serviciului de Salubrizare si de Gestionare a Deseurilor din municipiul Ploiesti;

14. colaboreaza cu Primaria Municipiului Ploiesti, Directia Integrare Europeana, la implementarea
de proiecte privind protejarea/ conservarea mediului urban:

15. elaboreaza prognozele anuale pentru necesarul de resurse financiare (alocate din bugetul
regiei sau din bugetul local) in vederea derularii optime a contractelor si a programelor
investitionale de a caror monitorizare este raspunzator;

16. intocmeste si/sau participa la intocmirea documentatiilor in vederea obtinerii urmatoarelor acte
de reglementare:

- modificarea/reactualizarea autorizatiei de mediu, pentru Centrul municipal de
colectare DEEE-uri, uleiuri si grasimi comestibile si baterii portabile;

- modificarea/reactualizarea autorizatiei de mediu si autorizatiei si avizului de
gospodarire a apelor, pentru statia de epurare municipala;

- modificarea/actualizarea autorizatiei de gospodarire a apelor pentru fostul depozit de
deseuri municipale Teleajen, ecologizat;

17. monitorizeaza, pe baza datelor furnizate de ANP, conformarea calitatii apei distribuite in
reteaua municipala si respectarea cerintelor legale;

18. monitorizeaza, pe baza datelor furnizate de ANP, calitatea apelor uzate descarcate in reteaua
plublica de canalizare;

19. monitorizeaza, pe baza datelor furnizate de APM Prahova calitatea aerului in municipiu;

20. colaboreaza, impreuna cu Inspectoratul Scolar Prahova, la realizarea de actiuni informativ -
educative in scolile din municipiului Ploiesti;

21. colaboreaza cu UATM Ploiesti in realizarea proiectelor ce urmaresc participarea municipiului la
actiuni, programe, competitii in domeniul protectiei mediului inconjurator;

22. initiaza sau participa la initierea de hotarari de consilu local:

23. colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identificarea
sesizarilor specifice activitatii proprii, constatate in teren (impreuna cu reprezentantul
operatorului), aplicarea de masuri in vederea solutionarii operative si monitorizarea rezolvarii
acestora de catre factorii implicati;

24. asigura functionarea conforma a centrului municipal de colectare DEEE;

25. asigura informatii de mediu publicului si agentilor economici interesati:

26. monitorizeaza evolutia factorilor de mediu in contextul post-inchiderii fostului depozit de deseuri
municipal Teleajen;

27. realizeaza si gestioneaza baza de date aferenta monitorizarii factorilor de mediu respectiv:

- sistemul de monitorizare a apelor subterane;

- sistemul de monitorizare a apelor de suprafata (Teleajen),
- sistemul de monitorizare a levigatului,

- sistemul de monitorizare a biogazului.

28. urmareaste comportarea in timp a constructiilor aferente fostului depozit de deseuri municipal
Teleajen;
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29. monitorizeaza topografia depozitului si a datelor meteorologice conform ge
vigoare; [y
30. gestioneaza situatia monitorizarii precizata la pct. 26-29 si raporteaza facteri
rezultatele acesteia; N
31. informeaza pe linie ierarhica despre eventualelor prebleme aparute dupa ecologizai k
depozit de deseuri municipal Teleajen si propune masuri pentru remedierea aspectelor
neconforme;
32. Responsabilul cu protectia mediului are urmatoarele atributii, responsabilitati, competente:
a)respecta conditile din actele de reglementare obfinute;
b)propune masuri de protejare a factorilor de mediu in conditiile prevderilor din actele de
reglementare obtinute;
c)asista persoanele imputernicite cu activitati de verificare, inspectie si control in protectia
mediului, punindu-le la dispozitie documentele solicitate de acestea si le faciliteaz& controlul
activitatii;
d)insoteste persoanele imputernicite pentru verificare, inspectie si control la statia de epurare,
centrul de colectare DEEE si la fostul depozit de deseuri municipale Teleajen, ecologizat;
e)participa la realizarea, in totalitate si la termen a mésurilor impuse prin actele de constatare
incheiate de persoanele imputernicite cu activitati de verificare, inspectie si control;
flasigura documentele necesare in vederea gestionarii platilor pentru repararea prejudiciului,
potrivit principiului "poluatorul pliteste";
g)colaboreaza cu Serviciul Apa Canal in gestionarea datelor privind calitatea efluentului statiei
de epurare si raporteazi la cererea autoritatii competente pentru protectia mediului sau
conform prevederilor actelor de reglementare, rezultatele monitorizarii emisiilor poluante;
h)colaboreaza cu Serviciul Apa Canal la informarea autoritatilor competente, in caz de eliminari
accidentale de poluanti in mediu sau de accident major;
i) adopta masuri si/sau monitorizeaza lucrari de refacerea ecologicd a terenurilor afectate de
impactul unor activitati poluante:
J) informeaza pe linie ierarhica asupra eventualelor probleme ce vizeaza mediul urban;
k)participa in limita competentelor la elaborarea de planuri si programe locale de protejare a
mediului urban.

L. SERVICIUL DOMENIUL PUBLIC S| PRIVAT
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
* cu celelalte compartimente functionale din cadrul Regiei
b) Relatii de subordonare:
¢ se subordoneaza directorului Regiei
e are in subordine Compartimentul Incalzire Urbana

Art.33. Serviciul Domeniul Public si Privat are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza si urmareste derularea contractuala a activitatilor edilitar - gospodaresti delegate
S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SA :

e intretinere si amenajare a parcurilor, gradinilor publice, scuarurilor si a zonelor verzi din
municipiul Ploiesti;

* asigurarea intretinerii si mentenantei spatiilor publice date in administrare (prin activitati de
reparatii curente);

+ realizarea programelor de investitii aprobate;

2. asigura controlul privind realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in Regulamentul de
organizare si functionare a serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local;

3. urmareste respectarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local;

4. exercita controlul si monitorizarea calitatii serviciilor publice de administrare a domeniului public
si privat de interes local, in scopul asigurarii exigentelor cetatenilor pe intreaga durata a delegarii
gestiunii;
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5. asigura, mentine si actualizeaza datele de identificare ale operatorului servicijljé'ré,guﬁ}'
TS

administrare a domeniului public si privat de interes local: ‘J}o &

6. analizeaza rapoartele transmise de operator privind desfasurarea servici_!gr,._:{{pqgl
administrare a domeniului public si privat de interes local, asigurarea parametrilo -ﬁdgsi;)\érf :
| efh v

si imbunatatirea acestora prin masuri specifice; O

asigura supravegherea modului in care operatorii se achita de obligatiile stabilite prin’coniracte

prin reglementarile legale in domeniul administrarii domeniului public si privat de interes-{ogaly.

8. analizeaza prognozele anuale pentru necesarul de resurse financiare (alocate din bugetul Regiei
sau din bugetul local) in vederea derularii optime a contractelor si a programelor investitionale de
a caror monitorizare este raspunzator;

9. elaboreaza, in cursul verificarilor cantitative, calitative si valorice a serviciilor prestate si/sau
lucrarilor executate, documentele aferente deconturilor de cheltuieli certificate, supuse
avizarii/aprobarii ordonatorului de credite;

10. colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identificarea
sesizarilor specifice activitatii proprii, constatate in teren (impreuna cu reprezentantul
operatorului), aplicarea de masuri in vederea solutionarii operative si monitorizarea rezolvarii
acestora de catre factorii implicati.

=~

M. COMPARTIMENTUL INCALZIRE URBANA
Relatii de colaborare si subordonare:

a) Relatii de colaborare:
e cu celelalte compartimente functionale
b) Relatii de subordonare:

¢ se subordoneaza Serviciului Domeniul Public si Privat

ART.34. Compartimentul Incalzire Urbana are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza modul de respectare si de derulare a contractului de delegare prin concesiune a
serviciului public de alimentare cu energie termica a municipiului Ploiesti si a bunurilor aferente
acestuia in concordanta cu prevederile Regulamentului serviciului aprobat de Consiliul Local;

2. propune spre aprobare autoritatii administratiei publice locale programul anual de investitii a
SACET si monitorizeaza periodic realizarea programului aprobat;

3. elaboreaza, in conformitate cu reglementarile-cadru emise de A.N.R.E., si supune spre aprobare
autoritatii administratiei publice locale urmatoarele:

* regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termica ;

» caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termica si
pentru exploatarea SACET;

¢ contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica, dupa
caz,

4. monitorizeaza proiectele de investitii care privesc sistemul de alimentare cu energie termica,
finantate din fonduri publice;

5. urmareste indeplinirea clauzelor contractuale, pentru gestiunea delegata;

6. comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;

8. elaboreaza si actualizeaza formularele de raportare a calitatii, anexate la regulamentul serviciului

de alimentare cu energie termica;

9. analizeaza rapoartele prezentate periodic de operator privind controlul calitatii serviciului de

alimentare cu energie termica ;

10 monitorizeaza si evalueaza mentinerea in exploatare normala a punctelor termice din municipiul
Ploiesti, documentat prin fise de constatare (in colaborare cu operatorul);

11 monitorizeaza si evalueaza realizarea indicatorilor de performanta ai intregului sistem de
alimentare cu energie termica;

12 urmareste respectarea cerintelor legale si de reglementare privind Serviciul public de alimentare
cu energie termica produsa centralizat cu privire la modul de exploatare si functionare a
punctelor termice;

13 verifica documentatia de modificare/ajustare a tarifelor elaborata de operatorul serviciului de
alimentare cu energie termica, in conformitate cu prevederile contractului de delegare prin
concesiune a serviciului de alimentare cu energie termica, a documentatiei pentru subventia la
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energie termica, precum si a diferentei de recuperat, ca urmare a modific;‘_'éi'r?
combustibil; he
14 elaboreaza raportul de specialitate si proiectul de hotarare pentru acordarea stiby
diferentelor de recuperat, ca urmare a modificarii pretului la combustibil ;
15 colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identifi
sesizarilor specifice activitatii proprii, aplicarea de masuri in vederea solutionarii operative si

monitorizarea rezolvarii acestora de catre factorii implicati.

N. BIROUL MONITORIZARE TRANSPORT PUBLIC URBAN
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
e cu celelalte compartimente functionale din cadrul Regiei :
b) Relatii de subordonare:
e se subordoneaza directorului Regiei

Art.35. Biroul Monitorizare Transport Public Urban are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza dezvoltarea si promovarea calitatii si eficientei transportului public local de
persoane, prin curse regulate, in scopul asigurarii mobilitati populatiei, in functie de
necesitatile acesteia si dezvoltarea economica a municipiului Ploiesti;

2. urmareste ca exploatarea bunurilor concesionate sa se realizeze astfel incat sa se asigure
executarea transportului public local de persoane in conditile impuse de legislatia in vigoare
privind regularitatea, siguranta si confortul si protectia mediului pe intreaga durata a
contractului de delegare a gestiunii;

3. urmareste modul in care operatorul realizeaza modernizarea infrastructurii aferente
transportului public local de persoane;

4. analizeaza propunerile de modificare/ajustare a tarifelor la transportul pubiic local de
persoane si se asigura ca la fundamentarea acestora s-a avut in vedere calculul gradului de
suportabilitate al populatiei conform legislatiei in vigoare, in vederea supunerii pentru
aprobarea/respingerea UATM Ploiesti privind modificarea acestora;

5. monitorizeaza respectarea planului de transport prin asigurarea de catre operator a corelarii
mijloacelor de transport cu nivelul fluxurilor de calatori;

6. participa in comisiile de inventariere a bunurilor proprietate publica si privata care compun
infrastructura tehnico-edilitara concesionata de catre operator, conform dispozitiei UATM
Ploiesti;

7. participa impreuna cu reprezentantii UATM Ploiesti in comisiile de specialitate intrunite pentru
stabilirea tarifelor, structurii retelei de trasee, sau alte aspecte privind monitorizarea activitatii
operatorului tinand cont de dezvoltarea economica a municipiului in concordanta cu cererile
de transport si cu nivelul mobilitatii populatiei:

8. propune operatorului masuri pentru remedierea/inlaturarea eventualelor deficiente aparute in
efectuarea serviciului delegat;

9. Biroul Monitorizare Transport Public Urban din cadrul R.A.S.P. Ploiesti prin agentii sai
constatatori (imputerniciti ai Primarului) are dreptul:

- de a sanctiona operatorul in cazul in care acesta nu presteaza serviciul la parametrii de
performanta, eficienta si calitate la care s-a obligat prin contractul de delegare a
servicului de transport public local de persoane in Municipiul Ploiesti.

- de verificare a activitatii controlorilor de calatori ai operatorului de transport public local si
a modului cum isi exercita acestia atributiile, putand propune masuri conducerii UATM
Ploiesti atunci cand se constata abateri disciplinare privind respectarea prevederilor
legale in acest sens.

10.  monitorizeaza nivelul indicatorilor de performanta semestriali si anuali ai operatorului stabiliti
in contractul de delegare de gestiune si intocmesc rapoarte semestriale si anuale catre
UATM Ploiesti:

11. verifica daca mijloacele de transport puse in circulatie de catre operator:

- indeplinesc cerintele stabilite prin legislatia in vigoare;

- suntintretinute si reparate astfel incat sa fie adecvate scopului pe care il deservesc, iar
dispozitivele instalate sunt operationale;

- respecta numarul minim de compostoare conform contractului de delegare a gestiunii;

Pag 28



REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI

- verifica daca operatorul are incheiate contracte de asigurari pentr aoéfator"

transportate. =
12. verifica si monitorizeaza respectarea de catre operator a capaC|tat|Ior :pe;‘ tr
programelor de circulatie impuse prin contractul de delegare a gestiunii; 3 R / %)
13.  monitorizeaza sistemul aparatului de transport public local de persoane, reallzat ( @)/
si a modului de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor; TN v\ﬁ‘"\, :

14. verifica lunar realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si calculelor de deccn‘t én%se de
catre operator, reprezentand contravaloarea subventiilor acordate catre cetateni pentru
serviciul de transport public local prin curse regulate, precum si a documentelor justificative
ce au stat la baza intocmirii acestora;

15.  verifica respectarea de catre operator a oricarei alte obligati conform contractului de
delegare a gestiunii transportului public local de persoane in municipiul Ploiesti.

16. colaboreaza permanent cu Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice prin identificarea
sesizarilor specifice activitatii proprii, constatate in teren (impreuna cu reprezentantul
operatorului), aplicarea de masuri in vederea solutionarii operative si monitorizarea rezolvarii
acestora de catre factorii implicati.

O. CONTABILUL -SEF
Relatii de colaborare si subordonare
a) Relatii de colaborare:
¢ cu celelalte compartimente functionale
b). Relatii de subordonare:
¢ se subordoneaza Directorului
¢ are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate

ART.36. Contabilul — Sef are urmatoarele atributii:

1. conduce si asigura continuitatea activitatii financiar - contabile, in limitele competentelor
legale aprobate, in conditille minimizarii riscurilor si consecintelor posibile ale acestora;

2. raspunde direct in fata conducerii pentru buna organizare a activitatii financiar - contabile de
derularea cu eficienta a activitatii personalului din subordine, de realizarea obiectivelor si
sarcinilor ce ii revin in competenta;

3. asigura permanent derularea activitatii Biroului Financiar-Contabilitate in conformitate cu
cerintele legale si de reglementare, prin indrumare, verificare a tuturor inregistrarilor elaborate
in activitatea financiar — contabila;
urmareste executia anuala a bugetelor, a listelor de investitii, conform finantarilor aprobate;
organizeaza contabilitatea in cadrul Biroului flnanCIar-contabllltate asigurand insusirea si
aplicarea corecta a reglementarilor legale in vigoare privind contabilitatea operatiunilor
patrimoniale;

6. asigura intocmirea si/sau verificarea documentelor justificative pentru orice operatiune care
afecteaza patrimoniul Regiei;

7. asigura verificarea inregistrarii in contabilitate a operatiunilor patrimoniale si controlul asupra

operatiunilor patrimoniale efectuate;

asigura si organizeaza inventarierea patrimoniului R.A.S.P. Ploiesti;

asigura valorificarea rezultatelor inventarierii patrimoniului;

0. organizeaza, urmareste si raspunde in legatura cu reflectarea in expresie baneasca a
bunurilor mobile si imobile, a tuturor bunurilor cu potential economic, a disponibilitatilor
banesti, a fitlurilor de valoare, a datoriilor si creantelor Regiei, precum si miscarile si
modificarile intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, cheltuielile, veniturile si
rezultatele obtinute prin acestea;

11. asigura asistenta de specialitate la negocierea contractelor;

12. participa la elaborarea documentatiei de stabilire, modificare/ajustare a preturilor si tarifelor
pentru serviciile prestate de Regie;

13. informeaza conducerea Regiei asupra tuturor problemelor de natura economica si/sau
financiara ce rezulta din derularea operatiunilor economico-financiare, contractuale, cele
privind tarifele, precum si asupra realizarilor economico-financiare ale Regiei, evaluarea
riscurilor si propuneri de masuri de diminuare a acestora;

o »
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14. efectueaza controlul financiar preventiv care are ca scop sa asigure re%,p
legii in utilizarea fondurilor, identificarea si eliminarea cheltuielilor care{

. : . . . /.
oportune si preintampinarea oricaror forme de risipa; i
e

15. asigura analiza balantelor de verificare intocmite lunar; '

IRC

- / %)

16. participa la auditarea si/sau controlul activitatii financiar-contabiie a Regiei;?\\: o LYl )

17. elaboreaza situatiile finaciare anuale, “Notele explicative” la situatiile financiare—afiuale;
“Raportul de gestiune al administratorilor”, raportari contabile semestriale si le tradsmiter”

18. elaboreaza si transmite raportarea unor indicatori economico-financiari, conform legislatiei in
vigoare;

19. raspunde de asigurarea ca sunt definite si comunicate in cadrul biroului din subordine
responsabilitatile si autoritatile;

20. raspunde, in activitatea proprie, de aplicarea politicilor si respectarea cerintelor legale in
domeniul gestionarii riscurilor, calitatii, protectiei mediului, sanatatii si securitatii ocupationale;

21. transmite declaratiile si detine semnatura electronica la ANAF si Ministerul Finatelor;

22. raspunde de asigurarea planificarii, de mentinerea integralitatii si imbunatatirea sistemelor
de management integrat si managenentul riscurilor, implementate;

23.raspunde de monitorizarea derularii activitatii biroului privind realizarea obiectivelor si
indeplinirea indicatorilor de performanta specifici activitatii financiar-contabile, documentata
prin rapoarte periodice supuse analizei si aprobarii Conducerii;

24.raspunde de indeplinirea recomandarilor, masurilor corective si preventive dispuse de
echipele de control sau de auditori si verifica modul in care acestea au fost indeplinite de
personalul din subordine;

25. analizeaza i raspunde de modul cum au fost indeplinite hotararile Directorului si ale
Consiliului de Administratie si dispune masurile pe care le considera necesare pentru
realizarea obiectivelor nefinalizate, ce ii revin in competenta si propune spre aprobare
Conducerii sanctiunile aplicabile celor ce se fac vinovati de neindeplinirea acestora;

26. coordoneaza contabilizarea stocurilor: materiile prime si materialele, investitile, decontarile
cu furnizorii si conturile asimilate, impozitele si taxele locale, imprumuturile, veniturile si
cheltuielile;

27. verifica evidenta decontarilor cu Bugetul Local a impozitelor si taxelor datorate pentru bunuri
mobile si/sau imobile aflate in patrimoniul regiei sau detinute in administrare;

28. monitorizeaza activitatea privind evidenta disponibilitatilor in lei/valuta, urmarirea garantiilor
bancare;

29. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, rectifica, verifica si raspunde de incadrarea in
sumele aprobate pe tipuri de activitati si/sau de costuri;

30. raporteaza, periodic, Consiliului de Administratie si Directorului, pe baza de analiza, pe
activitati si tipuri de costuri, incadrarea realizarilor comparativ cu prevederile aprobate;

31. monitorizeaza realizarea politicii de investitii din punct de vedere al incadrarii in sursele de
finantare aprobate;

32. elaboreaza analize privind disponibilitatile banesti pentru sustinerea financiara necesara
desfasurarii activitatii proprii Regiei si raporteaza Conducerii rezultatul acestora;

33. aplica masuri corective si preventive pentru atingerea obiectivelor, pentru imbunatatirea
performantelor, pentru reducerea sanselor de aparitie a riscurilor ;

34. propune spre analiza si aprobare Conducerii, oridecateori considera necesar, masuri de
optimizare, rentabilizare, eficientizare a activitatii, inclusiv masuri ce atenueaza manifestarea
riscurilor si tratarea situatiilor dificile;

35. asigura instruirea personalului din subordine in conformitate cu cerintele legale si de
reglementare in vigoare privind derularea activitatii financiar — contabile, gestionarea si
managementul riscurilor;

36. analizeaza anual riscurile care impiedica atingerea obiectivelor, documentate prin rapoarte si
elaboreaza anual planuri corespunzatoare in directia limitarii posibilelor consecinte ale
acestor riscuri, pe care le transmite Conducerii in vederea avizarii;

37. urmareste si evalueaza progresele inregistrate in scopul realizarii politicilor si obiectivelor
Regiei, raporteaza anual gradul de respectare a cerintelor legale si de reglementare,
transpunerea obiectivelor Regiei in activitatile realizate, stadiul de realizare al obiectivelor
specifice, masura in care au fost atinsi indicatorii de performanta stabiliti;

'U:'
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38. in urma analizei “efort-efect” si revizuirea riscurilor, propune anual, spre aproﬁgﬁn’"\ @v?“"-;,_
necesarul de resurse umane, materiale si financiare (alocate din bugetul;’f iei .4 \_’:&‘-"t
bugetul local), in scopul derularii optime a activitatii, evitand dispersarea é(“’ to : “;}
nerelevante pentru strategia de dezvoltare a Regiei. ‘_'\w.,'i;’, A v "
i, A /

'._\: C"g e 2
P. BIROUL FINANCIAR - CONTABILITATE ‘ \\U_»‘Ef}/

Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:

cu celelalte compartimente functionale din cadrul regiei

b) Relatii de subordonare:

se subordoneaza Contabilului sef

ART. 37. Biroul Financiar Contabilitate are urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

14.

186.

16.
17.
18.

asigura derularea activitatii financiar - contabile conform cerintelor legaie si de reglementare in
vigoare;

asigura intocmirea, editarea si pastrarea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv:
registrul-jurnal, registrul-inventar si cartea mare, conform normelor elaborate de Ministerul
Economiei si Finantelor ;

emite facturile de clienti, contabilizeaza facturile de clienti si de furnizori cu urmarirea
incasarilor/platilor in termen a creantelor/datoriilor;

contabilizeaza stocurile, materiile prime si materialele, obiectele de inventar, consumul de
combuatibil, investitile, decontarile cu furnizorii si conturile asimilate, impozitele si taxele
locale, imprumuturile, veniturile si cheltuielile;

asigura evidenta decontarilor cu bugetul statului privind TVA, impozitul pe profit si elaboreaza
lunar/trimestrial decontul de taxa pe valoare adaugata respectiv declaratia privind obligatiile de
plata privind impozitul pe profit, intocmeste declaratia 394 privind livrarile, prestarile si
achizitiile pe teritoriul national de persoanele inregistrate in scopuri de TVA ;

asigura evidenta deconturilor privind deplasarile si a celor de aprovizionare;

elaboreaza si raspunde pentru intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli, le rectifica,
urmareste incadrarea in sumele aprobate si bugetare pe tipuri de activitati, de costuri;
raporteaza pe baza de analiza pe activitati si tipuri de costuri privind incadrarea realizarilor
comparativ cu prevederile aprobate;

monitorizeaza realizarea politicii de investitii din punct de vedere al incadrarii in sursele de
finantare aprobate si a obiectivelor de investitii cuprinse in listele anuale;

elaboreaza analize privind disponibilitatile banesti pentru sustinerea activitatii financiare
necesare desfasurarii activitatii proprii Regiei ;

asigura gestiunea si urmarirea garantiilor bancare, a altor titluri de valoare si a altor valori:
deruleaza activitatii de incasari si plati prin casierie, se deplaseaza la banci pentru depunerea
documentelor de banca si ridicarea extraselor de cont, ridica si depune numerar din banca si in
banca, efectueaza plati de avansuri decontare, intocmeste registrul de casa, gestioneaza BFC-
urile, tichetele de masa, legitimatiile de calatorie;

deruleaza activitati privind disponibilitatile banesti si miscarea acestora: transferuri bancare si
rentabilizarea sub forma de depozite bancare, inregistreaza in contabilitate disponibilitatile
banesti in lei si in valuta, numerarul din casierie, intocmeste dispozitiile de plata si de incasare
in casierie ;

elaboreaza lunar balanta contabila de verificare si o supune spre analiza, verificare si semnare
contabilului-sef;

participa la intocmirea situatiilor financiare anuale, notelor explicative la situatiile financiare
anuale, bilantul contabil, contul de profit si pierderi, date informative, situatia activelor
imobilizate, situatia amortizarii activelor imobilizate, supus aprobarii, verificarii si avizarii sefului
ierarhic si Conducerii ;

elaboreaza anual declaratia privind impozitul pe profit;

participa la auditarea activitatii si a bilantului;

elaboreaza analize privind evolutia miscarilor patrimoniale, a costurilor si a veniturilor pe tipuri
de activitati si pe perioade;
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19. elaboreaza fundamentari — baza pentru negociere a tarifelor pornind de la cos url inr
si influente nefavorabile/favorabile;

20. asigura evidenta veniturilor si a cheltuielilor inregistrate pe tipuri de activitati; A '

21. elaboreaza statele de salarii, intocmeste si depune declaratia privind obllgatﬂle {
contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoa’n""
asigura decontarea cu BASFS (Bugetul de asigurari sociale si fonduri spemaﬁe) ,espectlv BS\ o
(Bugetul statului) a obligatiilor ce decurg din remunerarea personalului, mtocmeste statetés*de 4
functii, calculeaza concediile de odihna si concediile medicale, intocmeste é’/
bancare pentru plata avansurilor de concedii odihna, intocmeste recapitulatia, proiectele de
operatiuni drepturi salariale si ajutoare sociale, contabilizeaza obligatiilor bugetare salariale,
salariile si indemnizatile membrilor Consiliului de Administratie, garantiile, retinerile de
personal, contabilizeaza tichetele de masa, elibereaza adeverinte salariati:

22. elaboreaza si transmite raportari catre Institutul National de Statistica, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, avizate de seful ierarhic ;

23. asigura evidenta scriptica pentru inventarierea patrimoniului unitatii;

24. asigura valorificarea rezultatelor inventarierii;

25. asigura furnizarea, publicarea, pastrarea — dupa caz — a informatiilor cu privire la situatia
patrimoniului si rezultatele financiare obtinute de Regie ;

26. furnizeaza date de specialitate la negocierea contractelor ;

27. urmareste derularea din punct de vedere economic si financiar a contractului cu Primaria
Municipiului Ploiesti, conform clauzelor specifice;

28. furnizeaza informatii pentru intocmirea fundamentarilor de tarife si participa la negocierea lor cu
autoritatile de reglementare in domeniu;

29.raspunde de corectitudinea inregistrarilor efectuate in conturile din balanta contabila si
corespondenta analiticelor cu contul sintetic ;

30. informeaza seful ierarhic asupra tuturor problemelor privind deficiente intampinate in derularea
activitatii in vederea analizei si rezolvarii lor.

31. asigura intocmirea documentelor justificative pentru orice operatiune care afecteaza
patrimoniul Regiei si inregistrarea, in contabilitate, a operatiunilor patrimoniale;

32. participa la elaborarea fundamentarilor pentru stabilirea, modificarea/ajustarea preturilor si
tarifelor pentru serviciile prestate de Regie.

R. SERVICIUL DISPECERAT SESIZARI S| RELATII PUBLICE
Relatii de colaborare si subordonare:
a) Relatii de colaborare:
* cu celelalte compartimente functionale din cadrul Regiei ;
b) Relatii de subordonare:
¢ se subordoneaza directorului regiei

ART.38. Serviciul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice are urmatoarele atributii:

1. asigura 24 de ore din 24 primirea sesizarilor ale cetatenilor prin numerele unice de telefon
0244-984 si 0800800884 - “Alo, domnule primar”;

2. inregistreaza si verifica operativ sesizarile din partea cetatenilor, informeaza
directiile/serviciile/agentii economici din subordinea Primariei Municipiului Ploiesti / Consiliului
Local Municipal, asupra necesitatii solutionarii operative a problemelor aparute si monitorizeaza
rezolvarea lor, aducand la cunostinta cetatenilor numarul de evidenta al sesizarii cit si termenul
estimativ de rezolvare :

3. asigura evidenta sesizarilor, solicitarilor de servicii si/sau interventiilor telefonice in regim de
urgenta primite de la cetateni, date despre autorii apelurilor, descrierea si domeniul
problemelor, cauza care a creat problema, operatorul serviciului public raspunzator de
rezolvarea acesteia sau spre care s-a redirectionat apelul in vederea rezolvarii; raspunsuri care
presupun reveniri sau confirmari de rezolvare din partea celui care a emis apelul ; evidenta, in
format elecronic, se afiseaza permanent prin intermediul retelelor de intranet a Regiei si a
Primariei municipiului Ploiesti ;
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4.

10.
1.

12
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

centralizeaza apelurile telefonice in functie de tipul sesizarii, iar acestea s 1
raportari zilnice/ saptamanale/ lunare/ anuale directorului, primarului
desemnate de catre acestia ; A
urmare apelurilor telefonice verifica disfunctionalitatile punctelor termice din n’}\;; S
si transmite informatii despre acestea celor interesati ; W& MORTELOWY

. transmite imediat comunicatul privind by-pass-area apel uzate colectata in statia’ ﬁe-epu%r"‘

(deversare in emisar), cat si cauzele producerii acestuia celor in drept ;

. asigura informarea imediata a reprezentantilor primariei, precum si pe cei ai regiei despre

avariile, evenimentele deosebite si/sau situatile de urgenta aparute in prestarea serviciilor

publice, masurile aplicate sau necesitatea adoptarii masurilor operative de cei direct

raspunzatori;

colaboreaza cu organele de politie, pompieri, salvare, politie locala, in situatii de urgenta;

participa, in colaborare cu compartimentele functionale ale Regiei, la evaluarea periodica a

calitatii serviciilor publice pe baza monitorizarii informatiilor culese de la cetateni;

asigura activitatea de relatii publice a institutiei;

asigura culegerea, prelucrarea, analiza si sintetizarea informatiilor privitoare la activitatea si

imaginea Regiei;

participa la realizarea de actiuni informativ - educative a cetatenilor din municipiul Ploiesti;

colaboreaza permanent cu birourile/serviciile/compartimentele pentru identificarea  si

centralizarea sesizarilor primite si rezolvate,pe domenii de activitate;

verifica, prin sondaj, modul de solutionare a sesizarilor de catre factorii implicati, in scopul

cresterii satisfactiei cetatenilor;

colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate la reactualizarea permanents a

bazei de date ce contine informatiile ce se ofera cetatenilor;

evidentiaza si expediaza raspunsuri la petitile sosite on-line pe site-ul institutiei, in colaborare

cu cu serviciile /birourile/compartimentele de specialitate ;

preia gi inregistreaza solicitarile de informatii de interes public

ofera informatii cetatenilor privind modalitatea de a obtine documente (certficate, autorizatii,

avize, adevermte) care intrd in sfera de competentd a R.A.S.P. Ploiesti;

elaboreaza si da publicitatii raportul privind accesul la informatiile de interes public, raportul de

activitate al regiei si buletinul informativ cuprinzand informatii de interes public privind activitatea

institutiei;

colaboreaza cu servicile si compartimentele de specialitate la reactualizarea bazei de date ce

contine gradul de satisfactie al cetatenilor privind activitatea Regiei si a operatorilor monitorizati;

verifica in teren sesizarile primite de la cetateni;

asigura, telefonic, consiliere cetatenilor constand in ghidarea si indrumarea cetatenilor privind

parcursul diverselor etape birocratice in vederea rezolvarii problemelor semnalate;

informeaza cetatenii privind masurile luate de municipalitate in domeniul serviciilor publice

si/sau activitatile de interes general sau local;

rezolva corespondenta aferenta activitatii serviciului in termenul prevazut de lege:

respecta si indeplineste sarcinile si obligatile ce revin din implementarea, mentinerea si
imbunatatirea sistemului de management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate
ocupationala.

S. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT INTEGRAT

Relatii de colaborare si subordonare:

a) Relatii de colaborare:

 cu celelalte birouri/servicii/compartimente functionale din cadrul Regiei;
b) Relatii de subordonare:

e se subordoneaza directorului regiei

ART. 39. Compartimentul Management Integrat are urmatoarele atributii:

1.

2.

asigura planificarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat (calitate-
protectia mediului-sanatate si securitate ocupationala);

raporteaza managementului la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de
management integrat si despre orice necesitate de imbunatatire;
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3.

4.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

o
. . Q\:
monitorizeaza elaborarea, implementarea si actualizarea documentefttel: sist
management integrat; “X

elaboreaza planificarea auditurilor interne;
verifica mentinerea eficace a sistemului de management integrat prm audl
recomanda actiunile de corectie si imbunatatire si supravegheeaza aplncarea»a@wrﬂlor-
corective si preventive; o oA ks
asigura pregatirea organizatiei pentru recertificarea sistemului de management mtegrat Si
interfata cu organismele terte privind auditarea;

asigura unitatea de actiune prin punerea de acord cu serviciile /birourile/ compartimentele
functionale  privind calitatea  servicilor lor, importanta  indeplinirii  cerintelor
cetatenilor/petentilor ca si a standardelor si a reglementarilor aplicabile serviciului oferit si
verificarea eficacitatii masurilor de management integrat inter-compartimentale;

asigura evaluarea periodica a realizarii planurilor de obiective ale calitatii, mediului, sanatatii
si securitatii ocupationale, a fiselor de neconformitati, rapoartelor de audit, rapoartelor de
actiuni corective, rapoartelor de actiuni preventive si a altor inregistrari care cuprind informatii
privind conformitatea cu cerintele si satisfactia clientilor si a altor parti interesate si raportare
catre compartimentul management integrat;

asigura permanent consultanta privind aplicarea cerintelor legale si de reglementare privind
sistemul de management integrat calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala in toate
serviciile/birourile/compartimentele organizatiei;

mentine relatia cu partile externe in chestiuni legate de sistemul de management integrat;
asigura realizarea obiectivelor si indeplinirea indicatorilor de performanta specifici activitatii
proprii;

aplica masuri pentru imbunatatirea performantelor si pentru reducerea sanselor de aparitie a
riscurilor in activitatea proprie;

propune spre analiza si aprobare Conducerii, ori de cate ori considera necesar, masuri de
optimizare, rentabilizare, eficientizare a activitatii (inclusiv masuri ce atenueaza manifestarea
riscurilor si tratarea situatiilor dificile);

verifica indeplinirea recomandarilor, masurilor corective si preventive dispuse de echipele de
control sau de auditori;

raspunde, in activitatea proprie, de aplicarea politicilor si respectarea cerintelor legale in
domeniul gestionarii riscurilor, calitatii, protectiei mediului, sanatatii si securitatii ocupationale;
asigura planificarea, mentinerea integralitatii si imbunatatirea sistemelor de management
integrat si managenentul riscurilor, implementate;

stabileste, cand este cazul, instructiuni pentru rezolvarea problemelor referitoare la calitate,
protectia mediului, sanatate si securitate ocupationala si sa aplice masuri corective,
preventive si de imbunatatire a sistemului de management integrat in toate compartimentele
organizatiei.

T. COMPARTIMENT INFORMATIZARE :
Relatii de colaborare si subordonare:

a). Relatii de colaborare:

e cu celelalte compartimente functionale din cadrul Regiei
b) Relatii de subordonare:

e se subordoneaza directorului Regiei.

ART. 40. Compartimentul Informatizare are urmatoarele atributii:

1.

2.

3.

instaleaza, mentine si intretine calculatoarele din reteaua locald administrats, in acord cu
contractele de licentiere;

creeaza si administreaza conturile de utilizatori pe reteaua locala si pe serverele de
comunicatii din Regie;

asigura securitatea retelei administrate si previne/rezolva situatile de virusare a
calculatoarelor din retea, intretine si administreaza reteaua locald de calculatoare si
echipamentele de conectare;

intervine prompt in localizarea, izolarea, remedierea si restaurarea functionérii retelei la
parametrii maximi optimi;
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B S, Y
5. contribuie la extinderea retelei locale asigurand integrarea noilor echipamente)ér de’c’g,lmg A
pe ca

6. coordoneaza/realizeaza activitatile de intretinere a echipamentelor din cadr mg%élej/‘ ."“"‘{;_
o coordoneaza; °&| ;‘i?‘

7. consiliaza gi asista personalul din Regiei asupra modului de utilizare a so \@are(u a s/
celui destinat aplicatiilor locale cat si a celui dedicat serviciilor Internet, a diveﬁsg@;g p eé\qff-‘ 4

deja instaiate si functionale; W “ o *ﬁ?f‘“ ?/\«/

8. asigura asistenta software, pentru aplicatiile existente sau nou achizitionate “inémasura’
competentelor sau contacteaza firmele specializate sau persoanele autorizate care au
realizat aplicatiile respective;

9. administreaza securitatea domeniului local, prin gestionarea resurselor si a utilizatorilor;

10. concepe si actualizeaza site-ul R.A.S.P;

11. colaboreaza cu personalul Compartimentului Informatizare din PMP pentru intretinerea soft-
urilor dedicate, asigurand configurarile hard si soft necesare instalarii si functionarii acestora;

12. urmareste depanarea hardware a echipamentelor defecte impreund cu furnizorii de
echipamente de calcul pe perioada garantiei:

13. instaleaza in reteaua administrata, in colaborare cu furnizorii de echipamente si dispozitive
periferice specifice: scannere, inscriptoare de CD, imprimante etc.;

14. elaboreaza specificatiile tehnice necesare elaborarii documentatiilor de atribuire pentru
achizitiile de tehnica de calcul.

U. RESPONSABIL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA — SITUATII DE URGENTA
Relatii de colaborare si subordonare
a) Relatii de colaborare:
¢ cu celelalte compartimente functionale
b) Relatii de subordonare:
e se subordoneaza Directorului

ART. 41. Responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca si situatii de urgenta are
urmatoarele atributii:

1. asigura respectarea documentatiilor, reglementarilor, normelor si instructiunilor specifice la
locurile de munca;

2. asigura cunoasterea si aplicarea politicii, responsabilitatile si atributiile privind securitatea si
sanatatea in munca, situatii de urgenta;

3. asigura constientizarea aspectelor legate de calitate, mediu, securitate si sanatate in munca
situatii de urgenta si face propuneri de imbunatatire;

4. identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de
muncé pe locuri de munca/posturi de lucru;

5. elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

6. elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
§i sanatate Tn munca, situatii de urgenta, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
Regiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

7. propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii gi sanatatii in munca, situatii de urgenta, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

8. verifica cunoasterea si aplicarea de catre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, situatii de urgenta:

9. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, situatii de urgenta;

10. elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigura instruirea personalului si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
acesta a informatiilor primite;

11. elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul organizatiei;

Pag 35



REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.

asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent siins rgﬁl%a ”Iu' £ if il 5
vederea aplicarii lui; k-zfcz ‘ a0 j
asigura evidenta zonelor cu risc ridicat si specific; if; . Sy ,5
stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in “muni Aa‘ﬁtﬁat@%@ef
urgenta, precum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea acestora; \\jf’i H E%‘Q‘P,;/
asigura evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru=¢are este
necesara autorizarea exercitarii lor;

asigura evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare sifsau care,
la recomandarea medicului de medicina muncii, necesits testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura Si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

informeaza directorul, in scris, asupra deficientelor constatate n timpul controalelor efectuate la
locurile de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

intocmeste rapoarte si/sau liste prevazute de cerintele legale si de reglementare;

asigura evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente;

identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile din organizatie si
intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in alte situatii;

participa la cercetarea evenimentelor;

elaboreaza rapoarte privind accidentele de muncé suferite de lucratorii din organizatie;
urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire Si protecitie;
colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, Tn
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

urmareste actualizarea planului de avertizare, planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

propune sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii atributiifor in domeniul
securitatii gi sanatatii in munca, situatii de urgenta, aparare impotriva incendiilor;

propune clauze privind securitatea §i sanatatea in munca, situatii de urgenta, aparare impotriva
incendiilor, la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori;

efectueaza activitati legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor in conformitate cu
cerintele legale in vigoare;

asigura comunicarea sefului locului de munca in cazul neconformitatilor si problemelor posibile
sau existente referitoare la securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta, aparare
impotriva incendiilor;

aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie nedorita
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau alti angajati sau accidentele de mediu:

opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza imediat
conducatorul locului de munca;

refuza intemeiat executarea unei sarcini care ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati;

asigura relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul sanatatii si securitatii ocupationale.

, /

Pag 36



REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIEST!

Relatii de colaborare si subordonare: :';;,?N
a) Relatii de colaborare: |','m 3
* cu compartimentele din cadrul Regiei si cu directile de speciglitat

U.A.T.M. Ploiesti; \
b) Relatii de subordonare:
e se subordoneaza directorului Regiei

Art.42. Unitatea de Implementare a Proiectului ,,Statie de Epurare” are urmatoarele atributii:

1. respecta cerintele legale si de reglementare in scopul implementérii proiectului;

2. asigura colectarea, prelucrarea informatiilor si a datelor in vederea implementarii proiectului;

3. informeazéa imediat seful ierarhic, in scris, in legatura cu orice dificultate/problema intdmpinata pe
parcursul implementarii proiectului;

4. asigura gestionarea investitiei, monitorizarea proiectului, realizarea lucrarilor, receptia si punerea in
functiune a obiectivului de investitii;

5. asigura convocarea factorilor care trebuie s participe la verificarea si/sau receptia lucrérilor
ajunse in faze determinante ale executiei si asigurarea conditiilor necesare efectuérii acestora, in
scopul obtinerii acordului de continuare a lucrarilor;

6. participa la intalnirile de lucru organizate de UATM Ploiesti in sensul derularii in conditii de
eficacitate si eficienta a investitiei;

7. participa la intocmirea documentelor aferente dosarului privind decontarea cheltuielilor certificate.

W. Sefii de serviciu/birou/compartiment functional au urmatoarele atributii:

1. conduc si asigura continuitatea activitatii curente a serviciului /biroului /compartimentului, in
limitele competentelor legale aprobate, in conditiile minimizarii riscurilor si consecintelor posibile
ale acestora ;

2. stabilesc sarcinile de lucru pentru personalul din subordine, care privesc realizarea activitatii
proprii, urmaresc permanent realizarea acestora si iau masurile necesare pentru ducerea lor la
indeplinire;

3. raspund direct in fata conducerii pentru buna organizare a activitatii serviciului/biroului/
compartimentului, de derularea cu eficienta si eficacitate a activitatii personalului din subordine,
de realizarea obiectivelor si sarcinilor ce ii revin in competenta;

4. raspund de derularea in conformitate cu cerintele legale si de reglementare a contractelor
aferente serviciului public de a carui monitorizare este raspunzator, raporteaza lunar Conducerii
gradul de conformare si respecta bunul mers al relatiilor de colaborare cu operatorul de servicii
publice;

5. au obligatia notificarii conducerii Regiei si Primariei municipiului Ploiesti, in timp util, oricaror
aspecte importante ce tin de derularea contractelor aferente serviciului public de a carui
monitorizare este direct raspunzator;

6. asigura permanent derularea activitatii serviciului/biroului/compartimentului in conformitate cu

cerintele legale si de reglementare, prin indrumare, verificare si avizare a tuturor inregistrarilor

elaborate in activitatea proprie;

planifica anual activitatile care conduc ia realizarea obiectivelor specifice activitatii proprii, cu

termene si responsabilitati pentru ducerea la indeplinire a acestora, urmareste si evalueaza

periodic progresele inregistrate in scopul realizarii politicilor si obiectivelor Regiei;

8. analizeaza anual riscurile care impiedica atingerea obiectivelor, documentate prin rapoarte si
elaboreaza anual planuri corespunzatoare in directia limitarii posibilelor consecinte ale acestor
riscuri, pe care le transmite conducerii in vederea avizarii;

9. analizeaza anual gradul de respectare a cerintelor legale si de reglementare, transpunerea
obiectivelor Regiei in activitatile realizate, stadiul de realizare al obiectivelor specifice, masura in
care au fost atinsi indicatorii de performanta stabiliti, documentata prin raport;

=
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10. in urma analizei “efort-efect” si revizuirea riscurilor, propune anual, spre aprobare’cond
necesarul de resurse umane, materiale si financiare (alocate din bugetul Regiei.sau dih bugetul
local), in scopul derularii optime a activitatii proprii si a programelor investitionale (de: a caror . "
monitorizare este raspunzator) si/sau masuri in vederea concentrarii resur‘sélq_r in-z nele de . /
interes pentru atingerea obiectivelor, evitand dispersarea acestora in zone né‘reln_avar‘\tewpen,tgi;r ;
strategia de dezvoltare a Regiei; B E A

11. raspund de monitorizarea derularii activitatii proprii privind realizarea obiectivelor si-indeplinirea
indicatorilor de performanta;

12. asigura culegerea datelor din activitatea proprie si din activitatea operatorului (de a carui
monitorizare este raspunzator), analiza rezultatelor obtinute prin monitorizare, masurile
corective luate pentru eliminarea neconformitatilor si propuneri de masuri preventive referitoare
la posibile disfunctionalitati si/sau diminuare a riscurilor, documentata prin rapoarte de activitate
lunare pe care le supune analizei si aprobarii Conducerii;

13. aplica masuri corective si preventive pentru atingerea obiectivelor, pentru imbunatatirea
performantelor, pentru reducerea sanselor de aparitie a riscurilor;

14. propune spre analiza si aprobare conducerii, ori de cate ori considera necesar, masuri de
optimizare, rentabilizare, eficientizare a activitatii (inclusiv masuri ce atenueaza manifestarea
riscurilor si tratarea situatiilor dificile);

15. asigura instruirea personalului din subordine in conformitate cu cerintele legale si de
reglementare in vigoare privind derularea activitatii proprii;

16. indruma si instruieste personalul din subordine privind asimilarea si abordarea conceptului de
gestionare a riscului cat si atitudinea fata de risc:

17. conlucreaza ierarhic cu personalul subordonat si verifica modul in care se aduc la indeplinire
atributiile si competentele personalului din subordine:

18. desemneaza un loctiitor pentru perioadele cat lipseste din Regie;

19. verifica indeplinirea recomandarilor, masurilor corective si preventive dispuse de echipele de
control sau de auditori, in domeniul propriu de activitate:

20. analizeaza si raspunde de modul cum au fost indeplinite hotararile directorului si ale Consiliului
de Administratie si dispune masurile pe care le considera necesare pentru realizarea
obiectivelor nefinalizate, ce ii revin in competenta §i propune spre aprobare conducerii
sanctiunile aplicabile celor ce se fac vinovati de neindeplinirea acestora;

21. raspund, in activitatea proprie, de aplicarea politicilor cuprinse in Declaratia si angajamentul
directorului si respectarea cerintelor legale si de reglementare in domeniul gestionarii riscurilor,
calitatii, protectiei mediului, sanatatii si securitatii ocupationale;

22. raspundere privind asigurarea planificarii, de mentinerea integralitati si imbunatatirea
sistemelor de management integrat si managementul riscurilor, implementate in domeniul
propriu de activitate;

23. elaborarea de programe de instruire, pregatire si perfectionare a personalului din subordine in
conformitate cu cerintele si necesitatile activitatii, le transmite compartimentului de resurse
umane, in vederea analizei si aprobarii conducerii;

24. raspunde in ceea ce priveste asigurarea ca sunt definite si comunicate in cadrul
serviciului/biroului/ compartimentului, responsabilitatile si autoritatile;

25. analizeaza si propun spre aprobare conducerii achizitionarea de materii prime, materiale, utilaje
etc,elaboreaza specificatiile tehnice pentru documentatia de atribuire si selecteaza ofertele
impreuna cu compartimentele functionale de specialitate;

26. asigura imbunatatirea comunicarii, participarii si consultarii;

27. asigura permanent si monitorizeaza derularea activitatii de relatii cu publicul in scopul cresterii
satisfactiei cetatenilor;

28. asigura documentarea derularii activitatii prin raportari :

e saptamanale — transmise conducerii in vederea analizei si aprobarii, in vederea
publicarii acestora pe site-ul Regiei si site-ul Municipiului Ploiesti, cu scopul de
crestere a gradului de informare si implicit de satisfactie a cetatenilor;

» periodice ~ transmise conducerii in vederea monitorizarii si evaluarii progreselor
inregistrate in scopul imbunatatirii performantelor, realizarii politicilor si obiectivelor
Regiei si dispunerea de masuri corective de eliminare a deficientelor si/sau masuri
de imbunatatire a activitatii si diminuare a aparitiei riscurilor:
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primarului, in scopul prezentarii activitatii Regiei, conforme .«,éu%e,b}evgﬂ |l@
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e anuale - transmise spre analiza, verificare, evaluare si aprobare condurgerii""“éi Lmﬁ[
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contractuale.

X. Angajatii R.A.S.P. Ploiesti au urmatoarele atributii: \" e J <
& ,\\\:/\-f‘\ *',r
1. raspund de cunoasterea si aplicarea cerintelor legale si de reglementare specifice”dgﬁg’?\iﬂﬁh@e""

activitate;

2. au obligatia sa-si desfasoare activitatile cu profesionalism si spirit de raspundere, comportandu-
se astfel incat Regia si Primaria municipiului Ploiesti sa nu sufere nici o paguba sau prejudiciu
moral;

3. raspund de cunoasterea, respectarea si aplicarea cerintelor sistemelor de management
implementate;

4. raspund de indeplinirea recomandarilor, masurilor corective si preventive dispuse de echipele
de control sau de auditori;

5. raspund, conform principiului subordonarii ierarhice, pentru indeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor incredintate, inclusiv a celor privind calitatea, protectia
mediului, sanatatea si securitatea ocupationala si gestionarea riscurilor;

6. asigura neconditionat si intocmai deciziile scrise sau verbale ale sefilor ierarhici;

7. asigura cunoasterea si respectarea cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu care
i revin, precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitatii sale;

8. executa lucrari de buna calitate, profesionale, complete, cu respectarea cerintelor legale si de
reglementare si la termenele cerute sau, dupa caz, prevazute in actele normative incidente in
vigoare;

9. aplica masuri corective si preventive pentru atingerea obiectivelor, pentru imbunatatirea
performantelor, pentru reducerea sanselor de aparitie a riscurilor ;

10. comunica sefului ierarhic aparitia neconformitatilor si problemelor posibile sau existente
referitoare la calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala sau posibile disfunctionalitati ce
duc la aparitia riscurilor;

11. informeaza seful ierarhic de orice defectiune tehnica sau alta situatie nedorita care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala:

12. informeaza sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca si/sau accidentele
de mediu suferite de propria persoana sau de alti angajati;

13. opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza imediat
conducatorul locului de munca;

14. refuza intemeiat executarea unei sarcini care ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati;

15. utilizeaza echipamentele individuale de protectia muncii corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

16.in caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic, masurile care se impun
pentru protejarea propriei persoane sau a altor angaijati.

EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL

ART.43. R.A.S.P. Ploiesti intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si contul
de profit si pierderi, potrivit reglementarilor in vigoare.

ART.44. Bugetul de venituri si cheltuieli se avizeaza de Consiliului de Administratie si se aproba de
catre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

ART.45. R.A.S.P. Ploiesti tine evidenta contabila in lei, prin compartimentele de specialitate.

ART.46. Operatiile de incasari si plati ale R.A.S.P. Ploiesti se efectueaza de regula prin conturi
deschise la banci care sunt persoane juridice romane sau prin banci finantatoare straine in cazul
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unor imprumuturi avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti. Pentru necesitati curente, R.A.S.P Ploiesti poate efectua operatiuni de incasari si plati in lei
prin casieria proprie, in limitele stabilite de Banca Nationala a Romaniei.

ART.47. Relatiile comerciale ale R.A.S.P. Ploiesti privind aprovizionarea, executia de prestatii si
desfacerea serviciilor ce fac obiectul de activiate, se realizeaza pe baza de contracte gu‘\?ern_at‘ejde
principiul libertatii contractuale si de reglementarile cuprinse in legisiatia romana, in Codul Civil,
Codul Comercial Roman si celelalte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL Vi
CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITULUI

ART.48. Profitul R.A.S.P. Ploiesti se stabileste pe baza bilantului contabil, aprobat de Consiliul Local
al Municipiului Ploiesti.

ART.49. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

ART.50. Consiliul de Administratie supune spre aprobare Consiliului Local repartizarea profitului net,
Cu respectarea legii.

ART.51. In cazul in care se inregistreaza pierderi, Consiliul de Administratie va analiza cauzele si va
dispune masurile care trebuie luate si perioadele de timp pentru recuperarea pierderilor, anuntand
totodata Consiliul Local al Municipiului Ploiesti despre aceasta.

CAPITOLUL VIlI
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVARE, LICHIDARE, LITIGII

ART.52. (1) R.A.S.P. Ploiesti isi poate modifica forma juridica si se poate transforma in societate
comerciala numai in conformitate cu legea si/ sau aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti.

(2) Reorganizarea R.A.S.P. Ploiesti este de competenta Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti.

ART.53. (1) Dizolvarea R.A.S.P. Ploiesti poate avea loc in urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
b) faliment;
c) in alte situatii prevazute de lege.
(2)Dizolvarea R.A.S.P. Ploiesti trebuie sa respecte prevederile legale si sa fie inscrisa la
Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial.
(3)Dizolvarea R.A.S.P. Ploiesti are ca efect deschiderea procedurii lichidarii judiciare.
(4)Lichidarea R.A.S.P. Ploiesti si repartitia patrimoniului se vor face in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

ART.54. Litigile R.A.S.P. Ploiesti cu persoane fizice sau juridice romane sau straine sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Romania.

Litigiile nascute din raporturi contractuale comerciale dintre R.A.S.P. Ploiesti si persoane romane
sau straine pot fi solutionate atat de instantele de judecata, cat si prin arbitraj, potrivit legii.
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DISPOZITII FINALE \\‘-_"’_' Al J
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ART.55. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu preved g atieior
normative in vigoare. "=l o c b

ART.56. Regulamentul de Organizare si Functionare sta la baza intocmirii Regulamentului Intern al
R.A.S.P. Ploiesti.

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie al
R.A.S.P.Ploiesti din data de 12.02.2018 prin Hotararea nr. 4 si aprobat in sedinta Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti prin Hotararea nr. .............occoovovveevovoe, i
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EXPUNERE DE MOTIVE
la hotarirea privind aprobarea organigramei, 5ok
a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functlonare '
ale Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti, Th baza contractului de prestiri
servicii Incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, urmireste si monitorizeazi
activititile ce fac obiectul contractelor incheiate de Municipiul Ploiesti cu operatorii de
servicii publice de alimentare cu apd si canalizare, iluminat public, salubrizare,
alimentare cu energie termicd produsd centralizat, administrare a domeniului public si
privat, monitorizeazd activitatile cu impact asupra mediului, transport public local si
asigura primirea, inregistrarea si verificarea operativa a sesizarilor transmise de cetateni,
prin compartimentul de specialitate.

De asemenea Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti are calitatea de
operator pentru activitatea de epurare a apelor uzate si evacuare a apei epurate Tn
emisar, specificd serviciului public de canalizare, conform cerintelor legale in vigoare si
desfagoard si activitatea de vidanajare la populatie, institutii publice si agenti economici.

Pentru buna desfdsurare si eficientizarea activitatilor mentionate mai sus se
impune modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, Tn sensul
reorganizarii unor servicii/birouri/compartimente precum si redistribuirea i
trasformarea unor posturi.

Fatd de cele mentionate mai sus supunem spre aprobare proiectul de hotdrare
anexat.

VICEPRIMAR
GANEA CRISTIAN MIHAI



REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI
Nr.inreg.: 1145 /15.02.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la hotarirea privind aprobarea organigramei,
a statului de functii i a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti

Pentru eficientizarea activitdfilor desfasurate de Regia Autonomi de Servicii

Publice Ploiesti, se impune modificarea organigramei, a statului de functii §i a
Regulamentului de Organizare si Functionare prin reorganizarea institutiei cu incadrarea
In numadrul total de 115 posturi astfel:
- Biroul Juridic-Contencios Achizitii Publice si Urmdrire Contracte se transforma in
Biroul Juridic-Contencios Achizitii Publice si Contracte care va functiona cu structura
de un post ocupat de conducere de consilier juridic - sef birou si 4 posturi de executie
astfel:

- 2 posturi ocupate — inspector de specialitate

- 1 post ocupat — consilier juridic

- 1 post vacant de inspector de specialitate se va transforma in consilier juridic
- Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Administrativ si Deservire Auto
se vor transforma in Serviciul Resurse Umane Secretariat si Administrativ si va
functiona cu structurd de 1 post vacant de conducere de economist — sef serviciu si 9
posturi de executie preluate astfel:

- 1 post vacant de inspector de specialitate din cadrul Biroului Management
Integrat care se va transforma in economist — sef serviciu — vacant ;

- 1 post ocupat de inspector de specialitate din cadrul Biroului Management
Integrat

- 1 post ocupat de asistent manager se va transforma in inspector de specialitate ;

- 2 posturi ocupate de economist din cadrul Compartimentului Resurse Umane;

- 1 post ocupat de economist si un post ocupat de referent din cadrul
Compartimentului Administrativ si Deservire Auto ;

- 1 post ocupat de referent din cadrul Compartimentului Administrativ si Deservire
Auto se va transforma in inspector de specialitate, ca urmare a absolvirii unei forme de
invatamant superior;

- 2 posturi ocupate de ingrijitor din cadrul Compartimentului Administrativ si
Deservire Auto;

Serviciul Resurse Umane Secretariat si Administrativ va avea in subordine
Compartimentul Deservire Auto format din 4 posturi ocupate de executie de sofer .

- Se infiinteaza Compartimentul Marketing si Comunicare format din 3 posturi
vacante de executie de inspector de specialitate preluate astfel:

- 1 post vacant de subinginer care se va transforma in inspector de specialitate de la
Biroul Dispecerat Sesizari si Relatii Publice ;

- 1 post vacant de contabil care se va transforma in inspector de specialitate de la
Biroul Financiar Contabilitate ;



- 1 post vacant de sef birou - inginer de la Biroul Incalzire Urbatia ; ;s%ﬂ/a
transforma in inspector de specialitate . /' «.«;?,S S a2 \
- Serviciul Apd Canal va functiona cu structurd de 1 post ocupat de"‘ ;
inginer - sef serviciu si 5 posturi de executie, astfel: ke

- 3 posturi ocupate de inspector de specialitate de la actualul servicit 2 B

- 1 post ocupat de subinginer va fi transformat in inspector de spemahtg ;-?-go\di‘\,_;’

- 1 post ocupat de referent va fi transformat in inspector de specialitate, Catutnba¥e a
absolvirii unei forme de invatamant superior ;

- Biroul Epurare Ape Uzate cu structuri de 1 post ocupat de conducere - maistru - sef
birou si 13 posturi de executie de operator si va functiona in continuare in subordinea
Serviciului Apa Canal.

- Biroul lluminat Public va functiona in subordinea directorului tehnic al regiei cu
structurd de 1 post ocupat de conducere de inginer — sef birou si 4 posturi de executie,
astfel:

- 3 posturi ocupate de inspector de specialitate din cadrul biroului ;

- 1 post vacant de tehnician va fi preluat de la Biroul Salubritate si va fi transformat
in inspector de specialitate .

- Biroul Retele, Contorizare si Repartitoare Costuri va functiona in continuare cu
structurd de 1 post ocupat de conducere de inginer — sef birou si 4 posturi de executie,
preluate astfel:

- 1 post ocupat de inginer si 1 post ocupat de inspector de specialitate din cadrul
actualului birou ;

- 1 post de ocupat de referent din cadrul actualului birou care se va transforma in
inspector de specialitate, ca urmare a absolvirii unei forme de invatamant superior ;

- 1 post ocupat de subinginer din cadrul Biroului Iluminat Public care se va
transforma in inspector de specialitate, ca urmare a absolvirii unei forme de invatamant
superior .

- Serviciul Salubritate si Protectia Mediului se va transforma in Serviciul Salubritate
si va func‘glona in continuare cu structura de 1 post ocupat de conducere de inginer — sef
serviciu si 4 posturi de executie, astfel:

- 3 posturi ocupate de inspector de specialitate din cadrul actualului serviciu ;

- 1 post ocupat de inspector de specialitate din cadrul Biroului Incalzire Urbana .

- Biroul Salubritate se va transforma in Biroul Salubritate si Verificari Cai Publice si
va functiona cu 1 post de conducere vacant de inspector de specialitate - sef birou si 11
posturi de executie, birou aflat in subordinea Serviciului Salubritate, astfel:

- 8 posturi ocupate de inspector de specialitate din cadrul biroului;

- 2 posturi ocupate de referent din cadrul biroului ;

- 1 post ocupat de inspector de specialitate din cadrul Serviciului Salubritate i
Protectia Mediului .

- Biroul Protectia Mediului si Monitorizare Postinchidere Rampa Teleajen va
func’;lona in continuare cu structurd de 1 post ocupat de conducere de inginer — sef birou
si 5 posturi executie, astfel :

- 4 posturi ocupate de inspector de specialitate si 1 post ocupat de referent din
cadrul biroului ;

- Biroul Domeniul Public si Privat se va transforma in Serviciul Domeniul Public si
Privat si va functiona cu structurd de 1 post vacant de conducere de inspector de
specialitate - sef serviciu si 5 posturi de executie preluate astfel:




= . .. I_\ﬁf "'J:'Qg >
1 post ocupat de inspector de specialitate, 1 post vacapt gﬁ)n;%%

de specialitate si 1 post ocupat de referent, preluatgedela de _\\alufz\-_l
birou ; "’f;,‘:i ~\
*= 1 post ocupat de subinginer se va transforma in‘lﬁs d¢ >}

specialitate ; e w@é" ::f
* 1 post ocupat de inspector de specialitate de la Biroul Sahibritates »+

- Biroul Incilzire Urband se va transforma in Compartimentul Incalzire Urbana si va
functiona cu structuri de 3 posturi de executie, preluate astfel :

- 1 post ocupat de inginer si 1 post ocupat de inspector de specialitate din cadrul
Biroului Incalzire Urbana ;

- 1 post ocupat de inginer din cadrul Biroului Retele Contorizare si Repartitoare
Costuri.
Compartimentul Incalzire Urbana se va afla in subordinea Serviciului Domeniul
Public si Privat .
- Biroul Monitorizare Transport Public Urban va functiona in continuare cu o
structurd de 1 post vacant de conducere de inginer — sef birou si 4 posturi executie
astfel: - 2 posturi ocupate de inginer si 2 posturi ocupate de economist .

- Contabilul Sef (economist) va avea in subordine Biroul F inanciar—Contabilitate,

care va functiona cu structurd de 1 post conducere de economist — sef birou i 5 posturi
de executie, astfel: 3 posturi ocupate de economist, 1 post vacant de economist si 1 post
ocupat de casier .
- Biroul Dispecerat Sesizdri si Relatii Publice se va transforma in Serviciul Dispecerat
Sesizari si Relatii Publice, ca urmare a modificarii si completarii atributilor si va
functiona cu structura de 1 post ocupat de conducere de inspector de specialitate — sef
serviciu si 9 posturi de executie, astfel:

® 4 posturi ocupate de inspector de specialitate ;

* 2 posturi ocupate de referent ;

* 1 post de executie ocupat de tehnician se va transforma in referent.

* 1 post de executie ocupat de inginer se va transforma in inspector de
specialitate.

* 1 post vacant de subinginer se va transforma in inspector de
specialitate.

- Biroul Management Integrat se va transforma in Compartimentul Management
Integrat si va functiona cu structura de 2 posturi ocupate de executie astfel:

* 1 post ocupat de sef birou din cadrul actualului birou se va
transforma in inspector de specialitate, avand in vedere ca biroul nu
poate functiona cu 1 post de conducere si 1 post de executie ;

* 1 post ocupat de executie de inspector de specialitate preluat de la
Biroul Protectia Mediului si Monitorizare Postinchidere Rampa
Teleajen ;

- Compartimentul Informatizare va functiona in continuare cu structuri de 2 posturi
ocupate de executie de inspector de specialitate, din care 1 post este vacant si se afla in
subordinea directorului regiei.

- Responsabilul Protectia Muncii si PSI (post ocupat), se transforma in Responsabil
Securitate si Sanatate in Munca - Situatii de Urgenta (SSM-SU) si se afla in
subordinea directorului .




LTS,

- Unitatea pentru Implementarea Proiectului ”Statie de Epurare”ﬁfa functioﬁa i
continuare cu 2 posturi ocupate de executie: 1 post de inginer si 1 post~de 1nspector de:
specialitate. i

Ca urmare a acestor modificari prin redistribuirea unor postur1 in functle/ de
necesitatea activitatii din cadrul compartimentelor, s-a redus numarul de posturi de
conducere de la 17 1a 16 .

In bugetul de venituri si cheltuieli al RASP Ploiesti sunt prevazute sumele
necesare privind modificarile organizatorice prezentate mai sus.

Atasam Hotararea Consiliului de Administratic al RASP Ploiesti
nr.4/12.02.2018 in care a fost avizat proiectul de hotarare anexat.

Urmare celor mentionate mai sus avizdm favorabil proiectul de hotirire anexat.

Director R.A.S.P. Plgi ;ﬁ; o
RAUL PETRES

Compartiment Resurse Umane
NEAGU DRAGOS

Sef Birou Juridic Contencios Achizitii Publice si Urmarire Contracte
PETICILA SORIN

i
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RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Regiei Autonome de Servicii
Publice Ploiesti

Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, in baza contracului de prestari
servicii incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, urmireste si
monitorizeaza activititile ce fac obiectul contractelor incheiate de Municipiul
Ploiesti cu operatorii de servicii publice de alimentare cu apd si canalizare,
iluminat public, salubrizare, alimentare cu energie termicd produsé centralizat,
administrare domeniu public si privat, monitorizeazi activitafile cu impact asupra
mediului, transport public local si asigurd primirea, inregistrarea si verificarea
operativa a sesizirilor transmise de cetiiteni, prin compartimentul de specialitate.

Prin proiectul de hotirére inaintat de citre inifiator se supune apre aprobare
Consiliului Local organigrama, statul de functii §i Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti.

Potrivit art. 36, alin. 3, lit. b) din Legea nr. 215/2001, in exercitarea
atributiilor privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor
comerciale si regiilor autonome de interes local, Consiliul Local aprobd in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local.

Tinand cont de faptul ci proiectul de hotarare respectd prevederile Codului
Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 in forma republicaté, avizim favorabil
proiectul de hotarére privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Regiei Autonome de Servicii
Publice Ploiesti.

DIRECTOR EXECUTIV
ANDREEA CRISTEI’A

/



PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI s
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE SI ADMINISZRA
Nr.51/21.02.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la hotarirea privind aprobarea organigramei,
a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti

Potrivit prevederilor art. 2 punctul 2 lit,,a’’ din Ordonanta de Urgenta nr. 109 din
30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, actualizati,
intreprinderile publice sunt regiile autonome infiintate de stat sau de o unitate
administrativ-teritoriali.

Art.36 alin. 2 lit.,,a’’ si alin.3 lit. ,,b’” din Legea nr.215/2001 republicati, privind
administratia publica locald cu modificarile si completarile ulterioare reglementeaz :
,»In exercitarea atributiilor privind organizarea i functionarea aparatului de specialitate
al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor
comerciale si regiilor autonome de interes local, consiliul local: aprobd, in conditiile
legii, 1a propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local,
precum §i reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local’’.

Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatdi cu modificarile si
completarile ulterioare reglementeazi la :

- art. 40 alin. (1) ,,Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b)sé stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii

lor;

d)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f)sd stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

-art. 41 :

(D)Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral3 a contractului individual de munca
este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul cod.

(3)Modificarea contractului individual de muncd se referi la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;



c)felul muncii;

d)conditiile de munci;

e)salariul;

Dtimpul de munci si timpul de odihnai.

Conform art.2 alin.l din Legea - Cadru nr. 153 din 28 iunié\g’c"()sl.}.«pfiﬁnd
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizat, dispozitiile legii se aplica:

a)personalului din autoritdti §i institutii publice, respectiv Parlamentul,
Administratia Prezidential3, autoritatea judecitoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, unititile teritoriale, autoritati
ale administragiei publice locale, alte autorititi publice, autoritdti administrative
autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul
de stat, bugetele locale, bugetul asiguririlor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale;

b)personalului din autoritati §i institutii publice finantate din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de
stat si bugetele fondurilor speciale;

¢)personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii;

d)persoanelor care sunt conducdtori ai unor institutii publice in temeiul unui
contract, altul decat contractul individual de munci;

e)persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Totodata art.2 din Legea - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizati, reglementeaz la :

- alin. (2) - ,Dispozitiile prezentei legi nu se aplicid personalului din Banca
Nationala a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiar, Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Energiei si Autoritatea Nationald pentru Administrare si
Reglementare In Comunicatii.”

- alin. (3) - ,Intrd In categoria personalului din sectorul bugetar personalul
incadrat pe baza contractului individual de munci, personalul care ocupd functii de
demnitate publicd numite sau alese §i personalul care ocupa functii asimilate functiilor
de demnitate publicd, magistratii, precum si personalul care beneficiazi de statute
speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu statut special.”’

Prin Raportul de Specialitate nr.1145/15.02.2018 Regia Autonomi de Servicii
Publice Ploiesti solicitd reorganizarea institutiei cu incadrarea tn numairul total de 115
posturi si transformarea unor posturi ocupate din nivel inferior in nivel superior fard a
argumenta si justifica aceste modificiri.

In cazul in care consiliul local conform competentelor aprobd reorganizarea si
statul de functii al regiei autonome de interes local, rispunderea ii revine angajatorului
care va intocmi documentele privind modificarea contractelor individuale de munci ale

salariatilor.
Urmare celor mentionate mai sus avizez favorabil proiectul de hotarare anexat.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7

COMISIA JURIDI g‘A', ORDINE PUBLI CA, RESPECTAREA DREPTURILOR SI
LIBERTATILOR CETATENESTI, PETITII ST RECLAMATII

RAPORT

Comisia a luat in discutii Proiect de hotdrdre privind aprobarea organigramei, a

statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Regiei
Autonome de Servicii Publice Ploiesti

si a emis,
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PRESEDINTE, SECRETAR,
George|Soifin Niculae Botez Gheorghie Andrei
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Data: 2 . \D{Z 701 X




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC §I PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii Proiect de hotirdre privind aprobarea organigramei, a

statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Regiei Autonome
de Servicii Publice Ploiesti

si a emis:
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privind oportunitatea infiintarii unui compartiment de marketing

in cadrul R.A.S.P. Ploiesti

Viata fiecarei familii este inevitabil legata de asigurarea utilitatilor de baza, iar in
Romania apa rece, apa calda si caldura trebuie sa fie prezente in fiecare camin. Acestea
asigura o viata mai buna, dar genereaza costuri - financiare sau indirecte, inclusiv pe parte
de utilizare judicioasa a resurselor si de protectie a mediului inconjurator.

Costurile cu resursele (in prezentul document ne referim la apa rece, apa calda sau
caldura) pe care le are o familie din Romania cresc si vor creste in continuare. Infrastructura
imbatranita si, pe de alta parte, extinderile oraselor prin construirea de ansambluri
rezidentiale necesita investitii majore in retelele de utilitati, ce au costuri dificil (sau chiar
imposibil) de acoperit in termen scurt si mediu de catre operatorii in cauza, alaturi de
municipalitati. Resursele financiare sunt limitate si scumpe, iar investitiile in infrastructura -
absolut necesare - vor avea efecte directe in costurile cu utilitatile pe care le vor avea
consumatorii finali.

Este bine cunoscut interesul permanent pe care Municipiul Ploiesti il arata in mod
concret fata de imbunatatirea calitatii vietii ploiestenilor, prin elaborarea de
programe/proiecte si implementarea de actiuni care sa duca la scaderea poluarii, la cresterea
eficientei energetice si la imbunatatirea impactului orasului asupra mediului inconjurator.

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti este o institutie cu o reputatie pozitiva
intre cetatenii orasului. RASP este prestator de servicii furnizate ploiestenilor de circa 18
ani, perioada in care a avut o colaborare foarte buna cu clientii sai, lucru dovedit si de

cresterea permanenta a numarului de contracte de la un an la altul.



Conform informatiilor obtinute in teren, la nivelul celor circa 1 700 de asociatii de
proprietari existente in Municipiul Ploiesti, ce totalizeaza peste 65 000 de apartamente,
exista numeroase cazuri de tensiuni intre locatari cauzate de neinchiderile de bilant aparute
in cazul consumului de apa rece, apa calda si incalzire. Este vorba despre diferentele dintre
suma consumurilor individuale declarate de locatari si cantitatea inregistrata de contorul de
bransament. Cauzele acestor situatii:

- Vechimea apometrelor din apartamente (unele fiind montate in urma cu peste 15
ani), ce duce la inregistrari eronate ale consumurilor;

- Declararea eronata a consumurilor de catre unii locatari, din dorinta de a plati mai
putin decat consuma, incarcandu-i la plata, practic, pe vecinii lor;

- Lipsa verificarilor periodice (macar 2-3 pe an) facute de reprezentantii asociatiei in
fiecare apartament, pentru a se asigura ca indecsii pe care ii declara locatarii sunt cei reali.

Avand in vedere cele expuse venim cu propunerea de dezvoltare a activitatii RASP
pe parte de echipamente radio.

Consideram oportuna dezvoltarea activitatii unitatii noastre de interes local prin
vanzarea, instalarea si exploatarea (citire indecsi, repartizare consumuri) de echipamente
individuale de masurare a consumurilor de apa rece, apa calda si caldura cu transmisie
radio. Aceste echipamente prezinta numeroase avantaje atat pentru asociatii, cat si pentru
locatari (prezentate in Anexa 1), insa sunt extrem de utile inclusiv pentru Municipalitate,
fiindca incurajeaza cetatenii orasului sa isi eficientizeze consumul de utilitati si, prin
urmare, sa contribuie in mod direct la dezvoltatea durabila, sustenabila a comunitatii.

Ne dorim sa nu fim un simplu furnizor care instaleaza echipamente in locuinte si apoi
ist lasa clientii sa se descurce singuri. Dimpotriva: ne dorim sa fim consilierii clientilor
nostri finali pe parte de eficienta a consumului de apa in asa fel incat acestia sa aiba o viata

mai buna cu ajutorul nostru si sa faca economii lunare la intretinere.

Ipoteze, resurse necesare, rezultate asteptate:

Din analiza de mai jos, rezulta ca piata potentiala careia ne adresam este suficient de

mare incat sa ne asigure o eficienta a acestei activitati atat pe termen scurt, cat si pe termen



mediu si lung - este vorba despre un maxim de circa 458 200 de echipamente radio

(apometre apa rece, apometre apa calda, repartitoare costuri incalzire):

Nr. Nr.apt | Nr. apometre Nr max. Nr apt. Nr. max. Nr. max.
total | conectate in repartitoare | neracordate | apometre in | apometre
apt | laSACET | apartamentele | de costuri | la SACET apt. pentru apt.
conectate la | pe incalzire neconectate | din Mun.
SACET (2 la (apart. 2 la SACET Ploiesti
bucatarie, 2 camere in (11a
la baie) medie = 4 bucatarie, 1
repartitoare) la baie)
65.000 | 54.700 218.800 218.800 10.300 20.600 239.400 i

Tinand cont de acest potential maxim, dar si de existenta concurentei (in special in
ceea ce priveste repartitoarele), obiectivul pe care ni-l1 propunem pentru primii 3 ani de
prestare a acestui tip de servicii este instalarea si exploatarea de echipamente individuale cu
transmisie radio in cel putin 30 de scari de bloc-turn:

30 scari de bloc = 1200 apartamente x (4 apometre + 4 repartitoare) = 9600
echipamente radio

Pentru aceasta, principalele resurse de care avem nevoie sunt:

- Echipamente de calitate (apometre, repartitoare, echipamente de citire radio indecsi)

- Soft-uri pentru repartizarea costurilor intre apartamentele din condominii: furnizorul
de echipamente radio pune la dispozitia distribuitorilor sai respectivul soft, pe baza unui
contract de licenta.

- Personal pentru instalarea echipamentelor radio, pentru citirea indecsilor; in functie
de evolutia acestei activitati, vom propune la inceput utilizarea de colaboratori externi
(firme de specialitate) si, ulterior, angajarea de personal propriu.

- Departament de Marketing: 2 persoane angajate care sa gestioneze actiunile de
vanzare a acestor servicii si a caror activitate sa se desfasoare in proportie de 80% pe teren,
la intalniri cu clientii (atat cu reprezentantii asociatiilor de proprietari, cat si cu clientii finali
- locatarii apartamentelor in cadrul unor reuniuni organizate - sedinte de bloc, adunari

generale, dar si prin actiuni ,,din usa in usa”).



- Instrumente de promovare a acestor servicii:

- Pliante, brosuri:

- 3 proiecte-pilot realizate in colaborare cu furnizorul de echipamente radio,
proiecte care sa fie executate in trei cartiere diferite ale orasului, menite sa demonstreze in
mod concret avantajele echipamentelor radio clientilor potentiali interesati de aceasta
solutie tehnica (cei interesati ar putea merge personal sa vada modul de functionare a
echipamentelor radio si sa discute in mod direct cu beneficiarii acestora, sa le adreseze
intrebari, samd).

- Site-ul internet al RASP, pe o pagina dedicata acestei activitati - costuri
minime.

- Contul de FB al RASP: poate fi realizat in colaborare cu Departamentul de
Comunicare al Primariei Municipiului Ploiesti si gestionat in cadrul RASP (instrument
absolut vital deoarece una din categoriile de clienti carora dorim sa ne adresam este
reprezentata de clientii activi, cu varsta <50 si putere de cumparare cel putin medie, care nu
pot fi gasiti acasa decat foarte tarziu seara si pentru care actiunile din usa in usa nu ar avea
nicio eficienta) - costuri minime.

- Spoturi radio / video difuzate in mass-media locale
Anexa 1 - Avantajele instalarii de apometre cu citire radio:

= Pentru asociatia de proprietari:
e Fara conflicte intre locatari si asociatie, sau intre locatari:

- Se elimina tensiunile dintre locatari cauzate de valorile mari ale neinchiderilor de
bilant: citirea se face radio, in aceeasi zi in care operatorul de apa-canalizare citeste contorul
de bransament.

¢ Asociatia castiga timp:

- Reprezentantii asociatiei economisesc timp pretios: se elimina corvoada

reprezentata de colectarea autocitirilor indecsilor individuali si transmiterea acestora mai

departe.



e Se elimina complet posibilitatea fraudarii apometrelor:
- Sigiliul electronic permite identificarea clara a cazurilor in care s-a actionat sau s-a

incercat actionarea asupra apometrului, in sensul fraudarii functionarii acestuia.

=> Pentru locatari:
e Fara certuri cu vecinii:

- Citirea apometrelor se face simultan pentru toate apartamentele, deci se elimina
complet posibilitatea unor neconcordante de repartizare a costurilor din cauza autocitirilor
eronate transmise de unii locatari, sau a indecsilor cititi in zile diferite.

e Fara deranj sau timp pierdut cu citirea lunara a indecsilor:

- Nu ii mai deranjeaza nimeni pe locatari: citirea apometrelor se face din fata
blocului, simultan pentru toate apartamentele, cu echipamente moderne si fiabile.

¢ Economii la intretinere luna de luna:

- Vor evita risipa de bani in fiecare luna prin corelarea cat mai apropiata a
consumurilor individuale de apa rece cu cel inregistrat de contorul de la scara blocului.

e Monitorizarea consumului de apa:
- Ii putem anunta pe locatari daca se inregistreaza consumuri anormale in anumite

intervale de timp, sau in mod repetat, ca sa evite risipa de apa.

Director,

Raul PET

Intocmit
Ing. Madalina TOMA
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