HOTARAREA NR. 12
EXTRAORDINARA A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
din data de
28.08.2017 ora 12 %

ORDINEA DE ZI :
APROBARI / AVIZARI :

1. Conditile de participare la concursul pentru ocuparea postului de director al RASP Ploiesti,
competentele profesionale specifice, cat si continutul dosarelor de participare .

2. Stabilirea componentei Comisiei de recrutare si selectie in cadrul concursului pentru postul de
director .

La sedinta extraordinara au participat: dl Gheorghe loan, dl Ristulescu Gheorghe si dI Cretu lonut
Ciprian, lipsa fiind dna Scarlat Maria Manuela si dl Ittu loan Nicolae .

O

Dupa ce a fost expusa Ordinea de zi, Consiliul de Administratie,

HOTARASTE

1. Aproba conditile de participare, competentele profesionale specifice, respectiv continutul
dosarelor de participare la concursul pentru ocuparea postului de director al RASP Ploiesti .

2. Consiliul de Administratie aproba componenta Comisiei de recrutare, selectie dosare din
cadrul RASP Ploiesti, dupa cum urmeaza :

1) Presedinte — ec.Mirea Ecaterina ;
2) Membru - jr.Pavel Constantin ;
3) Membru — ec. Voinescu Lavinia .

U Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti organizeaza concurs in
conformitate cu Legea 111/ 2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice pentru ocuparea postului de Director .

Conditii de participare la concurs:
Candidatii care doresc sa participe la concurs, trebuie:
a) sa aiba cetatenie romana sau a altor state membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romania;
b) sa cunoasca limba romana (vorbit si scris);
c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu,
d) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza;
e) sa aiba studii superioare de lungéa durata absolvite cu diploma de licents;
f) sa nu fi fost destituit(d) dintr-o functie de conducere din cadrul unor intreprinderi de stat, cu
capital majoritar de stat sau societati comerciale private in ultimii 7 ani;
g) sa nu detina functii de conducere intr-un partid politic;
h) sa nu se afle in conflict de interese care sa 1l/ o faca incompatibil(d) cu functia pentru care
candideaza;



i) sa nu aiba antecedente penale care sd il facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

j) sanu fi desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege;

k) sa aiba experientd in management sau in activitate de conducere a unor institutii si
intreprinderi publice sau societati comerciale din sectorul privat de minim 3 ani.

Concursul pentru ocuparea postului de Director se va desfasura dupa cum urmeaza :
A. Depunerea, evaluarea si selectia dosarelor de candidatura
Dosarele candidatilor care aplica pentru postul de Director trebuie sa contina:
a) OPIS documente;
b) Cerere de inscriere;
c) Copia actului de identitate;
d) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele din actele
depuse este diferit de cel din actul de identitate;
e) Copia diplomei de licenta, masterat;
f) Curriculum Vitae, conform modelului european in care sa mentioneze si adresa de email
g) Copii ale documentelor care atestd experienta ceruté (carnet de munca, extras din Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, contract de mandat/ management, adeverinte eliberate
de angajatori, etc.);
h) Cazierul judiciar;
i) Adeverinta medicala si aviz psihologic;
j) Declaratie de intentie conform prevederilor cap. 2 din Anexa 1D din HG 722/2016;
k) Formulare:
e Declaratia pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
e Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
o Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
e Declaratia de interese.

Aceasta etapa este eliminatorie.

Organizarea si derularea acestei etape este integral responsabilitatea Comisiei de recrutare,
selectie dosare din cadrul RASP Ploiesti.

Candidatii ale caror dosare au fost admise vor fi nominalizati pe lista elaboratd si submisa
Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al RASP.

Fiecarui candidat i se va comunica daca in urma evaluarii dosarului a fost selectat.

Pentru participarea la procesul de selectie pentru functia de Director al RASP Ploiesti candidatii
trebuie sa depuna un dosar de candidatura care sa contind documentele mentionate la punctul A.
Formularele de la punctul A (cererea de inscriere, declaratia pe proprie raspundere, acordul cu
privire la obtinerea de date, declaratie de interese) pot fi descarcate in forma editabila de la adresa
virtuala a institutiei http://www.rasp.ro si salvate cu numele candidatului.

Documentele prevazute la punctele c) — e) din cuprinsul dosarului, trebuie sa poarte inscriptia
“conform cu originalul” si semnatura candidatului, documentele originale furnizate la cerere.
Declaratiile de intentie, redactate conform H.G. 722/ 2016 vor fi depuse in plic sigilat, pe care se va
scrie numele candidatului si mentiunea “A nu se deschide pana la data selectiei finale”. Acest plic
va fi introdus in plicul in care se va depune intregul dosar. Declaratiile de intentie ale candidatilor
ale caror dosare vor fi respinse, sau a caror candidatura va fi respinsa in etapa de selectie initial3
vor fi returnate acestora sigilate. Se vor deschide doar declaratiile de intentie ale candidatilor
declarati admisi la sfarsitul etapei de selectie initiala.



Q

Dosarele vor fi depuse in perioada 30.08.2017 —29.09.2017, la sediul RASP, din Ploiesti,
Str. Piata Victoriei, nr. 17, in zilele lucratoare, intre orele 08:00 -16;00 (L-J) si 08:00-14:00 (V), in
plic inchis sau prin posta la adresa RASP Ploiesti si prin e-mail la serviciipublice@rasp.ro.
Pe plic se vor mentiona: “Candidatura pentru postul de Director al RASP/ Nume si prenume
candidat/. A nu se deschide pana la data stabilitd pentru evaluarea conformitatii administrative a
dosarelor si eligibilitatii candidatilor”.
Mesajele pe e-mail vor avea titlul:“Candidaturd D_RASP/ Nume_Prenume_”
B. Selectia initiala
Aceasta etapa consta in:

a. Evaluarea candidatului de catre Comitetul de nominalizare si remunerare, pe baza unui

Proiect, pe o tema data.

b. Interviu de selectie initiala
in cadrul acestei etape se evalueaza competentele generale ale candidatilor pentru postul de
Director al RASP.

Competente generale evaluate pentru postul de Director :
Capacitatea de monitorizare si control;

Capacitatea de a gestiona situatiile de criza;

Capacitatea de a gestiona schimbarea;

Capacitatea de a comunica in scris si oral la nivelul cerintelor functiei;
Capacitatea de a reprezenta regia cu succes in diferite medii;
Capacitatea de planificare;

Capacitatea de a gestiona procese, organizare;

Capacitatea de leadership ( conducere),

Capaciatatea de a gestiona climatul social si dialogul social,
10 Gestionarea costurilor;

11. Abilitati sociale si tehnici de negociere;

12.1dentificarea si gestionarea talentelor;
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Aceasta etapa este eliminatorie.

Organizarea si derularea acestei etape este integral responsabilitatea Comitetului de nominalizare
si remunerare, care va submite Consiliului de Administratie lista scurtd cu maxim 5 propuneri.
Programarea candidatilor de pe lista lunga la interviu si probele de concurs se va face telefonic/
scris.

Fiecarui candidat i se va comunica rezultatul obtinut.

C. Selectia finala
Aceasta etapa consta in:
a. Evaluarea declaratiei de intentie;
b. Interviu de selectie finala.
in cadrul acestei etape se evalueazd competentele profesionale specifice candidatilor pentru postul
de Director al RASP.

Competente profesionale specifice evaluate pentru postul de Director :

1. Capacitatea de a elabora strategii, planuri strategice si planuri de actiune care sa asigure
indeplinirea misiunii organizatiei, precum si de a asigura integrarea acestora in interiorul
organizatiei;

2. Capacitatea de a elabora si operationaliza actiuni si masuri strategice de management
referitoare la organizarea si maximizarea eficientei RASP Ploiesti;



3. Capacitatea de a identifica si operationaliza solutii manageriale in vederea cresterii nivelului
de performanta al RASP Ploiesti;

4. Capacitatea de identificare si implementare a masurilor de optimizare a costurilor, cat si
identificarea si atragerea de fonduri externe pentru RASP Ploiesti;

5. Capacitatea de identificare si operationalizare masuri privind cresterea profitului RASP
Ploiesti;

6. Capacitatea de identificare si optimizare a masurilor privind dialogul si climatul social;

7. Capacitatea de a gestiona competent relatia RASP Ploiesti cu toti factorii interesati, privati
sau publice, inclusiv cu societatea civila;

Organizarea si derularea acestei etape este responsabilitatea Consiliului de Administratie al RASP
Ploiesti, care va evalua declaratiile de intentie, va derula si va puncta interviul de selectie finala si
va decide asupra desemnarii Directorului .

Programarea candidatilor din lista scurta la interviul de selectie finala se va face telefonic/ scris.
Rezultatul selectiei finale va fi comunicat fiecarui candidat.

Prezenta hotarare a fost intocmita in conformitate cu procesul verbal nr. 12/ 28.08.2017, semnat de membrii Consiliului de Administratie.
Intocmit -ec. - Mirea Ecaterina



