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DECLARATIA DIRECTORULUI RASP PLOIESTI
S| ANGAJAMENTUL MANAGEMENTULUI PRIVIND POLITICA IN DOMENIUL CALITATIL,
PROTECTIEI MEDIULUI, SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, denumita in continuare RASP Ploiesti are implementat
mentine si dezvolta un sistem de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate in
munca conform standardelor internationale 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018 prin
care promoveaza o politica orientata spre satisfacerea permanenta a cerintelor si asteptarilor
cetatenilor/petentilor, de imbunatatire a performantele de mediu si de reducere a riscurilor privind
sanatatea si securitatea in munca pentru proprii angajati, vizitatori, subcontractanti prin desfasurarea
activitatilor in conditii de siguranta.

Actiunile privind calitatea, protectia mediului, sanatatea si securitatea in munca in cadrul organizatiei
noastre vizeaza urmatoarele obiective generale:

- respectarea si conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile, in vederea
obtinerii/mentinerii autorizarilor necesare desfasurarii activitatii;

- identificarea si monitorizarea continua a obiectivelor specifice pentru cresterea calitatii
serviciilor;

- satisfacerea cerintelor si asteptarilor prezente si viitoare ale cetatenilor/petentilor;

- incadrarea in bugetul aprobat de Consiliul Local al municipiului Ploiesti;

- imbunatatirea performantelor de mediu prin constientizarea si motivarea personalului pentru
initiative si actiuni in vederea dezvoltarii acestora;

- imbunatatirea continua a performantelor de sanatate si securitaie in munca prin identificarea
necesitatilor privind dotarile, mediul de munca, instruirea, masurile tehnico-organizatorice;

- instruirea si constientizarea permanenta a angajatilor pentru indeplinirea obiectivelor stabilite
precum si cresterea nivelului de cultura organizationala;

- mentinerea si imbunatatirea continua a eficientei si eficacitatii sistemului de management
integrat calitate — protectia mediului - sanatate si securitate in munca.

Responsabilul Managementului Integrat (RMI) este investit cu responsabilitati si autoritati pentru:

- asigurarea ca sistemul de management integrat calitate- mediu — sanatate si securitate in
munca aplicabil RASP este documentat, actualizat, controlat, monitorizat, masurat,
implementat, mentinut, analizat si imbunatatit eficace;

- asigurarea ca orientarea catre client si alte parti interesate este promovata in organizatie;

- raportarea managementului de varf referitor la performantele SMI, indeplinirea obiectivelor
generale, specifice si a indicatorilor de performanta,

- asigurarea ca este mentinuta integritatea sistemului de management integrat calitate — mediu -
SSM atunci cand sunt implementate schimbari.

Eficacitatea sistemului de management integrat calitate — protectia mediului — sanatate si securitate in
munca este monitorizata continuu prin audituri interne si prin analizele efectuate de management.

Intregul personal al organizatiei are obligatia de a lua masurile care se impun pentru indeplinirea
obiectivelor in domeniul calitatii, protectiei mediului, SSM, a aplicarii si respectarii tuturor prevederilor
cuprinse in documentele proprii SMI, cerintelor legale si de reglementare aplicabile precum si a altor
cerinte la care organizatia subscrie.

Declaratia asigura cadrul pentru stabilirea si analizarea obiectivelor sistemului de management
integrat calitate - protectia mediului - sanatate si securitate ocupationala implementat si va fi



comunicata, inteleasa si aplicata in cadrul RASP prin instruire, afisare (la sediul regiei si pe site-ul
www. rasp.ro) si printr-un dialog permanent cu personalul din cadrul tuturor
serviciilor/birourilor/compartimentelor, pentru adecvarea scopului, contextului organizatiei si sustinerii
directiei ei sirategice.

De asemenea, prezenta declaratie va fi analizata periodic pentru adecvarea ei continua fiind
disponibila partilor interesate.

Ca director al RASP imi declar angajamentul de asumare a raspunderii pentru eficienta si eficacitatea
sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate in munca, de asigurare a
faptului ca politica si obiectivele referitoare la calitate — mediu — sanatate si securitate in munca sunt
stabilite si sunt compatibile cu contextul si directia sirategica ale organizatiei, de asigurare a
disponibilitatii resurselor financiare, umane si materiale, de asigurare ca cerintele sistemului de
management integrat sunt asimilate in procesele specifice ale organizatiei, de promovare a abordarii
pe baza de proces si a gandirii bazata pe risc, de comunicare a importantei unui management integrat
eficace, de asigurare ca sistemul de management integrat obtine rezultate intentionate pntru
promovarea imbunatatirii acestuia, de angrenare, sustinere si directionare a personalului pentru a
contribui la eficacitatea sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate
ocupationala.
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